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 چکیده

ها انجام شد. مشکل  در هنرستان  نمایبهبود آموزش در رشته س  یها و راهکارهاچالش  ی پژوهش با هدف بررس  نیا

آموزان  دانش  یمحور براتجربه  ی هاو کمبود فرصت   یو عمل  یآموزش نظر  انیمعدم تعادل    ،ییمورد شناسا  یاصل

کمبود    لیاما به دل  شوندیوارد رشته م  الاب  تیو خلاق  زهیبا انگ  انیمشخص شد که هنرجو  تیموقع  یبود. در معرف

 یهاپروژه  یهمچون طراح  ییها حلراستا، راه  ن یا  در   .شودیم  یها محدود به مباحث تئور امکانات، آموزش آن

تجه  یعمل از  استفاده  موبا  زاتیکوچک،  مانند  نرم  یریگبهره   ل،یساده  ا  گانیرا  نیتدو  یافزارهااز   جادی و 

  ی عمل  یهانفس و مهارتاعتمادبه  ت،ی خلاق  تیبا هدف تقو  ییاجرا  طرح  .دیگرد  شنهادی پ  یامدرسه  یهاجشنواره

  .آثار بود  یکوتاه و نقد و بررس  لمیف  دیتول  ،یآموزش کارگاه  ،یبندشامل مراحل گروهشد و    نیتدو  انیهنرجو

دانش   یاجرا  جینتا که  داد  نشان  انرژ طرح  و  علاقه  با  فرآ  یشتریب   یآموزان  و   یریادگی  ندیدر  کردند  شرکت 

 ت یآموزان و رضادانش   زهیانگ  شیاز افزا  یحاک  یافتیدر   یبازخوردها  .خود را ارتقا دهند  یعمل  یهاتوانستند مهارت

  صهی نق   نیا  انیهنرجو  تیوجود داشت، اما خلاق  یامانند کمبود امکانات حرفه   ییهاتیمحدود  هرچند  .بود  نیوالد

 یهاطرح  یهمراه با اجرا  ،یو عمل  یآموزش نظر  بیآن است که ترک  انگریپژوهش ب  نی مجموع، ا  در   .را جبران کرد

 کند.  جادیا نمایدر حوزه س  یترو اثربخش ترقیعم یریادگی تواندیم ،یمشارکت

 

 

جشنواره   ،یکوتاه، پروژه گروه  لمیف  ت،یخلاق  ، یآموزش عمل  نما،یهنرآموز س  ،یپژوهآموزش  :کلمات کلیدی

ی امدرسه
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 مقدمه 

در    ی است که نقش مهم  یآموزش  یهاشاخه  نیترو خلاقانه  نیاز پرطرفدارتر  یکیها  در هنرستان  نمایرشته س

  یی ها رشته با چالش   نیکه ا  دهدینشان م  یدانیم  یهایآموزان دارد. اما بررس دانش  ی هنر  یپرورش استعدادها

و تجربه   ی عمل  نیتمر  یبرا  یاففرصت ک  است و  یمواجه است. بخش عمده آموزش محدود به مباحث تئور   یجد

 .رد یگیآموزان قرار نمدانش اریدر اخت یساز لمیف یواقع

  ، یربردار یهمچون تصو  یفن  یها علاقه و استعداد، در مهارت   رغمیعل  ان،یکه هنرجو  شودیباعث م  تیوضع  نیا

  یمال   یهاتیمحدود  ،یو منابع آموزش  زاتیکمبود تجه  گر،ی د  یضعف داشته باشند. از سو  یو کارگردان  نیتدو

 .کند یم دیمشکل را تشد نیا نما،یس یاحرفه  یمدارس و نبود ارتباط مؤثر با فضا

راهکارها  ن،یبنابرا است  عمل  نینو  ییلازم  م  جادیا  یبرا  ی و  نظر  انیتعادل  عمل  یآموزش  شود.   یطراح  یو 

  ی فضاها   جادیو ا  گان،یرا  یافزارهاساده و نرم  یاستفاده از ابزارها  ،یعمل  یهاکارگاه  یمانند برگزار   ییهاحلراه

 .کند فایا شآموز  تیف یک یدر ارتقا یدیکل ینقش تواندیو نقد آثار م شینما

 زیبا امکانات محدود ن  توانیکه چگونه م  دهدی نشان م  ،ی طرح عمل  کی  یبر تجربه اجرا  هیپژوهش با تک  نیا

 آموزان فراهم آورد. دانش یهنر یهاهارتو م تی پرورش خلاق یبرا یبستر
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

 ،یمانند نورپرداز   یعمل  یهامتمرکز است و مهارت  ی ها غالباً بر بخش نظرآموزش  نما،یس   یرشته  یهاستاندر هنر

  ی آموزان و فضادانش  انیفاصله م  جاد یسبب ا  تیوضع  نی. ا رندیگی کمتر مورد توجه قرار م  نیو تدو  یربردار یتصو

بر   انیهنرجو  از یمتناسب با ن   یع آموزش مناب  و  زاتیکمبود تجه  نیشده است. همچن  یساز لمیو ف  نمایس  یواقع

 یدارند اما بستر مناسب برا  یر یادگی  یبرا  یکاف  زهیآموزان علاقه و انگاز دانش  یار یشکاف افزوده است. بس   نیا

  افته یورود به بازار کار کاهش    یبرا  ی و آمادگ  ی ریادگی  تیفیک  جه، یها وجود ندارد. در نتاستعداد آن   یی شکوفا

 است. 

 توصیف:  2-1-1

اما به مرور زمان  کنند،یها شرکت مبا شوق و علاقه فراوان در کلاس نمایس یآموزان هنگام ورود به رشتهدانش

کنند و تنها در   یوقت خود را صرف مباحث تئور   شتریها ناچارند ب. آنشوندیمواجه م  یبا کمبود امکانات عمل

خلق   ییدوره، توانا  انیدر پا  شودیباعث م  مسئله  نی. اکنندیم  دایپ  یچند جلسه محدود امکان تجربه کار عمل

 یبرا  نما یس  یواقع  یایو دن  یآموزش نظر  انیم  یطور کامل نداشته باشند. در واقع، فاصله را به  یینمایاثر س  کی

 . شودیم لیتبد  یمانع جد کیها به آن

 استنباط:  3-1-1

از نبود امکانات است بلکه    یتنها ناشنه   یعمل  یهاکه ضعف در مهارت  افتیدر   توانیموجود م   طیشرا  لیبا تحل

  ، یاز اندازه بر دروس تئور  شی ب  دی. تأکشودیمربوط م  زین  یامه درسزمان در برن  تیریو مد  یبه ساختار آموزش

از   دی مسئله با  ن،یفعال را محدود کرده است. بنابرا  یریادگی  ، یگروه  یهاها، و کمبود پروژهکلاس  یتراکم بالا

 .ردیقرار گ یمدرسه مورد بررس تی و حما ،یمنابع آموزش س،ی روش تدر  یعنی هیچند زاو

 :بازنگری 4-1-1

ساده    زاتیبا تجه  یحت  یعمل  یها فرصت   جادیکه ا  افتیدر   توانیمدارس موفق، م  یبرخ   یبا تجربه  سهیدر مقا

تقودانش  یری ادگیو    زهیگان  تواندیم  زین را  پروژه  ت یآموزان  از  استفاده  به   یگروه  یها کند.   یریکارگکوچک، 

است که   ییها از راهکارهاکارگاه یبرگزار  یبرا یاو دعوت از متخصصان حرفه یینمای س یساز هیشب یافزارهانرم

 ی جد  یبخشو تنوع  یبازنگر  ازمندین  ی آموزش  کردیرو  ن،ی کمبودها را جبران کند. بنابرا  نیاز ا  یبخش  تواندیم

 است. 
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 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

م مجموع،  اصل  توانی در  مشکل  رشته  ی گفت  م  نما،یس  ی در  توازن  نظر  ان یعدم  عمل  یآموزش  . است  یو 

عدم تعادل   نی. اییاجرا  یهاتا مهارت  شوندیآشنا م  یتئور   یبا مبان  شتریآموزان پس از گذراندن دوره، بدانش

  یادیبن   رییتغ  کیلازم است    ن،ی بنابرا.  شودیها در بازار کار مآن  ینفس و کاهش توان رقابتموجب ضعف اعتمادبه

 شود.  جادیا یریادگی–یاددهی یوهیو ش یدر ساختار آموزش

 ساله شناسایی شدهتبیین م 2-1

همچون   یمسئله از عوامل متعدد  نیاست. ا  نمایدر آموزش س  یو تجرب  یعمل  یهاتیکمبود فعال  ، یاساس  یمسئله

 ها هیو تمرکز صرف بر نظر  ،یگروه  یهاپروژه  یبرا  یزیر کمبود بودجه، نبود برنامه  ،یامکانات کارگاه   تیدمحدو

آموزان بتوانند  است که در آن دانش  وازنمت  یآموزش  یالگو  کی  یطراح  ازمندیمشکل ن  نی. حل اردیگینشأت م

خود را ارتقا   یاحرفه  یهامهارت  جیتدر داشته باشند و به  یواقع  یعمل  یهاتجربه  ،یتئور   یمبان  یریادگیعلاوه بر  

دهند. 
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

کند تا   دیتول  یاقهیدق  3تا    2کوتاه    لم یف  کیآموزان  کوچک: هر گروه از دانش   یگروه  یهاپروژه  جادیا •

 شود. نیتمر یواقع ییدر فضا یعمل یهامهارت

نرم  استفاده • برایینمایس  یساز هیشب  یافزارهااز  تجه  ی:  کمبود  از    توانیم  مت،یقگران  زاتیجبران 

نورپرداز   نیتدو  نیتمر  یبرا  Adobe Premiere  ای  DaVinci Resolveمانند    ییافزارهانرم   ی و 

 بهره گرفت. یمجاز 

به   یواقع  یاتجربه  یعمل  یهاکارگاه  یمهمان و برگزار   دیو متخصصان: حضور اسات   سازانلمیاز ف  دعوت •

 .کند یآموزان منتقل مدانش

 یساز لمیف  ناتیتمر  توانیساده م  یهانیدورب  ای  لی با موبا  ی: حتنهیهزساده و کم   زاتیاز تجه  یریگبهره •

 شکوفا شود.  انیهنرجو  تی انجام داد تا خلاق

 ی هاجشنواره  جادیها و اخانواده  یآموزان براتوسط دانش  دشدهی آثار تول  شیو جامعه: نما  نیبا والد  ارتباط •

 به همراه داشته باشد. یشتریب تیو حما زهیانگ تواندیم یاکوچک مدرسه

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

 ت یخلاق  شی( موجب افزاProject-Based Learningبر پروژه )  یمبتن  یریادگیاند که  نشان داده  قاتی تحق

با   یاز آن است که حت  یموفق حاک  یهاهنرستان  یتجربه  نی. همچنشودیم  یعمل  یهامهارت  تیو تقو

  ا یدر سراسر دن  زین  یساز هیشب   یافزارهاخلق کنند. نرم  ی آثار ارزشمند  توانندیآموزان مساده، دانش  زاتیتجه

ها و جامعه  . به علاوه، مشارکت خانوادهرندیگی عنوان ابزار مکمل مورد استفاده قرار مبه  نمایآموزش س  یبرا

 .شودیم انیدر هنرجو یو احساس ارزشمند زهیانگ شیآموزش سبب افزا  ندیدر فرا


