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 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی

 

 

 

 تعریف اصطلاحات فصل اول: 

  گیریتعریف اندازه❖

ا رقم یا صفات اشیاء و افراد تعیین و مقدار آن ویژگیها یا صفات به صورت عدد  یها  گیری، ویژگیدر اندازه 

 شود. گزارش می

چه یک شی    یاکنند یک شخص  عبارت است از فرایندی که تعیین میگیری  اندازهتوان گفت  بنابراین می

 .گیری یک فرایند استاندازه.  برخوردار استمقدار از یک ویژگی 

  فرایند استگیری یک  اندازه. 

شیوه نسبت دادن یک عدد )که معمولاً به "  گیری آموزشی را به نحو زیر تعریف کرده است:اندازه  نیتکو

ای از آن صفت یا درجه  ای که آن عدهبه یک صفت یا ویژگی معین یک شخص به گونه  (گویند آن نمره می

 .ویژگی را که آن شخص از آن برخوردار است نشان دهد

  آید. مثلاً، به جای ا رقم در مییشود به صورت عدد  گیری میا صفتی که اندازهیگیری ویژگی  در اندازه

سانتیمتر است   ۱۷۰سال دارد قدش    ۱۶گوییم حسن  اینکه بگوییم حسن نسبت به سن و قدش لاغر است می

اینکه بگوییم پروین از زهرا باهوشو کیلوگرم وزن دارد یا به ع  ۴۰ولی تنها   شبهر وگوییم ه تر است میض 

هایی گیریها اعداد نسبت داده شده به افراد حاصل اندازهاست. در این مثال  ۱۰۲شبهر زهرا  وولی ه   ۱۱۱پروین  

از ویژگی به عمل آمدهمیهای جس هستند که  آنان  روانی  یا  اندازه   پس   اند.و  فرایند  دقیق و وهشیگیری  ای 

 است.   نظامدار

گیری در برگیرنده قواعدی است برای اندازه "تأکید کرده است:    بر کاربرد قاعدهگیری  اندازه   لی در تعریفنانا

 . هایی از آنها را به صورت کمیت نشان دهدای که صفتنسبت دادن اعداد به اشیاء یا افراد به گونه

  گیری این است که روشهای نسبت دادن اعداد باید به طور روشن بیان منظور از کاربرد قاعده در اندازه

 شوند.  

شوند و به آموزان شمارش میهای درست دانشگذاری نتایج یک آزمون حساب وقتی که جوابمثلاً در نمره

بنابراین   . گیری هستیمای از کاربرد قاعده در اندازهشود، شاهد نمونهتعداد جوابهای درست به آنها نمره داده می

 .گیرییا نوعی ویژگی دیگر( شی مورد اندازه)هایی هستند برای نشان دادن مقدار  مشیگیری خطقواعد اندازه 

1درسنامه   
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گیری تا حدی ساده و بدیهی است که توضیح مفصل آن ضرورت ندارد مانند زمانی در بعضی موارد قاعده اندازه

های گیری ویژگیواعد مربوط به اندازهقشود. اما  استفاده میگیری طول یک میز  ش برای اندازهککه از خط

 . آموزان به بیان دقیق نیاز دارندروانی و تربیتی افراد مانند هوش یا یادگیری دانش

  گیری خواهند وسیله اندازهکند تا افراد مختلفی که میگیری این است که کمک میفایده بیان قواعد اندازه

 .ندندبرا مورد استفاده قرار دهند آن را یکسان به کار ب

  گیریی بیان قواعد اندازهبیتهای روانی و ترا میزان کردن آزمونیهای مهم استاندارد کردن  از جنبهیکی 

 است.

   گیری استاندارد شده باید دارای راهنما یا دستور عمل روشنی برای اجرا هرگونه ابزار اندازه   به گفته ایکن

باشد که به دقت به کار بسته شود و امکان تفسیر شخصی و سوگیری در نتایج وجود نداشته  گذاری  و نمره

 .  باشد

  ا میزان شده این است که افراد مختلفی که این یهای استاندارد شده  بنابراین از مشخصات مهم آزمون

 . آورندبه دست می  نتایج یکسانی  بندند، میگیری را به کار  وسائل اندازه 

 آزمون تعریف  ❖

طور کتبی )مداد و شود که غالباً بهای سؤال گفته میتوان گفت که آزمون به مجموعهدر تعریف آزمون می

 شود.برای پاسخگویی در اختیار آزمون شوندگان قرار داده می  ( کاغذی

  گیری شود. مثلاً برای اندازههای مختلف اشیاء و افراد از وسایل مختلفی استفاده میگیری ویژگیبرای اندازه

اشیاء  ویژگی و وزن  فیزیکی مثل طول  استفاده مییهای  ترازو  و  از متر  افراد  و وزن  ترازو .  شودا قد  و  متر 

گیری وسایل اندازه،  گیریگیرند. لذا به این دسته از وسایل اندازه طور مستقیم اندازه میهای فیزیکی را بهویژگی

 .گویندمستقیم می

ویژگی   بر  میعلاوه  نیز  را  افراد  رفتاری  محصولات  یا  آشکار  رفتارهای  فیزیکی،  مستقیم های  طور  به  توان 

کند )رفتار اش را ترک میآموزی در یک جلسه درس صندلیدانش  مثلاً تعداد دفعاتی که  .گیری کرداندازه 

توان به طور مستقیم اندازه گرفت کند )محصول رفتار( میآشکار( یا تعداد مسائل ریاضی را که درست حل می

ها ویژگیولی  شوند  گیری میطور مستقیم اندازهی( و رفتارهای آشکار که بهجسم های فیزیکی ) برخلاف ویژگی

مانند، ی روانی  صفات  انگیزش  ا  خلاقیت  به  ، نگرش  ، هوش  باید  را  اینها  مانند  و  غیرمستقیم یادگیری  طور 

 .ها دسترسی نداردویژگی  طور مستقیم به اینگیری کرد، زیرا هیچ کس بهاندازه 

  روانی صفات  یا هاگیری ویژگیاندازه یترین وسیلهمعمول  است  آزمون. 
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 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی

اندا  ➢ به  از آزمون  این رو، بعضی فه کازتعریف فوق  از  ی گسترده هست که پرسشنامه را هم شامل شود. 

ی با هم فرق تاز جها  واین دشوند با این حال،  متخصصان روانسنجی بین آزمون و پرسشنامه تفاوت قائل نمی

 .گیری متفاوت تصور کرد توان آنها را دو نوع ابزار اندازهای که میدارند به گونه

 تفاوت آزمون وپرسشنامه:  ❖

شوند اما  می گیری ها اندازهتوانایی  آزمونمهم بین آزمون و پرسشنامه در این است که به کمک  تفاوت

گیری عملکرد بیشینه اندازه  سنجد. به همین دلیل به آزمون ابزاررا می  غیرتواناییهای  ویژگی  پرسشنامه

 .شودگفته می

های هوش و استعداد و پیشرفت آزمون  :سنجند عبارت اند ازرا می  هایی که عملکرد بیشینهآزموننمونه    

 تحصیلی 

اندازه  ➢ ابزار  توانایی فرد را در استگیری عملکرد نوعی  در حالی که پرسشنامه  . عملکرد بیشینه حداکثر 

 . کندوضع معمول فرد را معرفی می  نوعیدهد؛ عملکرد  زمینه مورد سنجش نشان می

 های شخصیت و نگرش و علاقه نمونه ابزارهای سنجش عملکرد نوعی عبارت اند از پرسشنامه  ➢

ای از رفتارهای معرف آزمون به نمونهه شد،گفتهمان طور که    ند.هست  آزمون و پرسشنامه در تعریف مشترک

برای   ( ای سؤال کتبی )مداد و کاغذیشود که معمولاً به صورت مجموعهیک ویژگی مانند هوش گفته می

گیرد. پرسشنامه نیز در بر گیرنده نمونه رفتارهای معرف یک  پاسخگویی در اختیار آزمون شوندگان قرار می

به صورت کتبی برای پاسخگویی در اختیار پاسخ   ( میشه ه ه ویژگی مانند نگرش است که آن نیز غالباً )اما ن

  .گیرددهندگان قرار می

آوری شود که هدف آن جمعای سؤال گفته میتوان گفت که پرسشنامه به مجموعهتعریف می  از لحاظ،❖

 .افراد استهایی از  اطلاعات درباره ویژگی

گیری ند، یعنی نتیجه اندازههستمیوجه اشتراک دیگر آزمون و پرسشنامه این است که هر دو ابزار سنجش ک➢

 شود. گزارش می  ( به وسیله آنها در قالب عدد و رقم )یعنی نمره

 تعریف آزمودن ❖

گروهی از افراد از آزمون استفاده  های روانی یا تربیتی یک فرد یا  گیری یکی از ویژگیوقتی که برای اندازه

 گویند.شود به این فعالیت آزمودن میمی

پذیردگیری است هر وقت آزمودن صورت میآزمون یک وسیله اندازه  که   از آنجا   یعنی آزمونی به کار

 .گیری الزاماً آزمودن نیستاما هر نوع اندازه شود،  گیری انجام مینوعی اندازه  .رودمی

  گیری است. ممکن زیرا آزمودن نوع خاصی از اندازه تری دارد،گیری از آزمودن مفهوم گستردهاندازه

تواند با استفاده از وسیله دیگری گیری میگیری صورت پذیرد اما آزمونی در کار نباشد؛ یعنی اندازهاست اندازه 
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آموز ی که یک دانشتزمانی که یک معلم از راه مشاهده و با شمردن تعداد دفعا  مانند  .آزمون انجام شود  زبج

 گیرد.دهد رفتار پرخاشگرانه او را اندازه میاش را آزار میهم کلاسی کنار دستی

هایی از رفتار هایی که به منظور کسب نمونهبه وسیله تدابیر یا روش  گیری متغیرهای روانشناختیاندازه

 .نام دارد  ا روان آزمایییروانی  آزمون اندطراحی شده

از  استفاده  به  هم  و  آزمون  کاربست  به  هم  آزمودن  اما  کردیم  فرض  جدا  پرسشنامه  از  را  آزمون  ما  گرچه 

گیری یک ویژگی توانایی شود. از این رو، ما هم به اندازههای روانی گفته میپرسشنامه برای سنجش ویژگی

ویژگی غیر توانایی )مثلاً شخصیت( به کمک   گیری یک به کمک یک آزمون هوش و هم به اندازه  ( هوش  )مثلاً 

گیری است هر وقت آزمودن  آزمون یک وسیله اندازه  که   گوییم. از آنجا پرسشنامه شخصیت آزمودن مییک  

اندازه پذیرد یعنی آزمونی به کار میصورت می نوعی  انجام میرود  اندازهگیری  نوع  اما هر  الزاماً شود،  گیری 

 .آزمودن نیست

 تعریف سنجش ❖

اصطلاح کلی است و   سنجش یکبنا به گفته نیتکو    .تری داردگیری مفهوم گستردهسنجش از آزمودن و اندازه

می تعریف  فرایندی  تصمیمبه صورت  موردنیاز  اطلاعات  گردآوری  برای  که  دانششود  درباره   ، آموزانگیری 

 . گیردهای آموزشی مورد استفاده قرار میهای درسی و سیاستبرنامه

گیری درباره یادگیری فرایندهای مورد نیاز برای تصمیممیی را به عنوان تماسسنجش کلاک  اچن و کاو گا

 آموزان تعریف کرده اند.  دانش

  پذیردشود آزمودن صورت میا پرسشنامه انجام مییگیری صرفاً با استفاده از آزمون وقتی که اندازه. 

توان به آزمون از جمله آنها می  .روندآوری اطلاعات به کار میاما در سنجش وسایل و فنون مختلفی برای جمع  

درجه  ،پرسشنامه وارسی  ،بندیمقیاس  آزمایشگاهی   ، فهرست  تحقیقی  ، کار  شفاهی   ،پروژه  تکلیف   ، امتحان 

 .های مختلف اشاره کردمصاحبه و مشاهده عملکرد و رفتار دانش آموزان در موقعیت  ،درسی

 

   زیرا سنجش در برگیرنده همه   .گیری استاندازهتری از آزمودن و  سنجش اصطلاح کلی"  وولفلک"به گفته

صورت   تواند به آموزان است..... سنجش هم میهای دانشدانش و توانایی،  مهارتها  گیری و مشاهده های نمونهراه 

مانند مشاهده اینکه چه کسی در کار گروهی میرس ها و هم به صورت غیرزمونآانجام پذیرد مانند اجرای  میرس

 هبر گروه در خواهد آمد. ر به صورت  

های آموزشی ادارات هم به وسیله مؤسسه  طراحی و اجرا شود و  تواند به وسیله معلم کلاس ش هم مینجس

امروزه  ،محلی و تمریناز سؤالسنجش    ایالتی و ملی و  فراتر رفته و مشاه ها  ه دهای مداد و کاغذی بسیار 

 شود.ساز یادگیرندگان را نیز شامل میکارهای دست  ایجاد کارپوشه و   ، عملکرد
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 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی

 . روداصطلاح سنجش بیشتر در حوزه روانشناسی بالینی و آموزش و پرورش به کار می✓

هایشان آموزان و کلاساصطلاح سنجش معمولاً به مجموعه کاملی از اطلاعات که توسط معلمان درباره دانش✓

 . کندشوند اشاره میآوری و دسته بندی میجمع

به دست آورد. میمثلا از راه مشاهده یا مبادله کلامیطور غیررستوان بهآموزان را میاطلاعات مربوط به دانش  

را می اطلاعات  گونه  این  به صورت رسهمچنین  دادنمیتوان  از طریق  و  مونآز  ، تکالیف  مثلا  های مختلف 

 ی کسب کردتبهای کگزارش

 : گیری و آزمودناندازهتفاوت سنجش و ❖

با کمیت   عموماًگیری و هم آزمودن  گیری و آزمودن این است که هم اندازهتفاوت دیگر میان سنجش و اندازه  

ا آزمودن  یگیری  شود. به سخن دیگر، زمانی که اندازهاما سنجش الزاماً به کمیت منحصر نمی  .سروکار دارند

تواند به شود، اما نتیجه سنجش مینشان داده می  ( ارقام )کمیتا  یپذیرد نتیجه به صورت اعداد  صورت می

 . شودمی)توصیفی( گزارش  میصورت غیر ک 

 تعریف ارزشیابی❖

اما در شود  ا ارزشی کردن گفته مییطور ساده به تعیین ارزش برای هرچیزی  به  (یا ارزیابی)اصطلاح ارزشیایی

شود به تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می  آوری،دار برای جمعارزشیابی به یک فرایند نظامتعریف جامع تر،  

 اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه های مورد نظر تحقق یافتههدف  آیامنظور که تعیین شود    این

 . میزانی

  وری ارزشی با توجه به کیفیت ادر فرایند ارزشیابی د.  های مهم ارزشیابی تعیین کیفیت استیکی از ویژگی

 .آیدعمل میبه  

آموزان هایی که از دانشها، و تواناییکیفیت را در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به عنوان دانش، مهارتو  نیتک

 .رود تعریف کرده استپس از آموزش انتظار می

آموزی را در توانایی نوشتن وی به عنوان مثالی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی گفته است فرض کنید شما دانش

اید. به منظور انجام این ارزشیابی شما توانایی نوشتن او  اش بسیار خوب ارزشیابی کردهنسبت به پایه تحصیلی

های های او را با نوشتهاید و نوشتهآموز را مرور کردههای دانشبرای این کار مجموعه نوشته  .ایدش کردهنجرا س

دانش کلاسیآسایر  هم  که  موزان  دیگری  معیارهای  با  و  دانشاش  این  پایه  سطح  در  نوشتن  آموز برای 

آموز به این اید )تعیین کیفیت(. سرانجام، داوری شما از توانایی نوشتن این دانششناسید. مقایسه کردهمی

آموز کنید که این دانشهای او از کیفیت خوبی برخوردارند. پس توصیه میگیری انجامیده است که نوشتهنتیجه

 .نویسی شرکت کنندتواند در یک مسابقه ملی مربوط به مقالهمی

  های عملی و اجرایی استگیری برای فعالیتبنابراین ارزشیابی مبنای تصمیم. 
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های دیگر آن مثال بالا در رابطه با ارزشیابی توانایی نوشتن نوعی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی است که نمونه

دانشمی پیشرفت  از  ارزشیابی  در  تواند  بر درسآموزان  علاوه  باشد.  اینها  مانند  و  تاریخ  علوم،  ریاضی،  های 

توان  های دیگری نیز سروکار دارد از جمله آنها میارزشیابی آموزشی با موضوع  ،آموزانپیشرفت تحصیلی دانش

های پروژه ، مواد آموزشی ،های آموزشیدوره ،های درسی برنامه ، های آموزشیعملکرد معلمان و مدیران، روش

  .های آموزشی را نام بردهای آموزشی و سازمانگروه  ،آموزشی

  ها و دستاوردهای های آموزشی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی که در آن صرفاً موفقیتبی این گونه ارزشیا

  .تری دارندآموزان و دانشجویان مورد نظر است معنی گستردهیادگیری دانش

  بسیار نزدیک به مفهوم سنجش یادگیری است اما ارزشبایی آموزشی میارزشیابی پیشرفت تحصیلی مفهو

در مفهوم کلی آن معنایی بسیار وسیع دارد. به عنوان نمونه مک بیت و مک گلین مفهوم ارزشیابی از آموزشگاه 

 : اند.را که یک ارزشیابی آموزشی است به گونه زیر توضیح داده

  توانند در این افتد و چگونه میارزشیابی از آموزشگاه باید نشان دهد که یادگیری چگونه در آن اتفاق می

 جهت بهبود یابد. 

  تواند بر اخلاقیات کارکنان آموزشی گیری را که میچون مشورت و تصمیممیاین ارزشیابی باید مسائل مه

تأثیر بگذارد در نظر بگیرد. این ارزشیابی باید امیدها و آرزوهای شاگردان و رضایت آنان از چگونگی برآورده  

 شدن آن امیدها و آرزوها را نشان دهد. 

  ها و کیفیت روابط میان اعضاء و فرصت  ، رضایت معلمان و سایر کارکنان آموزشگاهبه  این ارزشیابی باید

بودن به روی   تاثیرگذار ،این ارزشیابی باید ارتباط مدرسه با والدین  .تساوی دسترسی به یکدیگر را شامل شود

 پذیری و پاسخگویی، و آمادگی برای تغییر را بسنجند.  ، انعطافجامعه

    موزش و پرورش ارزشیابی آ  اند درنظران در حوزه ارزشیابی آموزشی گفتهدو تن از صاحبورتن و سندرز

 ،پروژه  ،وردهآفر  ،ا ارزش یک برنامهیاثر بخشی    ،شود که برای تعیین کیفیتگفته میمیبه یک فعالیت رس

متخصصان ارزشیابی آموزشی برای روشن ساختن تعریف این    .آیدهدف، یا برنامه درسی به اجرا در می  ،یندآفر

 : اندخود مثال زیر را به دست داده

استفاده از   کند و بعد با های برنامه درسی را تعیین میهای کلی یا غایتابتدا هدف  یک ارزشیاب برنامه درسی

آموزان پدران و ها برای دانشکند که این هدفتعیین می  ، های مرجع مربوطدرون داد به دست آمده از گروه

  . مادران و جامعه خوب هستند یا نه

ها و آثار جانبی ناشی از  ن هدفآپس از آن ارزشیاب اطلاعات لازم را برای ارزشیابی از میزان تحقق یافتن  

پردازد. و وقتی که این به تحلیل و تفسیر اطلاعات به دست آمده می  کند. سپسمی  وریآبرنامه درسی جمع
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کند و معمولاً به فرد یا افراد  رفت آنگاه ارزشیاب دربارۀ ارزش برنامه درسی قضاوت یا داوری می  کار نیز انجام

 دهد. های نهایی پیشنهادهایی ارائه میگیریمسئول در تصمیم

    ارزشیابی پیشرفت تحصیلی کیفیت را به گفتیم که ارزشیابی آموزشی در پی تعیین کیفیت است و در

رود انتظار میآنها  هایی که از  ها، و تواناییمهارت  ، آموزان و دانشجویان به دانشعنوان میزان دستیابی دانش

 .  اندتعریف کرده

  های مورد وضوع مورد ارزشیابی با هدفمطور کلی کیفیت به صورت تناسب داشتن  در ارزشیابی آموزشی به

شود که گیرد و معلوم میشود مثلا وقتی که نتایج یک برنامه درسی مورد ارزشیابی قرار مینظر تعریف می

گوییم که آن برنامه از کیفیت مطلوبی برخوردار می  ، است  ههای مورد نظر را برآورده کرداجزای آن برنامه هدف

 است.

 گیری آزمودن سنجش و ارزشیابی با یکدیگر مقایسه اندازه❖

که دیدیم، ارزشیابی شامل داوری ارزشی درباره کیفیت موضوع مورد ارزشیابی است که مبتنی بر تحلیل  چنان  

گیری )عموماً آوری شده است. اطلاعات مورد نیاز ارزشیابی آموزشی به کمک اندازهو تفسیر اطلاعات جمع

ارزشیابی   ،تر باشند تر و کاملشوند و هرچه اطلاعات گردآوری شده جامعآزمودن( و یا سنجش گردآوری می

 پذیرد.تری صورت میدرست

آموزانش خواهد اثربخشی روش آموزشی خود و موفقیت دانشمیمیبه مثال زیر توجه کنید: فرض کنید معل 

آموزان کند و در اختیار دانشرا در درس علوم ارزشیایی کند. به این منظور، آزمونی برای درس علوم تهیه می

کند و با شمارش تعداد آموزان را تصحیح میدانش  هایابوهای آن جواب دهند. بعد ج دهد تا به سوالقرار می

دهد. سپس بر پایه نمرات به دست آمده اند به آنان نمره میداده  اب هایی که دانش آموزان درست جوسؤال 

رفته است درباره مقدار یادگیری آنان و میزان توفیق خودش به داوری آموزان و انتظاراتی که از آنان میدانش

 .پردازدمی

آید. اجرای آزمون و به حساب می  آزمون شود  آموزان داده میهایی که به دانشدر مثال بالا، مجموعه سوال 

زمون به اعداد آگیری به کمک آزمون نام دارد که در آن تبدیل نتایج  گذاری آن آزمودن یا همان اندازهنمره

صورت پذیرفته است. و سرانجام داوری   ( آموزانهای درست دانشطبق یک قاعده مشخص )شمارش پاسخ

آموزان و توفیق آموزشی معلم گیری در ارتباط با موفقیت یادگیری دانشدرباره نتایج آزمون یا نتایج اندازه

باشند ارزشیابی به شمار می بالا مخدوش  استفاده در مثال  نتایج آزمون مورد  اگر  ناگفته پیداست که   ، آید. 

 . های درست بر پایه اطلاعات دقیق استوارندارزشیابیارزشیابی انجام شده نیز قابل اعتماد نخواهد بود. بنابراین  

ارزشیابی دقیقالبته معلم می انجام  برای  توفیق دانشتوانست  از میزان  و موفقیت تری  یادگیری  آموزان در 

توانست از  آوری اطلاعات بپردازد. مثلاً میهای دیگری نیز به جمعخودش در آموزش علاوه بر آزمون از راه
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در آزمایشگاه   یاهای کوچک یک پروژه تحقیقی انجام دهند.آموزان بخواهد تا به صورت فردی یا در گروهدانش

نمایند  میهای علبه آزمایش به صورت کتبی به معلم گزارش  نتایج کار خود را  ا هنگام اجرای یبپردازند و 

ا ی  (چک لیست) آموزان را مشاهده کند و به کمک یک فهرست وارسی  آزمایش در آزمایشگاه عملکرد دانش

 بندی یادگیری آنان را تعیین کند. مقیاس درجه

تری نای محکمبکه م  .آیدسنجش یادگیری به حساب می  ،مجموعه این اقدامات به اضافه اجرای آزمون علوم

 آورد.را برای ارزشیایی فراهم می

  های گوناگون صورت پذیرد. بسته به شرایط و  تواند بر اساس شواهد و دادهبنابراین ارزشیابی آموزشی می

و کیفی با هم باشند میک  ،باشندمیتوانند تنها ک ها میاین شواهد و داده   ،هایی که با آن سروکار داریدموقعیت

 . یا حتی تنها کیفی باشند

 دار آموزان را بر اساس سنجش حاصل از مشاهدات نظامتوانید دانشدر این باره گفته است شما می تکونی

اندازه و توصیف گیری اقدام نمایید. حتی زمانی که اطلاعات عینی های کیفی ارزشیابی کنید بدون آنکه به 

گیرند متخصصان ارزشیابی باید آنها را با تجارب در دسترس هستند و مورد استفاده قرار می(  گیرینتایج اندازه)

 های خود در هم آمیزند و آنگاه اتخاذ تصمیم کنند. و دیدگاه

گیری از آزمودن و اندازهولی  ها میزانی از ذهنیت ناهمخوانی و سوگیری وجود دارد  بنابراین در همه ارزشیابی  

اما گفتن  .دهندها را کاهش میها و ذهنیتای از ناهمخوانیترند پارههای سنجش عینیکه از سایر روش آنجا

ارزشیابی را خیلی زیاد بهبود    (گیریاندازهمیطور کلی فنون کیا به)گیری  اینکه استفاده از آزمودن و اندازه 

 بخشد خود نوعی سوگیری نسبت به تکنولوژی است.  می

های عاطفی تر ساختن تمایز بین سنجش و ارزشیابی توضیحات آندرسون و بورک در رابطه با ویژگیبرای روشن

؛ در مقابل، شودگفته می  ی عاطفی هاویژگیدرباره    آوری اطلاعات آوریم در اینجا نیز سنجش به جمعرا می

 دهد. ها یا داوری درباره مقدار آنها معنی میویژگی  ارزشیابی به داوری یا قضاوت درباره ارزش آن

های مثلاً ارزش، ها برخوردار استگوید شخص موردنظر از کدام ویژگیبنابراین در حالی که سنجش به ما می

موزشی آهای  یا ارزشآکند )مثلاً  ها را مشخص میا ارزش آن ویژگییاند؟ ارزشیابی قدر  آموزشی این معلم کدام

اطفی عکه مقدار ویژگی    دهدهمچین در حالی که سنجش نشان می(  این معلم ارزشهای درستی هستند؟

مندند؟( ارزشیابی درباره مقدار آن آموزان به یک موضوع درسی خاص چه مقدار علاقهچقدر است )مثلاً دانش

کند )مثلا، آیا آن مقدار علاقه به موضوع درسی مورد نظر کافی است تا آن را در برنامه درسی داوری میویژگی  

 منظور کنیم؟ 
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 ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی ❖

بر   قویاًآیند، زیرا هر دو  به حساب میمیهای علهم پژوهش آموزشی و هم ارزشیابی آموزشی جزو فعالیت

 .اندها و فنون بررسی تجربی متکیروش

شوند باشد یا آموزان داده میهایی که به دانشنزموآاند اگر شخصی شاهد  ورتن و سندرز  در این باره گفته  

شوند به سختی خواهد آوری میهای مربوط به زمان صرف شده در تکلیف در کلاس جمعببیند که چگونه داده

 ا یک کار ارزشیابی یتوانست بگوید که فعالیت در حال انجام مربوط به یک کار پژوهشی است  

 پژوهش آموزشی و ارزشیابی آموزشی  تفاوت ❖

شوند و دانش کسب آوری میگرچه هم در ارزشیابی آموزشی و هم در پژوهش آموزشی اطلاعات جمع  -۱

با این حال هدف ارزشیایی بهمی به   .گیری است ولی هدف پژوهش استنتاج استطور عمده تصمیمگردد؛ 

ا ارزشیابان  یها برای شناسایی بهتر آنها ولی متخصصان ارزشیابی  سخن دیگر، پژوهشگران عمدتاً به درک پدیده

 .  مندندها برای هدایت اعمال دیگران علاقهبه فهم پدیده

پذیری نتایج پژوهش از اهمیت خاصی برخوردار پژوهش دیگر، تعمیمآموزشی مانند هر نوع    در پژوهش  -۲

ها به موارد دیگر تعمیم یابند. در آید تا یافتهاست. بنابراین در فعالیت پژوهشی کوشش فراوان به عمل می

پذیری در آن نقشی ندارد. بنا به مقابل ارزشیابی آموزشی بر یک پدیده آموزشی ویژه متمرکز است و تعمیم

 .شودتوان گرفت تأکید میفام در ارزشیابی آموزشی بر موقعیت موجود و تصمیماتی که دربارۀ آن میوگفته پ

ها، خالی از ارزش ارزشیابی آموزشی با ارزش سروکار دارد، در حالی که پژوهش آموزشی مانند سایر پژوهش  -3

چنان که قبلا گفته شد، هدف اصلی هرگونه فعالیت ارزشیابی به ویژه ارزشیابی آموزشی تعیین قدر و   .است

های مند و مسئول کمک کند تا درباره آن پدیده تصمیمعلاقهد  ارزش پدیده مورد ارزشیابی است تا اینکه به افرا

هستند و هیچ گونه قدر و ارزش مثبت یا میپژوهشگران به دنبال حقایق عل  درستی اتخاذ نمایند. در مقابل

شوند. به همین منظور، پس از آنکه پژوهشگر رابطه بین دو منفی برای حقایق به دست آورده خود قائل نمی

گذاری آنها نخواهد به هدفش دست یافته است و دیگر به دنبال ارزش  ،شف کردد پدیده مورد نظرش را کنیا چ

 های خود به قضاوت و ارزش داوری نخواهد نشست.یعنی در مورد خوبی یا بدی یافته  .بود

نظران از جمله، پژوهش وابسته به نظریه است اما ارزشیابی الزاماً مبنای نظری به اعتقاد بسیاری از صاحب  -۴

های موجود نظران، هدف اصلی پژوهش تولید دانش تازه و افزودن آن به نظریهندارد. به اعتقاد این صاحب

شناختی و رفتاری با هدف گسترش یک نظریه است. بخش عمده مطالعات پژوهشی در علوم فیزیکی، زیست

شوند. در حالی که مطالعات ارزشیابی عموماً به منظور کم از نظریه استخراج می  گیرند. یا دستخاص انجام می

 .پذیرندگیری صورت میحل مشکلات عملی ویژه و کمک به تصمیم
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 ارزشیابی پژوهش ❖

هایی آوری شده به راهای که بر پایه شواهد تجربی جمعروسی، در رابطه با این مفهوم گفته است: ارزشیابی  

روایی بیرونی و روایی سازه منظور   ، که قابل تکرار باشند استوار است و در آن مسائل مربوط به روایی درونی

 شود پژوهش ارزشیابی نام دارد می

 . های پژوهش در مسائل ارزشیابیبه سخن دیگر، پژوهش ارزشیابی عبارت است از کاربرد روش  
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 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی

 1درسنامه  ایستگاه تست

اندازه -1 که  انجام  وقتی  پرسشنامه  و  آزمون  از  استفاده  با  صرفا  ........صورت میگیری  شود 

 پذیرد. می

 گیری         ج( آزمون           د( آزمودن      الف( سنجش        ب(اندازه 

 ..........یک روش جمع آوری اطلاعات و..............تنها یک ابزار سنجش است.  -2

 آزمون-آزمون        د( اندازه گیری  -ج( آزمودن      اندازه گیری  -آزمودن      ب( آزمون  -الف( اندازه گیری

 شود. میبه یک فرایند نظام دار برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته   -3

 الف( ارزشیابی       ب( آزمودن            ج( اندازه گیری       د( سنجش 

برنامه  -4 آموزان  دانش  درباره  گیری  تصمیم  نیاز  مورد  اطلاعات  گردآوری  برای  که  فرایندی 

 گیرد  تعریف فوق به کدام مفهوم اشاره دارد؟میی آموزشی مورد استفاده قرار  هادرسی و سیاست

 الف( ارزشیابی       ب( آزمودن         ج( اندازه گیری            د( سنجش 

 اصطلاح...................بیشتر در مورد روان شناسی بالینی و آموزش و پرورش کاربرد دارد.  -5

 الف( ارزشیابی       ب(آزمودن          ج( اندازه گیری            د(سنجش 

 شباهت ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی در چیست؟ -6

 الف( هدف هر دو بر تصمیم گیری است               ب( هر دو تعمیم پذیری اهمیت دارد   

 و بررسی تجربی متکی هستند   هاج( هر دو وابسته به نظریه هستند                   د( هر دو بر روش

 کدام گزینه نمونه ای از ابزار سنجش عملکرد بیشینه است؟  -7

 الف( نگرش               ب( استعداد                 ج( علاقه          د( شخصیت

 باشد می یکی از مهم ترین ویژگی ارزشیابی تعیین ..........  -8

 الف( کمیت                 ب( کیفیت         ج( کمیت و کیفیت       د(اعتبار 

 اندازه گیری یک روش نظام مند ...........است. -9

 الف( بی قاعده         ب( همیشگی         ج( با قاعده            د(معمولی 

 دارد؟ تری محدود مفهوم  گیریاندازه به نسبت مورد کدام-10

 د(هیچکدام                ج(آزمودن             ارزشیابی سنجش       ب( الف(

 1پاسخنامه ایستگاه تستی درسنامه 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سوال

 ج ج ب ب د د د الف ج د پاسخ 


