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 چکیده

  ، ی در رشته ساختمان انجام شد. مسئله اصل  یدر آموزش عمل یآموزش یهاچالش  یپژوهش حاضر با هدف بررس

از   یبود که ناش   یاختمانکوچک س  یهاپروژه  یعمل  یهابه مهارت  ینظر  میآموزان در انتقال مفاهضعف دانش

تجه روش  تیمحدود  زات، یکمبود  و  کارگاه  برا   سیتدر   یسنت  یها زمان  ترک  ن یاحل    یاست.  از   یبیمشکل، 

 یهاگروه  لیبا تشک  ییشد. طرح اجرا  شنهادیپ  نیو مشارکت والد  یامرحله  یهاپروژه  ،یساز هیشب  ،یآموزش عمل

  نیمشاهده، تمر  قیاز طر  یابی. ارزشدیگرد  یساز ادهیو حضور استادکاران پ   ساز هیافزار شبکوچک، استفاده از نرم

  شی آموزان افزادانش  زهینفس و انگاعتمادبه  ، ینشان داد که مهارت عمل  جیاها انجام شد. نتو ارائه پروژه  یعمل

آموزش   بیترک  دهدیشد. پژوهش نشان م  تیتقو  اهنیتمر  یریگیدر پ   نیمشارکت والد  نیاست. همچن  افتهی

 ارتقا آموزش در رشته ساختمان را  تیف یک تواندیم ،یو استفاده از فناور  نیوالد تیهمراه با حما ،یو عمل ینظر

 . کندیساختمان و بازار کار آماده م یواقع طیورود به مح یآموزان را براروش دانش نیدهد. ا

 

 

مشارکت   ،یکارگاه عمل  ساز،هیافزار شبنرم  ،یاپروژه مرحله  ،یآموزش ساختمان، مهارت عمل  :کلمات کلیدی

آموزش فعال  ن،یوالد
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 مقدمه 

کار   ی واقع  طیوارد مح   ماًیرشته مستق   نیآموزان ادانش  رایدارد ز   ییبالا  تی شته ساختمان اهمدر ر   یآموزش عمل

  سیتدر   یسنت  یهازمان کارگاه و روش  تیمحدود  زات،یاز مدارس با کمبود تجه   یار یحال، بس  نی. با اشوندیم

ا م  طیشرا  نیمواجه هستند.  نتوانند مفاهدانش   شودیباعث  نظریآموزان  به مهارت عمل  یم  کنند.   لیتبد  یرا 

شد. راهکارها شامل استفاده از   یطراح  یعمل  یها و ارائه راهکارهاچالش   نیا  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

ح  طر  یبود. اجرا  نیکوچک و مشارکت والد  یهاکلاس به گروه  میمحور، تقسآموزش پروژه  ساز،هیشب  یافزارهانرم

و    یآموزش نظر  بینشان داد ترک  جیآموزان انجام شد. نتادانش  شرفت یمستمر پ  یابیبا ارز   یابه صورت مرحله

  نی. ابخشدیآموزان را بهبود مدانش  زهیو انگ  یو حضور متخصصان، مهارت عمل  نیوالد  تیهمراه با حما  ،یعمل

ورود به    یبرا  اآموزان ر فراهم کند و دانش  هاآموزش در هنرستان  تی فیک  یارتقا  یبرا   ییالگو  تواندیپژوهش م

 بازار کار آماده سازد. 
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

  یعمل  نیتمر  ازمندین  ،ینظر  می مفاه  یریادگیآموزان علاوه بر  رشته ساختمان، دانش  ازدهمی  هیپا  یهادر کلاس

  یآموزان فرصت کافباعث شده اکثر دانش  یزمان کارگاه  تیو محدود  زاتیستند. کمبود تجهکارگاه ه  طیدر مح

ها به شکل  آن   ی شده که مهارت عمل  جبمو  یاز حد بر آموزش نظر  ش ینداشته باشند. تمرکز ب  ی عمل  نیتمر  یبرا

بازار کار را کاهش ساختمان و    یواقع  طیورود به مح  یآموزان برادانش  ی آمادگ  ت،یوضع  ن ی. اردیمطلوب شکل نگ

 . دهدیم

 توصیف:  2-1-1

 ی . برخشوندی م  یکوچک دچار اشتباهات متعدد و سردرگم  یهاپروژه  یآموزان هنگام اجرامشاهده شد که دانش

استفاده   یها براگروه  یهماهنگ  نیمحدود دارند. همچن   یعمل   نیآموزان فقط تماشاگر هستند و فرصت تمردانش

 . شودیآموزان مدانش نفسدبهناقص و کاهش اعتما یریادگیباعث  طیشرا نی است. ا یناکاف زاتیاز تجه

 استنباط:  3-1-1

م  تیوضع  نیا ضعف    دهد ینشان  دانش  یریادگیکه  عملکرد  به  ن  ایآموز  تنها  مربوط  محدودستیمعلم   ت ی . 

 ن یساختمان همه در ا  یواقع  طی و فقدان ارتباط با مح  سی تدر   یسنت  یهاکمبود زمان کارگاه، روش  زات،یتجه

 کرده است.  یرا ناقص و سطح یریادگیمحدود،   یهستند. تجربه عمل لیمشکل دخ

 :بازنگری 4-1-1

 میمحور وجود دارد. تقس آموزش فعال و پروژه  یهابه روش  از یکلاس و کارگاه، مشخص شد که ن  طیشرا  یبا بررس

آموزش   تیف یک  تواندیو حضور استادکاران م  یافزار نرم  یسازها هیکوچک، استفاده از شب  یهاآموزان به گروهدانش

 . کندیآموزان فراهم مهمه دانش یبرا یکاف ی عمل نیفرصت تمر راتیی تغ نیرا ارتقا دهد. ا یعمل

 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

اصل آموزش عمل  نیا  یمسئله  نم  یاست که  انجام  مؤثر  و  ازدحام   زات،یتجه  تی. محدودشودیبه شکل جامع 

 دیراهکارها با  نیاند. بنابراشده  یباعث ضعف مهارت عمل  یو فقدان تجربه واقع  یسنت  یهاآموزان، روشدانش

 حل شود.  یاشه یچندجانبه و جامع باشند تا مشکل به صورت ر 

 



7 
 

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

شناسا توانا  ییمسأله  عدم  مفاه دانش  ییشده،  انتقال  در  عملبه    ینظر  میآموزان  کوچک    یهاپروژه  یمهارت 

و    سی تدر   یسنت  یهازمان کارگاه، روش  تیمحدود  زات،یشامل کمبود تجه  یاست. عوامل چندبعد  یساختمان

محور و مشارکت پروژه  ن یمرت  ،یعمل  یبیشامل آموزش ترک  یشنهادیهستند. طرح پ  یواقع  طیفقدان ارتباط با مح 

  شیساختمان افزا  یواقع  طیورود به مح  یآموزان برادانش   ی آمادگ  تا مهارت، دقت و   باشدیو استادکاران م  نیوالد

. ابدی
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 .یواقع یقبل از کار عمل نیتمر یبرا یساختمان یهاپروژه ساز هی شب یافزارهااستفاده از نرم •

 .یگروه یو هماهنگ ی فرد نیفرصت تمر شیافزا یآموزان براکوچک دانش یهاگروه لیتشک •

 صان حوزه ساختمان. با حضور استادکاران و متخص یعمل یهاکارگاه یبرگزار  •

 آموزان. دانش یجیتدر  یعمل نیتمر یبرا یاکوچک و مرحله یهاپروژه یطراح •

 در خارج از کلاس.  یعمل یریادگیآموزان به دانش قیو تشو هانیتمر یر یگیدر پ نیوالد مشارکت •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

 یمراحل اجرا  ،یکه قبل از مواجهه با ابزار واقع  دهدیامکان را م  نیآموزان ابه دانش  ساز هیشب  یافزارهانرم

و رفع اشکال بهتر    یفرد  نیکوچک، فرصت تمر  یبند. گروهابدیکاهش    هیاول  یکنند و خطاها  نیپروژه را تمر

م فراهم  هماهنگ   کندیرا  افزا  یگروه  یو  استادهدی م  شیرا  عمل  دکاران،. حضور  تجربه    یواقع  ی دانش  و 

م  یاحرفه انگ  کندیرا منتقل  افزادانش  زهیو  را  پروژهدهدیم  شیآموزان  و مرحله   یها.  موجب   یاکوچک 

 تیها را تقوآن   یزشیو انگ  یتینقش حما  زین  نی. مشارکت والدشوندیها ممهارت  ت یگام و تثببهگام   یریادگی

. کندیم نیرا تضم ها نیتمر یریگیو پ کندیم


