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 چکیده

افزا  نیا هدف  با  عمل  شی پژوهش  پادانش  زهیانگ  و  یمهارت  پسر  تعم  هیآموزان  و  نصب  در   زات ی تجه  ریدهم 

آموزان بود که  دانش   یعمل  ییکاهش دقت و توانا ،یشد. مساله اصل  یطراح  نیمشارکت والد  یو ارتقا  یساتیتاس

  یدرس نظر  یهماهنگ  ،یامرحله  ی عمل  یهاتیبود. طرح شامل فعال  ی زشیو انگ  یطیمح   ، یاز عوامل آموزش  یناش

و   یلیتحص مسالیطرح در طول ن یبود. اجرا یدر جلسات آموزش نیو حضور والد یاستفاده از ابزار کاف ، یو عمل

مشارکت    یآنها برا  زهیو انگ  افتی   شیآموزان افزادانش   ینشان داد مهارت عمل  جیمجهز انجام شد. نتا  یهادر کارگاه

ب والد  شتریفعال  تعامل  دانش  نیشد.  ببا  ارائه  و  ارتقاآموزان  موجب  مستمر  شد.   یریادگی  تیفیک  یازخورد 

معلم نشان داد    یابیآموزان و خودارز ها شد. بازخورد دانشمهارت  تی و ابزار مناسب باعث تثب  یمقدمات  یهانیتمر

آموزش ز   یاهداف  امحقق شده   یاد یتا حد  م  نیاند.  نشان  و    ی آموزش عمل  دهدیپژوهش   مشارکتچندجانبه 

 آموزان است. دانش یو توانمندساز دار یپا یریادگیدر  یعامل مؤثر ن،یوالد

 

کارگاه   ، یریادگی  زهیانگ  ن،یآموز، والدمشارکت دانش  ، یعمل  یهامهارت   سات،یتاس  ، یآموزش عمل  :کلمات کلیدی

یآموزش
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 مقدمه 

از   ی ار یآموزان دارد. بسدانش   ی مهارت و توانمند  یدر ارتقا  ینقش مهم  ساتیوزش تاسدر آم  ی عمل  یریادگی

 تیمحدود  زات،یمانند کمبود ابزار و تجه  یندارند. عوامل  ی و دقت کاف  زهیانگ  یعمل  ی هاتیآموزان در فعالدانش

پژوهش با هدف   نیمشکل هستند. ا  ن یا  یاصل  ل یاز دلا  نیکم والد  یو همراه  هیپا  یهازمان کلاس، ضعف مهارت 

عمل  شیافزا انگ  یمهارت  تقودانش  زهیو  و  والد  تیآموزان  فعال  یطراح   نیمشارکت  شامل  طرح   یهاتیشد. 

موجب   نیبود. بازخورد مستمر و حضور والد  یو عمل  یدرس نظر  نی ب  یو هماهنگ  یمقدمات  یهانیتمر  ،یامرحله

و    زهیانگ   نیداد. مشارکت والد  ش یرا افزا  هاتیفعال  یمناسب اثرگذار   نابعشد. ابزار و م  یریادگی  تیفیک  یارتقا

 نیاند. امحقق شده  یادیتا حد ز   ینشان داد اهداف آموزش  هایابیکرد. ارز   تیآموزان را تقواعتماد به نفس دانش

 ارد. د دیتأک ی عمل یریادگیو نقش خانواده در  یچندبعد یآموزش عمل تیپژوهش بر اهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :معرفی و تحلیل موقعیت 1-1-1
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 زاتیتجه  ریو تعم  یابیبینصب، ع  یبرا  ی مهارت کاف  ساتیتاس  یعمل  یهادهم در کارگاه  هیآموزان پسر پادانش

 زاتی است. کمبود ابزار و تجه  نییکار پا  تیفیو دقت و ک  شوندیناقص انجام م  یعمل  یها تیاز فعال  یار یندارند. بس 

  یعمل تیو فعال یدرس نظر نی ب یاست. هماهنگ دهرا دشوار کر هاتیمحدود کارگاه، انجام فعال یمناسب و فضا

 ز ین  نیکم والد یآموزان و همراهدانش نییپا زهیاست. انگ فیآموزان ضعدانش ه یپا یهااست و مهارت یناکاف زین

 . دهدیرا نشان م یجذاب و مشارکت ،یعمل یاضرورت برنامه طیشرا نیدر کاهش مشارکت اثرگذار است. ا

 توصیف:  2-1-1

.  دهندی را با دقت انجام م  ریمراحل نصب و تعم  یآموزان به سختکه دانش   شودی مشاهده م  ، یدر جلسات عمل

 یکارگاه  یابزار و فضا  تیاست. محدود  افتهیکاهش    یری ادگیو بازده    مانندیم  یباق  کارهمهین  هاتیفعال  یبرخ

تمر مدانش  حیصح  نیمانع  والدشودیآموزان  کم   نی.  در  به صورت  نقش    یریادگی  ندیفرآرنگ  و  دارند  حضور 

 یود، اثرگذار و امکانات محد  یرا جذاب کند اما زمان کاف هاتیفعال  کندیدارند. معلم تلاش م  یمحدود  یتیحما

 آموزان است. دانش نییپا زهیو انگ یضعف مهارت عمل جه، یرا کاهش داده است. نت

 استنباط:  3-1-1

  ت یو محدود  زاتیاست. علاوه بر کمبود تجه  یان چندبعدآموز دانش  زهیو انگ  یکاهش مهارت عمل  یعلل اصل

 نیمحدود والد  یو همراه  نییپا  زهیمؤثر است. انگ  ی آموزان و کمبود تجربه عملدانش  هیپا  یهافضا، ضعف مهارت

ا  مینقش مستق  زین ن  یگاه  س یمشکل دارد. روش تدر   نیدر  ن  آموزاندانش  یعمل  یازهایبا   نی. ا ستیسازگار 

هم مؤثر   یزشیو انگ  یآموزش  ،یطیو عوامل مح  شودیکه مشکل فقط به معلم محدود نم  دهدیموضوع نشان م

 هستند. 

 :بازنگری 4-1-1

آموزان هماهنگ شوند و  دانش ییها و توانابا مهارت   دیبا  هاتیضرورت دارد. فعال  یدر روش آموزش عمل  یبازنگر

  شی را افزا  یریادگی  تیف یک  تواندیم  یو عمل  یدرس نظر  ن یب  قیدق  یزیر فراهم گردد. برنامه  یکاف  یابزار و فضا

 یامرحله  یهانی. ارائه تمرکندیم  تیرا تقو وزانآمدانش  زه یانگ  یدر جلسات کوتاه آموزش  نی دهد. مشارکت والد

آموزش   تی فیبهبود ک  یبرا—یزش یو انگ  یطیمح  ،یآموزش—است. توجه به همه ابعاد  یو بازخورد مستمر ضرور 

 لازم است. 

 قضاوت و مساله یابی 5-1-1
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اصل انگ  یکاهش مهارت عمل  ،یمساله  ا  ساتیتاس  یهاآموزان در کارگاهدانش  زهیو  از   یب یمساله ترک  نیاست. 

 ت یمحدود  زات، یچندجانبه است. کمبود ابزار و تجه  یراهکارها  ازمندیاست و ن  یزشیو انگ  یآموزش  ،یطیعوامل مح

مشکل نقش دارند. حل    ن یا  یری گل در شک  نیوالد  یو عدم همراه  ی و عمل  یدرس نظر  نیب  یزمان، ناهماهنگ

 آموزان است. در دانش یواقع زهیانگ جادیو ا یامرحله یهان یتمر ق،یدق یز یر برنامه ازمندیمساله ن نیا

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

  ن یاست. ا  یساتیتاس  زاتیتجه  ریآموزان در نصب و تعمدانش  یعمل  زهیو انگ  ییشده، کاهش توانا  ییمساله شناسا

بر   به نفس دانش  یعمل  ی ریادگیمشکل  اعتماد  اثر مستقو  و    یفرد   ، یآموزش  ،یطیدارد. عوامل مح  میآموزان 

 دنیرس  یاز راهکارهاست. برا یمهم  بخشها  کارگاه زیو تجه نیآن نقش دارند. مشارکت والد جادیدر ا یتیریمد

شود. یجامع طراح یاو برنامه رندیهمزمان مورد توجه قرار گ دیابعاد با نیمؤثر، همه ا جیبه نتا
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 .یابه صورت پروژه زاتیتجه یابیبیمانند ع ،ی اجذاب و مرحله  یعمل یها تیفعال یو اجرا یطراح •

 آموزان. دانش یعمل نیتمر یبرا منیو ا یکاف زاتیاز ابزار و تجه استفاده •

 . یو کاربرد یواقع یهابا ارائه مثال یعمل یهاتیو فعال یدرس نظر نی ب یهماهنگ •

 .یعمل ی هاتیآموزان در فعالدانش ییو راهنما یدر جلسات کوتاه آموزش نیوالد مشارکت •

 . تر دهی چیپ یهاتیقبل از انجام فعال یمهارت یمقدمات یهانیتمر ارائه •

 آموزان. دانش زهیمهارت و انگ یارتقا یمستمر و بازخورد برا یاب یارز  یهااز روش استفاده •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

و مشارکت   زهیانگ  ،یاو پروژه  یچالش  یعمل  یهااند آموزشها نشان دادهجذاب: پژوهش  یعمل  یهاتیفعال •

 . کندیم تی ها را تثبمهارت  یریادگیو  دهدیم شیآموزان را افزادانش

 نیبه ابزار مناسب، امکان تمر  ی دسترس  دهدی موفق نشان م  ی: تجربه مدارس فنیکاف  زاتیو تجه  ابزار  •

 . کندیرا فراهم م یمهارت عمل  شیو افزا قیدق

و   یتئور   نیب  میدارند که ارتباط مستق   دیفعال تأک  یریادگی: مطالعات  یو عمل  یدرس نظر  یهماهنگ •

 . شودیم میبهتر مفاه تیباعث تثب یتجربه عمل

 ندیو حضور آنها در فرآ  نیوالد  تیحما  دهدینشان م  یآموزش  یروانشناس  قات ی: تحق نیوالد  مشارکت •

 . کند یم تیآموزان را تقوو اعتماد به نفس دانش زهیانگ ، یعمل یریادگی

اعتماد به   شیآموزان و افزاکاهش اضطراب دانشباعث    یاساده و مرحله  یهانی: تمریمقدمات  یهانیتمر •

 .شودیم دهیچ یپ یهاتینفس در فعال

ارز   یابیارز  • و  بازخورد مستمر  بازخورد مستمر:  عملکرد  مهارت  یابیو  بهبود  و  اصلاح خطاها  ها موجب 

.شودیم هاتیفعال یآموزان در طول اجرا دانش


