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 آموزش و پرورش میحیطه اختصاصی منابع آزمون استخدا

 

 آموزگاری ابتدایی و استثنایی

  دبیری و هنرآموزی



 
 اسناد و قوانین بالادستی

 

 

 

 

 (ارزش ها« )پرسش و پاسخ ب( گزاره های ارزشی درج شده در » بیانیه 
 آموزه های قرآن کریم و معصومین )ع( ؟  اولین گزاره ارزشی برای تحقق جامعه عدل جهانی چیست ➢

برده   ➢ نام  آن  بقای  عامل  و  اسلام  هویت  رمز  عنوان  به  آن  از  که  ارزشی  گزاره  شود، میدومین 

 آموزه های بنیادین مهدویت و انتظار  چیست؟ 
ث نظری  امیر  ؟در آن جریان دارد، کدام است میارزشی که علاقه و پیوند با انقلاب اسلا   گزاره سومین   ➢

 و عملی امام خمینی )ره( و ولایت فقیه 

 قرآن، آموزه های معصومین و عقل  در فرآیند تعلیم و تربیت چه عواملی سهیم هستند؟  ➢

   کدام ساحت در آن محوریت دارد؟ ، شودمیتعلیم و تربیت به عنوان یک گزاره ارزشی شناخته   ➢

 اعتقادی، عبادی و اخلاقی  ➢

 بنیادیناصطلاحات مبانی نظری سند تحول 

 واعتلای فرهنگ   انتقال، بسط  عامل ترین مهم
نظام تعلیم و تربیت  

 و عمومی می رس
 اسلامی نظام معیار  در همه ابعاد  اسلام  بر دین و ارزش های مبتنی  مبانی

 پایه های شایستگی  تیهای هوجنبه  همه ناظر به  ی های فردی و جمعاز صفات و توانمندی ی بیترک
 هویت  ( ثابت نیست)می اعمال و صفات آد  ها،ش یباورها،گرا ها،نش یای از بمجموعه  ند یبرآ

 ، بر اساس نظام معیار ابعاد و مراتب  بشر در همه مطلوب زندگی  وضع 
 حیات طیبه  جامعه جهانی مهدوی: نقطه اوج آن

 و آرمان   تیهو  انگریو ب ی نظام آموزش  رییگجهتو تصویر  ه یاعلام
 چشم انداز  در رهنامه  افته یانعکاس  یآرمان  ت یبا الهام از وضع   یافتنی مطلوب دست معرف وضع 

 نظام دوری  ی لیتحص ه یآموزان در چند پابا دانش  معلم  یهمراه
 لازم است  که  یاساس  ییهاد یو نبا هاد یها، باارزش  هیانیمندرج در ب  ی های ارزش گزاره 

 بیانیه ارزش ها  باشدها با آن  هماهنگمیعمومی رس  تیو ترب  میهای نظام تعلتمام اجزا و مؤلفه 

 )چهار دوره تحصیلی  پایه  ١٢ طی  لازم التعلیم  در سنین   آموزاندانش  دستیابی  زمینه 

 ماموریت بیانیه   از حیات طیبه  مراتبی  به  ( تحصیلی ساله  سه

و   م ی های تعلخدمات وفرصت  کانون عرضه  ،به یط اتیح مراتب  ای از تحقق جلوه 

 وسته یپ ی وتعال ن یو تکو آموزاندانش  توسط  ت یساز درک و اصلاح موقع نه یزم ،ی تیترب

 ی اسلام اری آنان بر اساس نظام مع تیهو
 مدرسه

 1درسنامه 
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 پایه های شایستگی کدام گزاره ارزشی نقش دارد؟ آموزاندانش در تکوین و تعالی پیوسته هویت  ➢
 

 نقلی و تجربی  ، عقلانی، وحیانی  باشد؟می هویت شناخت مدار به عنوان یک ارزش شامل چه انواعی  ➢

 مربی )معلم( ؟ شودمی کدام گزاره ارزشی به عنوان اسوه امین و بصیر شناخته  ➢

 معلم ؟  های نظام تعلیم و تربیت کدام ارزش دانسته شده استموثرترین عنصر در تحقق ماموریت  ➢

جنبه های  ؟  توان بهره گرفتمی برای تقویت روابط حق محور و عدالت گستر از کدام گزاره ارزشی   ➢

 انسانی هویت

  یهمگان  ،ی در ابعاد کم؟  گرددمیعدالت تربیتی به عنوان یک گزاره ارزشی شامل چه نوع دسته بندی   ➢

 یی ایو جغراف ی فرهنگ  ، ی تیتفاوتهای فردی، جنس تیرعا ی ف یک  در ابعادو می و الزا

نقش کدام گزاره  ،  آننامطلوب    امدهاییوکنترل آثار و پ  رییشگیپ  جهت  فعال و آگاهانه  مواجهه برای   ➢

 نقش تربیتی نهاد رسانه  ؟ ارزشی کارساز است

 و ایرانی می هویت مشترک اسلا؟ در صیانت از وحدت ملی و انسجام اجتماعی کدام اصل محوریت دارد  ➢

 تعامل   آن و   آگاهانه   ارزیابی  از طریق ؟  گرددمی ی محقق  طریق چه  از    ایرانی   -اسلامی   استمرار فرهنگ  ➢

 ها بر اساس نظام معیار اسلامی با سایر فرهنگ  نقادانه 

ارزشی لازم است؟   جهانمی عل  ت یمرجع  به  ی اب یدستجهت   ➢ های دستاورد   ارج نهادن بر کدام گزاره 

 های بشری و تجربه میعل

کدام    و معنوی برای رشد و تعالی  فرهنگی  و سرمایه   و مولد نیروی انسانی   اثرگذار اجتماعی   عامل  ➢

 عمومیمیرس  و تربیت  نظام تعلیم باشد؟ می گزاره ارزشی 
ی کدام گزاره ارزشی دانسته شده تیهای ترب تجربه  کسب  و محل می عمومیرس  ت یو ترب  م یکانون تعل  ➢

 مدرسه ؟ است 

تعلیم   شأن حاکمیتی   تقویت    ➢ تربیت   نظام  ارزش می عمومی رس  و  عنوان یک  ابعاد    به  متوجه کدام 

برنامه   استیس   شود؟می ارز  ی بانیپشت  زی،یر  گذاری،  و  نظارت  کاهش   رییپذ   مشارکت  ضمن  ی ابیو    و 

 ضروری در بعد اجرا ر یگری غتصدی 
 اصل عدالت   بر کدام اصل تاکید دارد؟می عمومی رس و تربیت  نظام تعلیم  شأن حاکمیتی  تقویت  ➢

تاکید بر کدام ،  های مختلفرو در عرصه   های پیشبا چالش  فعال در مواجهه   منظور ایفای نقش   به ➢

 تحولات موثر  و پایش  آینده پژوهی ؟  یک از گزاره های ارزشی ضروری است
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 1404ج( ویژگی های مدرسه در افق چشم انداز   

   

نقش  آفرین  در 
انتخاب آگاهانه ، 
ه  و عقلانی ، مسئولان
اختیاری 

تسهیل کننده  
هدایت 

بهره مند از ظرفیت
عوامل  سهیم  و 

موثر 

ظرفیت  تصمیم  
سازی 

برخوردار از بهره 
فناوری آموزشی  در
سطح  معیار

رویکرد مدیریتی
ت  نقد پذیر، مشارک

جو

تأمین  کننده  
نیازهای فردی و 
اجتماعی  

ظرفیت  پذیرش 

تفاوت های فردی، 

کشف  و هدایت  

استعدادهای متنوع 

فطری 

تجلی  بخش  
فرهنگ  غنی  
  در اسلامی ، انقلابی
روابط

برخوردار ازقدرت 
تصمیم  گیری و 
برنامه ریزی 

  و نقطه  اتکای دولت
ملت

خود ارزیاب، 
و مسئول و پاسخگ

ا تعامل  اثر بخش  ب
مساجد و دیگر 

نهاد ها

پیوند موثر با 
موضوعات و مسائل  
جامعه  در مقیاس 

ای و ، منطقه محلی 
ملی  

حضور فعال 
درحیات اجتماعی 

برخوردار از مربیان دارای 
فضایل  اخلاقی  و 

شایستگی های حرفه ای 
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 اسناد و قوانین بالادستی
 

  

 1درسنامه  ایستگاه تست 

به کسب آن   ازیکه ن  تی هو  یناظر به همه جنبه ها  یو جمع   یفرد  یها  یاز صفات و توانمند  یبیـ ترک1 

  ؟ باشدمیکدام گزاره  فیتعر، هاست ییتوانا 

 ژه یوهای شایستگی. ٢                                       هیپاهای شایستگی.١

 ی و عموممی رس  تیو ترب  می تعل نظام. 4                                      می اسلا  اریمع نظام . 3

نظام مع  یـ عبارت »وضع مطلوب زندگ2 بر اساس  و مراتب  ابعاد  که تحقق آن می اسلا  اریبشر در همه 

دست ال  یابیموجب  قرب  بن  یبه  تحول  سند  اصطلاح  کدام  به  شد«  خواهد  پرورش   نیادیالله  و  آموزش 

   ؟ اختصاص دارد 

 انداز چشم . 4ی        و اخلاق ی عباد، یاعتقاد ساحت. 3          صالح مدرسه. ٢             بّه یط اتیح.١

هماهنگ می عمومی رس  تیو ترب   میتعل  یکه لازم است تمام اجزا و مولفه ها  یاساس  یدهایها و نبا  دیـ با3

   ؟ شودمی ده یچه نام، بند به آن باشند یگذاران نظام پا  استیبا آن ها بوده و همه س

 کلان  ی ها هدف. 4       میقرآن کر ی ها آموزه. 3ارزشها         ه یانیب. ٢ماموریت ها             هیانیب.١

  شی« در جهت کدام مهارت پآموزاندانش   ت یهو   یانسان  ی جنبه ها  یو تعال   نی »تکو،  ارزش ها  نهی ایـ در ب4

   ؟ شده است ینیب

 ه یفق تیو ولا یقانون اساس ، یبا انقلاب اسلام وند یعلاقه و پ ق یتعم .١

 یعموممی رس  ت یو ترب م یاثربخش آن با نظام تعل مشارکت. ٢

 نامطلوب یامدهایاز پ یریشگ یهوشمندانه از آن و مواجهه فعال و اگاهانه در پ یر یگ بهره . 3

 عدالت گستر و مهرورزانه با همه انسان ها در سراسر جهان ، روابط حق محور  تیتقو. 4

با حضور فعال در  یو مل یمنطقه ا ، یمحل اسیموثر با موضوعات و مسائل جامعه در مق وندی » پ  یژگیـ و5

   ؟ است  نیادی« مربوط به کدام رکن سند تحول بن  یاجتماع  اتیح

 ی عموممی رس  ت یو ترب م ینظام تعل رهنامه . ٢                 ١404در افق چشم انداز    مدرسه.١

 به یط  اتیح. 4                                       صالح مدرسه . 3

   ؟  کدام است، یعموممی رس تیو ترب مینظام تعل  یها تی عنصر در تحقق مأمور  نیمؤثرتر  -6

 ی و مرب  معلم . 4              چشم انداز سند . 3ی            ارزش  ی ها گزاره. ٢             قرآن ی ها آموزه.١

کانون عرضة خدمات و   به، یط  اتیاز تحقق مراتب ح  یجلوها  یزیچه چ  1414افق چشم انداز    هیبرپاـ  7

  وسته ی پ  ی و تعال  نی و تکو  آموزاندانش توسط    تی ساز درک و اصلاح موقع  نهیزم  یت یو ترب  م یتعل  یفرصت ها

  باشد؟ میمی اسلا اریآنان براساس نظام مع تی هو

 ی دوست یها گروه . 4                     جامعه . 3                 مدرسه.  ٢                   خانواده.١
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   مدرسه در افق چشم انداز مطرح نشده است؟  یها  یژگیاز و  کیکدام ـ 8

 ی و انقلاب می اسلا ی نقش فرهنگ غن ی تجل.١

 کشور  شرفت یدولت و ملت در رشد و پ  یاتکا نقطه . ٢

 ار یدر سطح مع ی آموزش   شرفتهیپ یهوشمندانه از فناور استفاده. 3

 ی مهارت آموز  یو ارتقا ی پژوهش یساز و کار با نهادها جاد یا. 4

معرف وضع مطلوب دست یافتنی است که با الهام از ، کدام یک از اصطلاحات در سند تحول بنیادینـ 9

تحت تأثیر چالش ها ترسیم شده می و عمومی تربیت رسوضع آرمانی انعکاس یافته و در رهنامه تعلیم و  

  است؟ 

 تهوی.  4                    مدرسه صالح.  3             حیات طیبه . ٢                  چشم انداز. ١

آموزش و پرورش   ن یاد یدر سند تحول بن ییمعلمان در مقطع ابتدا یدر سازمان ده  «ی منظور از نظام »دورـ 10

    ست؟یچ

 یی در مقطع ابتدا  آموزاندانش معلمان با  یهمراه.١

 ی لیتحص  ه یدر چند پا آموزاندانش معلم با   یهمراه. ٢

 ییچهارم و پنجم ابتدا هیدر پا آموزاندانش معلم با   یهمراه. 3

 ی ل یدر مقاطع تحص آموزاندانش معلم با   یهمراه. 4

 

 

 

 

 

 

 

 1درسنامه پاسخنامه ایستگاه تستی 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سوال 

 2 1 4 2 4 1 4 2 1 1 پاسخ صحیح 
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 هدف در یک نمودار(  8کلان )های د( هدف

 
 

 

 

١
برابر تربیت  انسانی  موحد، مؤمن  و معتقد به  معاد و آشنا و متعهد به  مسئولیت ها و وظایف  در•

خدا، خود، دیگران و طبیعت

٢

اعتلایوبسطکشور،وتعالی رشددرخانوادهرسمی عمومی وتربیت وتعلیم نظامنقش ارتقای•
دری ایران-اسلامی تمدنتکوین علمی ومرجعیت واقتداربرایسازیزمینه عمومی وفرهنگ 
سیاسی ودینی بصیرتومعرفت تعمیق برتأکیدبامهدویعدلجهانی جامعه تحقق راستای

3
تربیتیگسترش و تأمین  همه  جانبه  عدالت  آموزشی  و •

4
برقراری نظام اثر بخش  و کارآمد مدیریت  و مدیریت  منابع  انسانی  •

5
افزایش  مشارکت  و اثربخشی  همگانی  به  ویژه خانواده درتعالی  نظام تعلیم  و تربیت  •

6
هابهسازی و تحول در نظام برنامه ریزی آموزشی  و درسی ، مالی  و اداری و زیرساخت •

7
ارتقای اثر بخشی  و افزایش  کارایی  •

8

یم  و تربیتی  کسب  موقعیت  نخست  تربیتی  در منطقه  و جهان اسلام و ارتقای فزاینده جایگاه تعل•
.ایران در سطح  جهانی 

 2 درسنامه 
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 بالادستیاسناد و قوانین 
 

 
 

 د( راهبردهای کلان )جدول(  
 

 نکات راهبرد 
نظری و   ی بر اساس مبانمیعمومیرس  ت یو ترب  م ی استقرار نظام تعل

 ی اسلام ت یو ترب م ی تعل فلسفه 

 هدف های کلانمی شامل تما

 اولین راهبرد کلان 

  کردی با رو ت یو ترب م یتعل ند یفرآ به  کپارچه یکردن نگاه  نه ینهاد

 یبخش ی تعال

در کلیه مولفه ای نظام تعلیم و  

 تربیت 

 کوتاه مدت و میان مدتبرنامه های  هارنظام یز ی واجرای اسناد تحول ن یتدو ،ی طراح ند یابتناء فرا

  مختلف  درمناطق ی ت یو ترب ی آموزش  کردن عدالت نه ینهاد و توسعه 

 مرزی  آموزش و پرورش مناطق ت یکشور و تقو

بر توانمند سازی معلمان و   دیبا تأک

های  و تمرکز بر فرصت آموزاندانش

 تربیتی 

مردم،   رییپذ  ت یو مسئول اثربخش  سازی مشارکت نه یو نهاد ت یتقو

 خانواده و نهادها 
- 

  و  و نوآوری ت یخلاق ،ی ابیو ارزش  پژوهش فرهنگ  ق یگسترش و تعم

 پردازی  ه ینظر
- 

 مبتنی بر نظام معیار اسلامی ن یهای نواز فناوری  بهره مندی هوشمندانه 

 ریبا سامی عمومیرس  ت یو ترب م یو فعال نظام تعل اثر بخش  تعامل

 های مرتبط نهادها و دستگاه 

و   م یمرزهای تعل بر کاهش دیبا تأک

 ی رسم  ریو غمی رس ت یترب

و   گوو پاسخ ریپذ تی، کارآمد، مسئول اثربخش ت یریاستقرار نظام مد 

 بستر سازی 
- 

نهاد   نی عنوان مهمتر کشور به  تیو ترب م ینظام تعل گاهیارتقای جا

 یاجتماع هیو مولد سرما یانسان روی ین ت یترب

 از پیش دبستانی تا دانشگاه 

یک امر حاکمیتی با توسعه مشارکت 

 همگانی

 ی برای رشد و تعال  یاس یو س  ی انقلاب ، ی نید  رتیو بص  ارتقاء معرفت 

 و خانواده ها آموزان دانشمعلمان و   ی معنوی و اخلاق
 جهت ارتقای معنوی 

 - ها ه ی بازنگری و بازسازی ساختارها و رو

  



 اسناد و قوانین بالادستی 
 

 

های و توانمندی  هایستگ یمستمر شا توسعه 

 ان یای فرهنگ و حرفه میعل ،ی ت یاعتقادی، ترب
- 

 ی و پرورش  ی های آموزش و توانمند  هات یظرف توسعه 

 هایبرای حضور فعال و سازنده در صحنه 

 ای و منطقه  یالمللن یب 

مندرج در   هایت یاهداف و مأمور در راستای تحقق 

 ی کل هایاست یانداز و س  و سند چشم  ی قانون اساس

 ساله های پنج رهبری و برنامه مقام معظم

 ی عنوان عامل آموزی به و علم  علم  گاهیارتقای جا

 به یط  اتیح به  ی ابیمؤثر در دست
 علم  ت یو مطلوب ت یکاشف ت ی ثیبر ح دیبا تأک
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 2 ایستگاه تست درسنامه   

   ؟ کدام استمی عمومی رس تیو ترب  میکلان« نظام تعل یهدف از »هدف ها نی ـ اول1

 در همه ابعاد   فیها و وظا تی مومن و معتقد و متعهد به مسئول، موحد   یانسان تیترب.١

 در منطقه و جهان اسلام  یتی نخست ترب تیموقع کسب.٢

 ی و درس  ی آموزش   یز یو تحول در نظام برنامه ر یبهساز.3

 ی تیو ترب  یهمه جانبه عدالت آموزش  ن یو تام  گسترش .4

   ؟ است نی ادیکلان در سند تحول بن یتمام راهبردها رنده یکلان« دربرگ یاز »راهبردها  کیـ کدام 2

 ی و نوآور تیخلاق ، یابیفرهنگ پژوهش و ارزش   قیو تعم گسترش  .١

 در مناطق مختلف کشور   یت یو ترب ی کردن عدالت موزش   نهیو نهاد  توسعه. ٢

 ی عموممیرس  تیو ترب  میو فلسفه تعل   ینظر  یبر اساس مبانمی عمومیرس  تی و ترب م ینظام تعل استقرار . 3

 مرتبط با آن  ینهادها و دستگاه ها  ریبا سامیعمومی رس  ت یو ترب م یاثر بخش و فعال نظام تعل تعامل . 4

  ی رو ین   تینهاد ترب  نی کشور به عنوان مهمتر  تیو ترب  مینظام تعل  گاه یجا   یکلان ارتقا  یدر راهبردهاـ  3

  باشد؟ می  یبا توسعه مشارکت همگان یتی به عنوان امر حاکم یاز چه مقطع یانسان

 دبستان تا دانشگاه   از. ٢                            دبستان تا متوسطه دوم  از.١

 تا دانشگاه   یدبستان شی پ از. 4                   تا متوسطه دوم  ی دبستان ش یپ از. 3

 ران یا  یتیو ترب   میتعل  گاه یجا  ند، یدر منطقه و جهان اسلام و ارتقاء فرا   یتی نخست ترب  تی »کسب موفقـ  4

 آموزش و پرورش است   نیادیدر سند تحول بن .. ...........مربوط به....  «یدر سطح جهان

 ت یمامور  هیانیب . 4ی             اتیعمل ی ها هدف. 3            کلان  یها راهبرد. ٢             کلان  یها هدف.١

به   « یعلم و علم آموز  گاه ی »ارتقاء جا  نیاد یسند تحول بن  یکلان در فلسفه نظر  یاز راهبرد ها  یک ی-5

حاصل   تیراهبرد با کدام خصوص  نینام برده شده است؛ ا  بهیط  اتیبه ح  یابیموثر در دست    یعنوان عامل

 گردد؟  می

                          علم ت یو مطلوب  تیکاشف.١

 آموزان دانشمعلمان و   یتوانمندساز. ٢

 ی رسم ر یو غمیرس  تیو ترب  م یتعل  یمرزها  کاهش. 3

 ی علم اتیتجرب  یو مستند ساز ی و نوآور ت یخلاق. 4

 

 

 

 2ایستگاه تستی درسنامه پاسخنامه 

 سوال ١ ٢ 3 4 5

 پاسخ صحیح  ١ 3 4 ١ ١
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 ه( هدف های عملیاتی و راهکارها 

 :1هدف عملیاتی شماره  

 موجب رشد و ارتقای خود شوند. می و عمومی که در شش ساحت تربیت رس (متربیانی)پرورش یافتگانی 

 

اعتقادی ، عبادی و اخلاقی

حق دانستن دین اسلام ، رعایت احکام و مناسک دین

علمی و فناوری

تفکر، درک و کشف  پدیده ها و رویدادها و روحیه علمی و خلاق

سیاسی و اجتماعی

احترام به قانون ، مسئولیت پذیری و مشارکت

زیستی و بدنی 

المدرک مفاهیم  بهداشت  فردی و اجتماعی  و مسائل  زیست  بوم طبیعی  و داشتن تفریحات س

اقتصادی و حرفه ای

کارآفرینی و دوری از اسراف 

دارای حداقل  یک مهارت مفید برای تأمین  معاش حلال برای تأمین  زندگی خود و اداره خانواده

زیبایی شناختی و هنری

و بهره گیری از قدرت تخیل ، توانمندی های لازم در خلق  آثار فرهنگی  و هنری درک مفاهیم  فرهنگی  و میان فرهنگی 

 3درسنامه 



 اسناد و قوانین بالادستی 
 

 ( بررسی نکات مهم) 1راهکارهای عملیاتی جهت رسیده به هدف شماره 

 براساس اسناد تحول راهبردی  یمل ی درس و اجرای برنامه ن یتدو  ، ی طراح - 1راهکار شماره 

 هایی ژگ یها و وتوانمندی : طبق ی و ساعات آموزش ی درس و محتوی کتب  سازی حجم  متناسب 

 آموزان دانش

 محتوا  دیدر تول ی ت یترب -ی فرهنگ کردیرو ت یحاکم

 ی آموزش ن ی های نوو فناوری  زاتیاز تجه رییبهره گ

 ی تیجنس ت ی هو ژه یو های فردی بهتفاوت  به  شتریب توجه 

 های فعال، خلاق روش 

 

دوره های )کرامت و عزت نفس( در تمام  ی اخلاق ل ی فضا م یمستمر و تحک ت ی تقو  ، ج یترو - 2شماره راهکار 

 تحصیلی 

 

با قرآن در  انس ت ی و تقو در مدرسه نماز و نماز جماعت   فرهنگ  توسعه  - 3شماره راهکار 

 و توانمندسازی معلمان ها برنامهبا اصلاح  ی و سواد قرآن فرهنگ  و توسعه  آموزاندانش

 

 
 

 

عدل  سازی برای استقرار دولت  نه ی زمو    مداری ت ی ولا سازی فرهنگ  نه ینهاد - 4شماره  راهکار 

 )عج(مهدوی

 : با تاکید بر  

 

آموزش معارف قرآنی و •
فرهنگ قرآنیمنشور

مقطع متوسطه دوم

م آشنایی با مفاهی•
کلیدی قرآن

مقطع متوسطه اول

روخوانی و روان خوانی•

مقطع ابتدایی

اصلاح روش ها 
نقش الگویی 

معلمان

ظرفیت 
حوزه های 

علمیه





حجت السلام والمسلمین جناب آقای محمدیان
معاون محترم وزیر و رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

سلام علیکم
ایران« مصوب جلسات  »برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی  پیوست تصویر مصوبه ی  به  با احترام، 
857 الی 872 شورای عالی آموزش و پرورش تاریخ 90/12/9 الی 1391/6/28 جهت ابلاغ و اجرا ارسال 

می شود.
محترم،  کارشناسان  و  مدیران  تلاش خستگی ناپذیر  و  مساعدت  با  و  الهی  الطاف  پرتو  در  است  امید 
اجرای این سند تحول آفرین گامی بلند در برنامه های درسی نظام آموزش و پرورش کشور باشد و با بازنگری و 
بازتولید محتوای آموزشی و کتاب های درسی، زمینه دستیابی دانش آموزان به مراتبی از حیات طیبه و برقراری 

جامعه عدل مهدوی )عج( بیش از پیش فراهم آید.
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قرآن کریم: نحل 97

امام خمینی )ره( ـ 58/3/21

»بیانات مقام معظم رهبری)مدظله العالی( 1386/5/3«
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بَةً وَلَنَجْزِیَنَّهُمْ أَجْرَهُم  ن ذَکَرٍ أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْیِیَنَّهُ حَیَاةً طَیِّ مَنْ عَمِلَ صَالحًِا مِّ
بِأَحْسَنِ مَا کَانُواْ یَعْمَلُونَ )نحل 97(

هرکس، مرد یا زن، عمل صالح انجام دهد و مؤمن باشد، قطعاًبه »حیات طیبه« زنده اش می داریم 
و همانا آن ها را، در برابر بهترین اعمالی که انجام داده اند، پاداش خواهیم داد.

	
به تحول در مفاهیم نظری، روندها و  بنیادین در آموزش و پرورش، تحولی عمیق و ریشه ای است که  تحول 
فرایندها، نقش ها و کارکردها و رویکردها منجر خواهد شد. در تحول بنیادین نوع نگاه به معلم، کتاب، مدرسه، کلاس 
برای  را  امکانات  و  و همه شرایط  می بیند  قله  در  را  معلم  نگاه،  این  دانش آموز دگرگون خواهد شد.  ویژه  به  و  درس 
الگو پذیری و تأسی دانش آموز به معلم جهت دستیابی به قله های انسانیت، علم و ادب و اخلاق فراهم می آورد. تفکر و 
تعقل، خلاقیت و نوآوری، بهره مندی از روش های نوین و فناوری های جدید، ایجاد محیطی با نشاط و شاداب، برپایی 
مدرسه دوست داشتنی، همه و همه در خدمت تربیت دانش آموزان برای دستیابی به مراتبی از حیات طیبه و قرب الهی 
می باشند. تحقق این مهم نیازمند باز مهندسی نیروی انسانی با محوریت استقرار نظام رتبه بندی و نظام جذب و نگهداشت 

معلمان می باشد که به لطف الهی در دستور کار قرار دارد.
اینک که »سند تحول بنیادین آموزش و پرورش« به مثابه قانون اساسی برای تحولات همه جانبه و دراز 
مدت به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای عالی آموزش و پرورش رسیده و در دستور کار وزارت آموزش 
و پرورش قرار گرفته است، باید تمام زیر نظام ها و مؤلفه های خرد و کلان نظام تعلیم و تربیت مورد بازخوانی و بازتولید 

قرار گیرد. 
»برنامه درسی ملی« به عنوان یکی از زیر نظام های اصلی سند تحول بنیادین و به منزله نقشه جامع یادگیری، 
زمینه ایجاد تحول همه جانبه، گسترده و عمیق در مفاهیم و محتوای آموزشی را فراهم می آورد. این برنامه تحول آفرین 
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با تدارک فرصت های تربیتی متنوع و جامع، درصدد است تا امکان کسب شایستگی های لازم جهت درک و ا صلاح 
موقعیت براساس نظام معیار اسلامی توسط دانش آموزان را میسور سازد و آنان را برای تکوین و تعالی پیوسته هویت 
خویش تا دستیابی به مراتبی از حیات طیبه یاری رساند. رسالت خطیر برنامه درسی ملی فراهم آوردن ساز و کارهای 
مناسب برای طراحی،تدوین، اجرا و ارزشیابی از برنامه های درسی در سطوح ملی تا محلی می باشد تا مبتنی بر فلسفه 
تعلیم و تربیت اسلامی، مفاهیم آموزشی و تربیتی به صورت نظام مند و ساختار یافته در اختیار کودکان و نوجوانان قرار 

گیرد و محیطی با نشاط و مدرسه دوست داشتنی را به تصویر بکشاند.
از آنجا که موضوع برنامه ریزی درسی، یک رشته نوپا در کشور می باشد، لذا تدوین برنامه های آموزشی، تألیف 
کتاب های درسی، تعیین زمان و ساعات آموزش، روش های تدریس، بهره گیری از روش های متنوع یادگیری و تکنولوژی 
آموزشی در قبل و بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، از یک برنامه جامع و همه جانبه نگر مبتنی بر فرهنگ اسلامی ایرانی 
تبعیت نمی کرده است که این امر آسیب ها و کاستی های فراوانی را به همراه داشته است. با گذشت زمان و افزایش دانش 
فنی در زمینه طراحی و تولید برنامه های درسی و انباشت تجربیات مفید و مغتنم و انجام پژوهش ها و مطالعات داخلی و 
تطبیقی، ضرورت تدوین یک برنامه راهبردی و جامع برای ساماندهی بهینه برنامه درسی و تولید محتواهای آموزشی در 

دوره ها و سطوح مختلف یادگیری بیش از پیش احساس می شد.
در پاسخ به این نیاز آموزشی و تربیتی، نظام تعلیم و تربیت، کارگروهی از خبرگان و کارشناسان ارشد آموزش و 
پرورش را با همکاری صاحب نظران و استادان حوزه های علمیه و دانشگاه ها مأمور تدوین برنامه درسی ملی نمود. کار 
تحقیق و پژوهش و تدوین این سند از اسفند ماه 1384 با تشکیل دبیرخانه طرح در سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی 
آغاز شد و پس از انجام مطالعات اولیه و ابلاغ مصوبه هفتصد و چهل و پنجمین جلسه شورای عالی آموزش و پرورش 
در اردیبهشت ماه 86، با پشتوانه نیرومند حقوقی ادامه یافت. با توجه به تعیین اهداف، تعریف و حدود طرح و خروجی 

مورد انتظار، کمیته های هفت گانه تخصصی به شرح ذیل تشکیل شد:
1ــ کمیته کلیات، اصول و مبانی 2ــ کمیته محتوای آموزشی، پرورشی و حوزه های یادگیری 3ــ کمیته ساختار، 
مقاطع، رشته ها و زمان 4ــ کمیته میزان اختیارات و کاهش تمرکز 5ــ کمیته ارزش یابی از پیشرفت تحصیلی 
و راهبردهای یاددهی ــ یادگیری6ــ کمیته مواد، رسانه ها و محیط های یادگیری7ــ کمیته ارزش یابی از برنامه 
درسی ملی و اقتضائات اجرایی. همچنین برای جلب مشارکت فعال حوزه های صف و ستاد، کمیته های استانی 

و کمیته های ستادی طرح، آغاز به کار کردند.
خوشبختانه با تلاش خستگی ناپذیر دست اندرکاران، اولین نگاشت این برنامه سرنوشت ساز و تحول آفرین، 
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بنیادین در شورای عالی آموزش و  با بررسی و تصویب سند تحول  آماده شد. هم زمان  در بهمن ماه 1387 
پرورش )آذرماه 1388( و با عنایت به راهکار 1ــ1 سند مذکور، کار بررسی و اصلاح برنامه درسی ملی نیز سرعت یافت 
و تا سال 1390 بارها در معرض نقد و بررسی صاحب نظران، مدیران و معلمان قرار گرفت و سیر تکاملی خود 
را سپری کرد تا به شورای عالی آموزش و پرورش ارائه شد. در دبیرخانه شورای عالی با تشکیل کار گروهی مرکب 
از کارشناسان شورا و جمعی از دست اندرکاران تدوین و صاحب نظران سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ضمن 
وفاداری به بنیان های اصلی برنامه از جمله الگوی هدف گذاری و عناصر و عرصه های چهارگانه ارتباطی و با تکیه بر 
آماده شد. جلسات  بازنگری، اصلاح و  بنیادین آموزش و پرورش، متن جدید  مبانی و دلالت های مفاهیم سند تحول 
هماهنگی برای تفاهم و اجماع بر اصول و مبانی سند را که اینجانب نیز بر آن تأکید داشتم برگزار و طرح را نهایی نمودیم. 
بالاخره پس از 11 جلسه، به تصویب شورای عالی آموزش و پرورش رسید و برگ زرینی به تاریخ آموزش و پرورش 

کشور افزوده شد.
اینک یادآوری چند نکته را ضروری می داند:

1ــ تدوین و تصویب برنامه درسی ملی به عنوان نقشه جامع یادگیری برای اولین بار در تاریخ آموزش و پرورش 
افتخار بزرگی است که خداوند نصیب فرمود ؛ بر این موهبت بزرگ الهی سر تعظیم فرود آورده و شکرگزاری می کنیم.

2ــ این برنامه باید نقشه راه کلیه سیاست گذاری ها و تولید محتوای آموزشی و تربیتی از جمله تولید راهنمای 
برنامه های درسی دوره ها و پایه های تحصیلی، تعیین زمان و ساعات آموزشی تدوین و تألیف کتاب های درسی و کمک 

آموزشی، تولید بسته های آموزشی، رسانه های دیداری و شنیداری و الکترونیکی و … قرار گیرد.
و  صلاحیت ها  از  بهره مندی  و  عزیز  معلمان  ویژه  توجه  و  مساعدت  نیازمند  برنامه،  این  مطلوب  اجرای  3ــ 
شایستگی های حرفه ای و تخصصی مناسب آنان می باشد، لذا مفاد آن باید در مهندسی نیروی انسانی و در برنامه های 
آموزشی، جذب و توانمندسازی و بازآموزی معلمان در سطوح مختلف توسط دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه تربیت دبیر 

شهید رجایی و مراکز آموزشی های ضمن خدمت مورد توجه جدی قرار گیرد.
4ــ تدوین برنامه راهبردی و جامع یادگیری مبتنی بر آموزه های اسلامی و معارف وحیانی، متناسب با نیازهای 
حال و آینده جامعه در دنیای متحول کنونی، منطبق با ویژگی ها و نیازهای دانش آموزان و بهره مند از آخرین یافته های 
علمی و پژوهشی، کار سترگ و بلندی است که با عنایات الهی و تلاش دست اندرکاران، گام نخست آن برداشته شد و 
تکمیل و تکامل آن نیازمند همراهی و مساعدت صاحب نظران و کارشناسان مجرب است که همگان را به یاری می طلبیم.

پژوهشگران، دست اندرکاران،  و  کلیه کارشناسان، محققان  از تلاش ها و زحمات  پایان لازم می دانم  در  5  ــ 
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آموزشی،  برنامه ریزی  و  پژوهش  سازمان  استان ها،  ستاد،  در  ملی  طرح  این  مشاوران  و  مجریان  و  کمیته ها  مسئولان 
دبیرخانه و اعضای شورای عالی آموزش و پرورش، شورای معاونان وزارت آموزش و پرورش و به ویژه حجت الاسلام 
علی ذوعلم مدیر طرح، حجت الاسلام محمدیان رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، مهندس مهدی نوید ادهم 
دبیر کل شورای عالی آموزش و پرورش و وزرای آموزش و پرورش تشکر نمایم و از خداوند متعال مسألت دارم این 
کار مهم و تأثیر گذار را که در طول 40 ماه گذشته مسئولیتم دغدغه اساسی اینجانب و همکاران عزیزم بوده است توشه 

آخرت قرار دهد.
				  

»من الله التوفیق و علیه التکلان« 						    
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1

برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران که در جلسات 857، 858، 864، 865، 866، 867، 868، 
869، 870، 871 و 872 تاریخ 1390/12/16،1390/12/9، 1391/5/3، 1391/5/9، 1391/5/16، 
نهایی  تصویب  به   1391/6/28 و   1391/6/20  ،1391/6/13  ،1391/6/6  ،1391/5/31  ،1391/5/23

رسیده است، به شرح زیر برای اجرا ابلاغ می شود:

1ــ مبانی فلسفی و علمی برنامه درسی ملی
مبانی فلسفی و علمی این برنامه همانند سایر اسناد همطراز خود مبتنی بر مبانی نظری سند تحول 
بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی )مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی( می باشد و از این 
مجموعه، آن بخش از مبانی که مستقیماً به حوزه ی برنامه درسی دلالت دارد و به عنوان مبانی خاص 

برنامه درسی تلقی می شود، در پیوست آمده است.

2ــ چشم انداز
و  ایران در راستای فرهنگ  پرورش جمهوری اسلامی  و  آموزش  تربیتی  و  برنامه های درسی 
تمدن اسلامی ــ ایرانی، با تکیه بر میراث گران بها و ماندگار رسول الله )ص( ــ قرآن کریم و عترت )ع(  ــ 
با   2 تربیت رسمی عمومی در افق 1404  تعلیم و  تحقق جامعه عدل مهدوی )عج( و چشم انداز نظام 

1ــ برنامه‌ درسی ملی سندی است که نقشه‌ کلان برنامه‌ درسی و چارچوب نظام برنامه‌ریزی درسی کشور را به منظور تحقق اهداف 
آموزش و پرورش نظام جمهوری اسلامی ایران تعیین و تبیین می نماید.

2ــ سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 1390 
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بهره گیری از الگویی پیشرفته و بومی زمینه تربیت نسلی1 موحد، مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد 
به مسئولیت ها و وظایف در برابر خدا،خود، دیگران و طبیعت، حقیقت جو و خردمند، دانش پژوه و 
علاقمند به علم و آگاهی، عدالت خواه و صلح جو، ظلم ستیز، جهادگر، شجاع و ایثارگر و وطن دوست، 
منتظر و تلاش گر در جهت تحقق حکومت عدل  اندیش، ولایت مدار و  مهرورز، جمع گرا و جهانی 
جهانی، با اراده و امیدوار، خود باور و دارای عزت نفس، امانتدار، دانا و توانا، پاکدامن و با حیا، 
انتخابگر و آزاد منش، متخلق به اخلاق اسلامی، خلاق و کار آفرین، مقتصد و ماهر، سالم و با نشاط، 
زندگی شایسته  به  ورود  آماده  و  انقلابی  و  ملیّ  اسلامی‌،  ارزش‌های  وفاداربه  نظم پذیر،  و  مدار  قانون 

فردی، خانوادگی و اجتماعی بر اساس نظام معیار اسلامی را فراهم می‌سازد.

این برنامه ها دارای ویژگی های زیر است:
1ــ  مبتنی بر مبانی و ارزش‌ها و معارف اسلام ناب محمدی )ص( ؛

2ــ  برخوردار از یافته های معتبر علمی و پژوهشی با تأکید بر بومی سازی آن ها؛
3ــ  بهره مند از دستاوردها و یافته های علمی فرهنگ و تمدن اسلامی ــ ایرانی؛ 

4ــ منسجم، متعادل، کارآمد، نشاط آفرین، پویا، انعطاف پذیر و مشارکت پذیر در تولید و اجرا؛
5  ــ ناظر به ویژگی‌ ها، نیازها و فطرت الهی دانش آموزان و نیازهای اساسی جامعه؛

6  ــ بهره‌مند از تجربه‌های موفق ملیّ و جهانی با استفاده از ابزارها و شیوه‌های علمی و اثربخش؛
7ــ برخوردار از رویکردی نوآورانه، آینده پژوهانه، واقع‌ بینانه، متناسب با فطرت الهی انسان ؛

8  ــ تأکید کننده بر نقش مدرسه به عنوان جلوه ای از تحقق مراتبی از حیات طیبه و زمینه ساز 
جامعه عدل مهدوی )عج( 2 و کانون اصلی تحقق اهداف برنامه های درسی و تربیتی.

1ــ برگرفته از هدف های کلان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 1390 
2ــ سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 1390ــ ص 17
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3ــ اصول ناظر بر برنامه های درسی و تربیتی
مدیریت  و  برنامه ریزی  سیاست گذاری،  بر  ناظر  تنیده  درهم  و  هماهنگ  به صورت  اصول  این 

برنامه های درسی و تربیتی از سطح ملی تا سطح مدرسه است:
1ــ3ــ دین محوری

تمامی اجزا و عناصر برنامه های درسی و تربیتی باید مبتنی بر مبانی توحیدی و اصول و ارزش های 
اسلام ناب محمدی )ص (باشد. این اصل بر سایر اصول نیز حاکم می باشد.

2ــ3ــ تقویت هویت ملی
برنامه‌های درسی و تربیتی باید زمینه ‌تقویت و پایداری هویت ملی را با تأکید بر تعمیق باورها و 
ارزش‌های اسلامی، فرهنگ و تمدن اسلام و ایران، زبان و ادبیات فارسی، ارزش‌های انقلاب اسلامی، 

میهن دوستی، وحدت و انسجام فرهنگی، استقلال ملی و همبستگی اسلامی فراهم آورد.
3ــ3ــ اعتبار نقش یادگیرنده

برنامه‌های درسی و تربیتی باید به نقش فعال، داوطلبانه و آگاهانه دانش آموز در فرآیند یاددهی ــ 
یادگیری و تربیت پذیری توجه نماید و زمینه تقویت و توسعه روحیه پرسشگری، پژوهشگری، خلاقیت 

و کارآفرینی را در وی فراهم سازد.
4ــ3ــ اعتبارنقش مرجعیت معلم ) مربی(1

بر  تزکیه  تقدم  برای  تربیتی  هدایت  در  معلم  مرجعیت2  نقش  به  باید  تربیتی  و  درسی  برنامه‌های 
تعلیم، غنی‌سازی محیط تربیتی و یادگیری، فعال سازی دانش آموزان در فرآیند یادگیری و تربیت پذیری 
صلاحیت های  ارتقاء  زمینه ی  همچنین  نماید.  توجه  مستمر  یادگیری  به  نسبت  آنان  ترغیب  و 

اعتقادی،اخلاقی،حرفه ای و تخصصی معلم را فراهم سازد.

1ــ در این سند واژه های معلم و مربی مترادف هم به کار رفته است و به فردی اطلاق می شود که رسالت خطیر تربیت دانش آموزان 
را در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر عهده دارد. )سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 

)1390
2ــ مبانی نظری تحول بنیادین آموزش و پرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 1390ــ ص 279
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5  ــ3ــ اعتبار نقش پایه ای خانواده
برنامه‌های درسی و تربیتی باید ضمن تقویت بنیان خانواده و تحکیم مناسبات خانوادگی و صله 
رحم، زمینه کسب شایستگی ها و مهارت های لازم برای تشکیل و مدیریت خانواده مبتنی بر ارزش ها و 

معارف الهی و تعمیق آداب و سبک زندگی اسلامی ــ ایرانی دانش آموزان را فراهم آورد. 
6  ــ3ــ جامعیت

محلی،  در سطوح  و جامعه  دانش آموزان  گوناگون  نیازهای  به  باید  تربیتی  و  درسی  برنامه‌‌های 
منطقه ای، ملی و جهانی در کلیه ساحت های تعلیم و تربیت1 تأکید کند. 

7ــ3ــ توجه به تفاوت ها 
 برنامه‌ها‌ی درسی و ‌تربیتی باید ضمن تأکید بر ویژگی های مشترک، به تفاوت‌های ناشی از محیط 
زندگی )شهری، روستایی، عشایری، فرهنگی و جغرافیایی(،جنسیتی و فردی دانش آموزان )استعدادها، 

توانایی‌ها، نیازها و علایق( توجه کرده و از انعطاف لازم برخوردار باشد.
8   ــ3ــ تعادل

به رعایت تعادل و پرهیز از افراط و تفریط و رعایت تناسب و  باید  تربیتی  برنامه‌ها‌ی درسی و 
در  متفاوت  روش‌های  از  بهره‌گیری  و  ومحتوا  هدف  تربیت،  و  تعلیم  ساحت‌های  به  توجه  در  توازن 

طراحی، تولید، اجرا و ارزش‌یابی از برنامه‌ها پایبند باشد.
9ــ3ــ یادگیری مادام العمر

برای استمرار و  باید زمینه کسب شایستگی ها و مهارت های لازم  تربیتی  برنـامه‌ها‌ی درسی و 
معنا دار شدن یادگیری و پیوستگی تجارب یادگیری در زندگی را برای دانش آموزان تأمین کند.

10ــ3ــ جلب مشارکت و تعامل
دانش آموزان،  معلمان،  مؤثر  تعامل  و  مشارکت  زمینه‌  باید  تربیتی  و  درسی  برنامه‌ریزی  فرآیند 

1ــ ساحت ها شامل تعلیم و تربیت اعتقادی،عبادی و اخلاقی،تعلیم و تربیت اجتماعی و سیاسی، تعلیم و تربیت زیستی و بدنی، تعلیم  و 
تربیت زیباشناختی و هنری، تعلیم و تربیت اقتصادی و حرفه ای، تعلیم و تربیت علمی و فناورانه است. )سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی ــ آذر ماه 1390( 
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خانواده ها و سایرگروه های ذینفع، ذیربط و ذیصلاح را در طراحی، تولید، اجرا و ارزش‌یابی برنامه‌ها 
فراهم نماید.

11ــ3ــ یکپارچگی و فراگیری
با  )دانش آموزان عادی، دانش آموزان  تمام دانش آموزان  برای  باید  تربیتی  و  برنامه های درسی 
شود.  تدوین  و  طراحی  یکپارچه  و  پیوسته  هم  به  به صورت  درخشان(  استعداد های  و  ویژه  نیازهای 
و  نیازها  با  دانش آموزان  گروه های  از  هریک  نیازهای  با  پذیری،  انعطاف  رعایت  با  باید  برنامه ها  این 

استعداد های خاص انطباق و سازگاری داده شود.1

4ــ رویکرد و جهت گیری کلی
رویکرد برنامه های درسی و تربیتی »فطرت گرایی توحیدی« است. اتخاذ این رویکرد به معنای 
زمینه‌سازی لازم جهت شکوفایی فطرت الهی2 دانش آموزان از طریق درک و اصلاح مداوم موقعیت3 

آنان به منظور دست‌یابی به مراتبی از حیات طیبه است. 
در این رویکرد:

1ــ4ــ دانش آموز: 
1ــ امانت الهی و دارای کرامت ذاتی است.

2ــ فطرت الهی در وجود او نهفته است و قابلیت شکوفایی و فعلیت یافتن دارد.

1ــ تغییرات ناشی از این انطباق و سازگاری باید به تصویب شورای عالی آموزش و پرورش برسد.
2ــ فطرت سرشتی الهی در وجود آدمی است: یعنی آدمی نسبت به مبدأ عالم هستی معرفت و گرایشی اصیل )غیر اکتسابی( دارد. 
این فطرت می تواند فعلیت یافته، صیقل بخورد و توسعه پذیرد و می تواند به فراموشی سپرده شود. فطرت در جنبه معرفتی آن، معرفت حضوری 
انسان به خداست و در بعد گرایش، میل به پرستش، حقیقت جویی، فضیلت خواهی و زیبایی دوستی از اهم گرایش های فطری انسان است. 

مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران ــ آذر ماه 1390ــ ص 58 و 59 
3ــ منظور از موقعیت، وضعیت مشخص، پویا و قابل درک و تغییری است که حاصل تعامل پیوسته فرد به منزله ی عنصری آگاه، آزاد 
و فعال با خداوند وگستره ای از جهان هستی )خود، طبیعت و جامعه( در محضر خداوند متعال است )که حقیقتی برتر و خالق همه ی جهان و فراتر 

از همه موقعیت ها است(. بنیان نظری تحول راهبردی در نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران ــ ص 442 
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 تعریف یادگیری   ❖

  آیدیادگیری تغییری است که نیاز به زمان دارد و در طی فرایندهای مختلف به وجود می . 

 . باید تغییر در رفتار ارگانیزم باشد،  و نتیجة آن  تجربه  باید محصول،  یادگیری 

 . معطوف به اعمالی است که ممکن است از شخصی سربزند و رفتارها ممکن است درونی یا بیرونی باشند،  رفتار  

 رفتار نهان . 2رفتار آشکار  . 1 اند:دسته تقسیم کردهاعمال و رفتار را به دو ، روان شناسان

 .  شود که به طور مستقیم قابل مشاهده استبه اعمالی اطلاق می  آشکار:رفتار  ➢

 . که به طور مستقیم قابل مشاهده نیست،  به اعمال درونی فرد :رفتار نهان➢ 

 . گفتن و نوشتن: جزء رفتار آشکار است  ✓

 . درک ما از محیط اطراف خود و این که دربارة یک فرد یا یک اثر چه حسی داریم جزء رفتار نهان هستند✓

یادگیریشناسان رفتارگرا چه کسانی هستند؟ روان تعریف  در  که  روی  ،  کسانی  آشکارتنها  متمرکز ،  رفتار 

 .  شوندمی

برای استنتاج آنچه در ،  به عنوان سرنخیکسانی که رفتار آشکار را  شناسان شناختی چه کسانی هستند؟ روان

 .  گیرندبه کار می،  گذردذهن می

  برای تشخیص و اندازه گیری میزان یادگیری به رفتار ،  تمام روان شناسان رفتارگرا و شناختی

 . تکیه دارند، آشکار

امّا همة تغییرات حاصل شده در فرایند زندگی   .  افتداتفاق می،  در همه جا،  یادگیری به طور مکرر و مستمر   ➢

 . ناشی از تجربه و تعامل نیست

 . جزء یادگیری نیستند.  . .اندازه و،  وزن، : تغییراتی مانند قدنکته

 . : معطوف به اعمالی است که به صورت عمد یا غیر عمد بر اثر تجربه حاصل شدهیادگیری  ➢

   :روبا لگاردیهمفهوم و تعریف یادگیری از نظر  

 

 

 تجزیه مفهوم بال 

 . شودجاری مستمر و پیوسته در حال تغییر گفته می،  فرآیند به وقایع و روابط پویا  فرآیند:

 . استحرکت و پویایی  ، از مشخصات بارزِ فرایند

 »فرایند تغییرات نسبتاً پایدار در توان رفتاری فرد بر اثر تجربه« 

1درسنامه   
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  همیشه و همه جا به طور پیوسته و ،  چون بر اثر تعامل دائم فرد با محیط.  یادگیری نیز یک فرایند است

 . گیردمستمر صورت می

 از طریق یادگیری است که:

 . کندـ در مقابل محیط مقاومت می2  .  شودـ فرد با محیط آشنا می1  

 .  کندـ برای تأمین نیازهای خود از آن استفاده می4 .  دهدـ محیط را تغییر می3

 .  افتدیادگیری تغییری است که طی فرایند تجربه اتفاق میمفهوم »تغییر«: ❖

  .  توان یادگیری نامیدهر تغییری را نمی  ➢

با این که رشد و   .  شوندبنابراین تغیراتی که معلول رشد و بلوغ طبیعی باشند هرگز یادگیری محسوب نمی

 . بلوغ طبیعی پیش نیاز یادگیری و به نوعی تأثیرگذار بر آن است

توان میاثر داروها و نیروهای مکانیکی را هرگز ن ،  انطباق حسی،  تغییرات حاصل از رفتار انعکاسی و خستگی  ➢

 .  در قلمرو یادگیری قرار داد

 .  شوندرفتارند که از تجربه ناشی میهایی از تغییر  مثال  خوگرفتن و حساس شدن:

شود  هایی ـ از محیطش حساس میارگانیزم نسبت به جنبه،  فرآیندی است که از طریق آن حساس شدن:

 برای مثال: 

همان پدیدة حساس ،  دهد با شوک به آن پاسخ دهد در واقع: شوکواکنش نمی،  ای که به نورموجود زنده

 .  شدن است

به طور مثال:  .  شودفرآیندی است که از طریق آن ارگانیزم نسبت به محیط اش کمتر حساس می خوگیری: 

 . ارگانیزم ها تمایل دارند به محرکهای تازه محیط خود توجه کنند

 . نام دارد»سوگیری« های تازة محیط؛ بازتاب توجه یا  تمایل به محرک➢

می ناگهانی  صدای  سگی  گرفتن  خو  و  شدن  حساس  برای  کندمثال  پارس  که  صورتی  در  بازتاب ،  شنود: 

گوییم به آن می  .  امّا اگر بعد از مدتی به آن صدا عادت کند یا واکنش نشان ندهد  .  »سوگیری« رخ داده است

 »خوگرفته« 

 شود؟آیا »خوگرفتن« و »حساس شدن« جزء »یادگیری« محسوب می ❖

موقتی ،  کند و از آنجایی که خو گرفتن و حساس شدنچون »شرط نسبتاً پایدار« در آنها صدق نمی،  خیر

های عمدی نسبتاً ای از موقعیتدر پاره،  اما اگر همین تغییرات  .  شوندهستند لذا جزء یادگیری محسوب نمی

 . شوندجزئی تغییرات حاصل از یادگیری محسوب می،  بنابراین در اینجا  .  طولانی دارند

 . گویندبه مجموعه اعمال و حرکات فرد »رفتار« می  مفهوم رفتار: ❖
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 کنند:شناسان رفتارها را به دو دسته تقسیم میروان 

 ـ نهان یا درونی 2ـ آشکار یا بیرونی  1

 مانند: صحبت کردن نوشتن و راه رفتن   .  اندمستقیماً قابل مشاهده رفتارهای آشکار:

 . . . تخیل و،  مانند: تفکر  . به طور مستقیم قابل مشاهده نیستند رفتارهای نهان )درونی(:

 . توان به »رفتارهای نهان« پی بُرداصولاً از طریق رفتارهای آشکار می

 .  کندنوعی توانایی ایجاد می،  توان رفتاری حاکی از آن است که یادگیری در یادگیرنده  مفهوم »توان رفتاری«:

تغییر در توانایی یا تغییر در رفتار بالقوه ،  در یادگیرنده،  این به این معنی است که تغییرات حاصل از یادگیری

 . اوست نه تغییر در رفتار ظاهری و قابل مشاهده

اما فرصت تدریس   .بیتی مفاهیم الگوها و روشهای تدریس را یاد بگیرندترفرض مثال: ممکن است رشته علوم  ✓

بعد از یادگیری یادگیرنده باید قادر به انجام کاری باشد که پیش از آن توان آن را   .برای آنان فراهم نگردد

 .  نداشت

 ط یتعامل دو جانبه شخص و مح  یعن یتجربه  :  مفهوم تجربه

 . باشد یعمد  ریغ ای یممکن است به صورت عمد یری ادگانواع یادگیری: ی❖

مستق  :یعمد  یریادگی  ➢ موضوع    مای شخص  دار  یریادگیدر  کلاس   هک   یموقع  مثلاًد  دخالت  سر  شما 

 میو در معرض مستق  ددخالت دار  ی عمد  یریگادیپس شخص در    .  دیریبگ  ادی  اموضوع ر  یکتا    دینینشیم

 .  قرار دارد یریادگی

 د یریمثلا شما سر کلاس م  ردیگیم   ادی  م یمستق  ری شخص به طور غ :میمستق   ریغ  ای  یعمد  ر یغ  یریادگی➢

 هرا ب.   . .ظاهر او تن صدا و،  پوشش معلم  ةاما علاوه بر موضوع درس به نحو  د یریبگ  ادی  را   درس   یک تا موضوع  

 .  دیریگیم   ادی  م یمستق  ری صورت غ

 د ایتازه    ی اما از دوستانتان رفتارها   د یریبگ  ادی  را   تا درس   د ویریمدرسه م  ه مثلا شما ب  ی عمد  ر یغ  یریادگی

 .دیریگیم

و از   دیری گیآنها قرار م  ر یتحت تاث  د یمتوجه شو  نکه ینوع رفتارشان و بدون ا  ه ب  دیکنیپوشش آنها دقت م  ه ب    

 . دیریگیم  ادیآنها  
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 تفاوت بین یادگیری و عملکرد:  ❖

  اما هنوز   د یگرفت  دایرو    یمثلا شما دوچرخه سوار.   ..و انجام آن است  ی زیدانستن چ  ن یدر واقع تفاوت ب

در واقع عملکرد   . دهی دیم  ن انشا  عملکرد خود ر  ی عنی  دیکن  ی وقت دوچرخه سوار  هر ین ندادانش  عملکردی 

 . صورت آشکار  ه ب  یریادگیتظاهرت  

  :یادگیری انواع ❖

   ندارند  یکسانی  برداشت،  یادگیری  اصطلاح   از  بیتی ترشناسان  روان . 

    شودمی  حاصل ،  محیط  با  فرد   تعامل  یا   تجربه   اثر   بر  که»یادگیری«   است   این  بیتیترشناسان  روان  نظر   اتفاق  . 

 نتایج   دارای  مختلف  های تعامل  و  فرصت ها  زیرا،  شد   متصور  یکسانی   ماهیت،  یادگیری  برای  تواننمی  هرگز

 .  نیستند  یکسانی

    :رفتار گرایی و شناخت گراییانواع نظریات یادگیری را میتوان به دو دسته ی بزرگ تقسیم بندی کرد 

 رفتار گرایی:

 یا شرطی شدن پاسخگر)پاوولف(   کلاسیک  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   -  

 فعال)اسکینر(   شدن  شرطی  طریق   از  گیری   یاد  -

 شرطی شدن از طریق پیوند گرایی و یا گزینش و پاسخ)ثرندیاک(   -

 شناخت گرایی:

 . . . . پیاژه و ،  بلوم،  آزوبل،  برونر

  انواع یادگیری:❖

 یا شرطی شدن پاسخگر)پاوولف(    کلاسیک  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   -1

 پاسخ)ثرندیاک( شرطی شدن از طریق پیوند گرایی و یا گزینش و    -2

 یادگیری از ظریق شرطی شدن فعال -3

 مجاورت  طریق   از  یادگیری   -4

 مشاهده   طریق   از  یادگیری   -5

 شناخت   طریق  از  یادگیری  -6
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 « کلاسیک  شدن  شرطی طریق از یادگیری کامل بررسی»

 

 

 . است  شده  شناخته   محرک  یک  حاصل ، »پاسخ«،  کلاسیک  شدن  شرطی  طریق  از   یادگیری  در

 . است  پاولفمعروف   آزمایش   کلاسیک شدن  شرطی   طریق  از  یادگیری  برای  بارز   مثال   ●

 را   غذا ،  پاولف   که  است  بوده  سگ  زبان  روی   بر  شح ترایجاد  و   غذا  دادن است؟ بوده چه پاولف معروف آزمایش

 . نامیدمی  شرطی  غیر  پاسخ   ← را  سگ  بزاق   شحترو  « شرطی  غیر محرک»

 چندین ،  غذا  جای   به   بار   این   که   گردید   بررسی   صورت   اینبه  ،  پاولف  آزمایش   در   سگ  شدن   شرطی   میزان  ● 

 شرطی  غیر  محرک ،  لامپ  شدن  روشن   محض  به  که  بود  شده  شرطی،  سگ  واقع  در  .کردمی  روشن   لامپی  بار

 ( شرطی  غیر   پاسخ )  .  داد  بروز   بزاق  شح ترخودش  از   هم   باز   دلیل  همین به  و شودمی  داده  او  به،  (غذا)

 . است  شرطی پاسخ،  آن  از  حاصل  پاسخ   و  شرطی   محرک  شودمی ←  لامپ   اینبار

 (شود حذف بار  چندین شرطی  غیر محرک) و  نگردد  تقویت شرطی  رفتار که  دهدمی رُخ زمانی  »خاموشی«

  .  شودمی  تر ضعیف  تدریج   به  شرطی  پاسخ  صورت  این  در

 زوال  نتیجه در  و ( غذا دادن بدون  چراغ  کردن  روشن) کردن تقویت بدون شرطی  محرک  تکرار   نتیجه در

 . دارد نام »خاموشی« شرطی پاسخ

 به   کوتاه  مدتی   برای،  تقویت  بدون  حتّی   موجود   که   است  ممکن   گاهی  خودی«  به  خود  بازگشت  »پدیدة

 . دارد  نام   « خودی به  خود  پدیده »بازگشت   این  .  دهد   پاسخ  شرطی  محرک

  .  هستند مهم  بسیار   پرورش و   آموزش  فرآیند   در،  خودی« به  خود   »بازگشت   و »خاموشی«  دو پدیده  ●

 . ندارد وجود  منطقی  ارتباط   هیچگونه، شرطی  محرک  و  شرطی   پاسخ  بین   که   بدانیم  باید  ●

 روبرو   معلم  خوش  روی  و  لبخند  با  مدرسه  به  ورود  روز  نخستین  در،  شاگردی :  شده  گفته  مباحث   برای  مثالی

 ( شرطی غیر محرک)  است  بوده

  شرطی   غیر  محرک  شودمیمعلم    برخورد  نحوة

 . کندمی لذت  و رضایت احساس،  معلم  برخوردِ   این  از  و

 شرطی غیر  پاسخ شودمی  رضایت احساس  این  

 کلاسیک  شدن شرطی طریق  از یادگیری  یادگیری  انواع  ترینبنیانی  از
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، تفاوت  بی  معلمان   دیدن  با   و   مدرسه  در   حضور   صرف  به   و (  شرطی شود )  شاگرد   که   شودمی  باعث   برخورد   این  و

  پاسخ  ←  لذت   احساس  و   شرطی  محرک  ←   معلمان   دیدن  ←   جا   این  در     .کرد  خواهد   لذت   احساس

  شرطی

  ایجاد  برای،  شرطی  محرک  به  تبدیل  کنندمی  برگزار  رو  امتحان  که  کسانی  ممکن است  .آزمون  روز  مثال  یا در

 . آموز شونددانش  در   دلهره  و   اضطراب

 احساس   شدتّ  به،  کلاس   اثنای  در  .  رودمی  مدرسه  به  صبحانه  خوردن  بدون  که  کسی  ←  دیگری  مثال  یا  

 اثر   در  آشفتگی   و  اضطراب   این    آمدند می  نظر  به   آشفته  و  مضطرب  و (  شرطی   غیر  محرک )  کند می  گرسنگی

 شرطی  غیر پاسخ  شودمی  گرسنگی

 دوباره  و  شده  شرطی   ولی   خورده  هم   صبحانه   که  این   با  علوم  یعنی  بعدی   زنگ  در،  آموز  دانش   همین  حال

آموز دانش  در   مجدد  اضطراب  و(  شرطی   محرک)  گرسنگی  احساس  این  اینجا  کندمی  گرسنگی   احساس

 شرطی  پاسخ  ←  شودمی

 شرطی پاسخ تدریج  به  .  باشد نداشته همراه به  را  شرطی  غیر  محرک ولی شود تکرار شرطی  محرک هرگاه   

 .  گرددمی  »خاموش«  اصطلاح  به   یا  . شودمی  ضعیف

 )کوشش و خطا(یی وندگرایپ کیثرندا هینظر ❖

در   1۹۹۸در سال    وانات یخود را درباره رفتار ح  یها ست او پژوهشا  کیثرندا  یپردازان شرط  ه یاز نظر  یکی

معتقد است  ی و .  باشدیم کیولوژیزیف ی روانشناس ر یتحت تأث کیثرندا .  منتشر ساخت یوانیح  " کتاب هوش

انسانها و ح  یریادگی  ن یترکه مشخص  را   یریادگی،  گرید  واناتیدر  آن  بعدها  راه کوشش و خطاست که  از 

 . دینام  وند یو پ  نشیگز

 نیبه ا  یری ادگیبودن    یجیبا توجه به تدر  کیگربه گرسنه در داخل قفس بود ثرندا  شیآزما  کیثرندا  ش یآزما  

 ی جیتدر ت یتثب  جهیکار را در نت ن یا بلکه شود یوجه متوجه را فرار از جعبه نم  چ یکه گربه به ه  دهیرس جهینت

  .  ردیگینادرست فرا م  ی هاپاسخ  یجیدرست و زوال تدر  یها پاسخ

 : کرد  یمعرف یرا به شکل سه قانون اصل یریادگیمؤثر در  طیعوامل و شرا شکیگرند ا

 ن یتمر  قانونی                        ـ مادگآ قانون   ـ                اثر قانونـ 

آن ،  دیآ   د یبخش پدو لذت  ندیمحرک و پاسخ رابطه خوشا  ن ی هرگاه ب،  و خطا  ش یآزما  ان یدر جر  اثر:  قانون  ➢

 . و بر عکس  شودیم  ت یرابطه تقو

قوت   افتهیرفتار پاداش    یریادگیبه    ها تیها و موقعبود که پاداش  نیاز قانون اثر ا  کیدر واقع مقصود ثرندا  

 ا یشکست    ه یکه تنب  یبه تکرار رفتار   لیکه تما  شوندیسبب م  ها یها و ناکامهیکه تنب  ی در حال،  بخشندیم
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با    ابدیکاهش  ،به دنبال داشته است  یآزردگ العمل فرد  نامطلوب آزار   کیهمراه شدن عمل و عکس  عامل 

  .  شودیعدم بروز آن م  ای  یریادگیدر    ر یدهنده سبب تأخ

 ی رفتارها   نکهیداشت به ا  یدیشد  ش یگرا  یلانسان آگاه بود و  یریادگی  شتریاز ظرافت و تنوع ب  کیاگرچه ثرندا

 . کند  ن ییتر تبساده  یتر در پرتو رفتارها دهیچیپ

رشد   یبه اندازه کاف.   . .و  ی ذهن  یعاطف ،  یاز لحاظ جسم   دی شاگرد با  یطبق قانون آمادگ :یآمادگ  قانون  ➢

 . ردیبگ  ادیکرده باشد تا مفهوم مورد نظر را  

 :دارد  ی به دو امر بستگ  یقانون آمادگ   یبه طور کل  

  تیکار و فعال   ییتوانا  یاول  

  ت یرغبت به کار و فعالمیدو 

رابطه ،  م یتکرار کن  شتر یبخش به دنبال داشته باشد ب  تیرا که پاسخ رضا  ی هر قدر محرک  :نیتمر  قانون   ➢

 . خواهد شد و بالعکس دارتریتر و پامحرک و پاسخ مستحکم  نیب

 . کندیم  دیتأک  یعامل شدت و تازگ  یرو نیدر قانون تمر  کیثرندا  :نکته  

 مجاورت طریق از یادگیری  ❖

مجاورت و هم زمانی ،  در مبحث یادگیری از طریق شرطی شدن کلاسیک گفته شد که لازمه پاسخ شرطی  ➢

فقط مجاورت ساده و همایندی ،  یادگیری  هایاما طبق برخی از نظریه،  غیر شرطی است  هایو پیوند محرک

ندارد که بین میلزو،  در این فرایند.  حادثه یا حادثه دیگر میتواند منجر به یادگیری شودو جفت شدن یک  

غیر شرطی و محرک شرطی پیوند وجود داشته باشد بلکه تنها همایندی دو رویداد با ایجاد تداعی   محرک

 . میتواند موجب تغیر رفتار شود

. مجاورت ساده و همایندی است،  کیب خاص محرکترتنها شرط لازم برای حصول این تداعی توجه شاگرد به

به دلایل نظری حائز اهمیت است؛ زیرا این روش نمونه ای برجسته ای از فرایند تداعی ،  روش زوجهای متداعی

معمولا محرکی است برای پاسخی که باید آموخته شود؛یعنی نزدیکی و مجاورت ،  یکی از مواد هر زوج.  است

 .  یک محرک با یک پاسخ میتواند موجب تغیر رفتار شود

 تاثیر یادگیری از طریق مجاورت ساده را میتوان در این جملات کامل نشده مشاهده کرد:

 . بسازید.   . . . .هایخانه ای مثل خانه

 . گیج است. . . .  او مانند یک

 . زندگی میکنیم.  . . . .ما در یک روستای

۹×5  =…… 
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« میتوانیم نشان دهیم که به دلیل 45»سرسبز« و »،  »هالو«،  با گذاشتن کلامتی همچون» روستاییان«  ➢

 . زیادی یاد میگیریم  هایچیز،  مجاورت محرک ها و حوادث یا هم زمان اتفاق افتادن آنها

بازتاب شرطی را واحد ساختمانی  عادت ،  واتسون آزمایش پاوولف را به عنوان الگویی برای یادگیری برگزید  ➢

 . قرار داد و سرانجام تمام نظام خود را بر این شالوده بنا نهاد

اصل یادگیری از طریق تداعی را مبنای کار خود قرار داد  اصلی که چندان ارتباطی ،  گاتری برعکس واتسون  ➢

 گاتری قانون یادگیری را چنین بیان کرد:   .  با آزمایش پائئلف نداشت

در بازپیدایی خود همان حرکت را به دنبال خواهد ،  آیند»ترکیبی از محرکها که با حرکت خاصی همراه می

 «.داشت

 نوعی»اصل تاخر« این تعریف را میتوان  .  کیبی از محرکها و حرکتهاستتر  محور اصلی این نوع یادگیری تنها 

کیبی از ترآخرین عملی که در حضور  چون اگر یادگیری به طور کامل در یک کوشش صورت گیرد؛  دانست؛

 . کیب محرکها نیز رخ خواهد دادتردر بازپیدایی همان  محرک ها صورت گرفته است؛

یادگیری؛  نوع  این  با حرکات    در  ها  نشانه  یا گسستگی  پیوند  که تمرین سبب  جایی  تا  میشود  اختصاصی 

اما انگیزش   کیبهای هم خانواده ای از محرک ها بتوانند سلسله پاسخهای هم خانواده ای را فراخوانند؛ترسرانجام

 .  در یادگیری اثر میگذارد،  به شیوه غیر مستقیم؛ از راه وادار کردن حیوان به عمل

زیرا فرض بر این است که یادگیری همیشه استوار   گیرد؛فراموشی نیز در این یادگیری معنی خاصی به خود می

باشد  آن  مزاحم  ای  تازه  یادگیری  آنکه  این فرض .  است؛ مگر  اساس  یادگیری ،  بر  از  ناشی  فراموشیها  تمام 

 . پاسخهای تازه ای هستند که جانشین پاسخهای قبلی میشوند

از طریق مجاورت را میتوانیم مشاهده کنیم؛مثلا معل،  در فرایند فعالیتهای مدرسه  ➢ یادگیری    که میانواع 

  2+    2  عدد  دیگر   کارت  روی  و  است  کشیده  را  سیب  ۴  تصویر  آموزشی  کارتهای   روی  ریاضی  آموزش  برای

و تصویر چهار سیب را نشان میدهد یا با گفتن   4میگوید  ،  2به علاوه    2همزمان با گفتن  ،  است  نوشته  را

 .  کارتی که تصویر گربه روی آن است؛ موجب یادگیری مجاورتی میشودکلمه»گربه« همزمان با نشان دادن  

 .  است »قالبی« یا ای«»کلیشه یادگیری مجاورتی یادگیری از دیگری نوع ●

  ساده را  روستایی فرد یک، سینما  وقتی مثال  فرض به: که  است صورت  این به ، قالبی یا ایکلیشه یادگیری ●

  ساده   که  ممکنه   روستایی   شخص   هر  که   حالی   در   ←   کندمی  معرفی   ریاکار   و   فریبکار  را  شهری   فرد   یک  و   لوح

 قالبی«   یا  ای  »کلیشه  طریق  از  یادگیری  این  آگاه  ناخود  امّا  .  نباشد  فریبکار،  شهری  شخص   نباشد و هر  لوح

 .  است  شده  ایجاد
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  :یادگیری   کنند؟می  فراهم   را   یادگیری  نوع  چه   زمینة ،  (. . .  و  تلویزیون،  روزنامه )  ارتباطی  وسایل  اغلب  مهم 

 ای کلیشه

 مؤدب ،  »ژاپنی ها   و  است«  شهر  در   مردم  منافع  و  نظم  حافظ،  »پلیس :  ای«  »کلیشه  یادگیری  برای  مثال  ●

 هستند« 

 و   طریق »مجاورت  از  توانمی  را  اجتماعی  مطلوب   رفتارهای  و  تاریخ،  زبان  مفاهیم  از  بسیاری   ←(  مهم )  ●

 . آموخت  شاگردان  به،  «تداعی
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 فعّال  شدن شرطی  طریق از یادگیری❖

 فیزیولوژیک  محرکهای   محصول  فعال   رفتارهای،  کلاسیک  شدن  شرطی  خلاف   بر،  یادگیری  نوع  این  در  ●

 قوت   خاصی  کنندة   تقویت  وسیلة  به   که   اندزنده  موجود  رفتارهای   در   قطعی   متغیرهای   نتیجة   بلکه  نیستند

  .  گیرندمی

 فعّال  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری  دهندة  نشان  دیدیم،  کننده   تقویت  کلمة  جا  هر:  کلیدی  نکتة   یک  ●

 .  باشدمی

 مثال«   یک قالب در فعّال شدن شرطی و کلاسیک شدن شرطی »تفاوت 

 را  سگی.  است  کننده  تقویت  دادن، فعال  شدن  شرطی  و  هست  ها  محرک  دادن،  کلاسیک  شدن  شرطی  گفتیم

 غیر   پاسخ)شود  می  سگ   بزاق   شحتربه  منجر (  دادن  غذا)  شرطی   غیر   محرک   دادن  با   که   گیریم می  نظر   در

 کلاسیک   شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   ←شود می  پس   آوردیم  »محرک« جا  این  . (شرطی

 توپ  مانند  بدهیم  آموزش  او  به  بخواهیم  دیگری  چیز،  دادن  غذا  از  غیر   که  بگیریم  نظر  در  اگر  را  سگ  همین  اما

 از   یادگیری  صورت   این  در   پس  ← کنیم  تقویت  دیگری   چیز   هر  یا  پاداش   با  را   او  رفتار  باید .   . .و  کردن   بازی

 . افتدمی  اتفاق فعال  شدن  شرطی   طریق

 دارد؟ شرطی محرکهای با فرقی چه و چیست؟ کننده تقویت

 . شودمی آن تثبیت موجب و دهدمی افزایش را رفتار شدت و تکرار معمولاً ، کننده تقویت

 : مانند  دارند  مختلفی  انواع  هاکننده  تقویت   ●

 یافته   تعمیم   های کنندهتقویت  -2نخستین   های کنندهتقویت  -1

 . است  اسکینر«   و  موش   »آزمایش فعال  شدن  شرطی  مثال  ین ترمعروف  ●

، مناسب  های کننده  تقویت  ارائة  عدم  یا  ارائه  با  توانمی،  را  انسان  نامحدود  رفتارهای  سطوح  تمام   تکرار  احتمال  ●

 . کرد  زیاد  و  کم

 را  رفتاری   چه   که   بداند   و  کند   شناسایی  و   بررسی  را  شرایط،  معلم  که   شد   خواهد   سبب  فعال   شدن  شرطی   ●

 . ببرد  بین  از   را  نامطلوب   رفتارهای   چگونه  یا  کند   تقویت  باید

 فعال« شدن شرطی نظریة از استفاده با رفتار در  تغییر ایجاد »روشهای

 در   که  است  فنون  و  اصول   بر  مشتمل،  نظری  تبیینهای  و  تصورات  بر  تکیه   جای   به،  فعال  شدن  شرطی   نظریه   ●

 . آوردمی  بوجود  را رفتار فناوری،  مجموع

2درسنامه   
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 تعلیم و تربیت اسلامی
 

 
 

 اولدرسنامه 
 

  :قدمهم

  :عبارتند از رانیااسلامی یدر جمهورو عمومیرسمی تیفلسفه ترب نیتدو ضرورت 

 بودن   خمند یتار  ـ1

 ها و اقتضائات  یژگیو  ـ۲

 و اسلامیعدم داشتن چهارچوب بومی  ـ3

 گذشته   یسنت ها و تجارب نسل ها   ـ4

  ریبا انقلاب فراگ  تهیتعارض سنت و مدرن  ـ5

 جوامع  ریبا سا  ت ینهاد ترب  ن یب  یو عقلان  قینسبت دق  یبرقرار  ـ۶

 ل یسب  یقاعده نف  ـ۷

 :مقدمه بخش از توجه قابل نکات 

 کند. می  دایزمان و مکان تحول پ  اتیمتناسب با مقتض   خمندی تار  ی امررسمی  تیترب  ـ1

 وجود ندارد.  یواحد و جهان شمول   ینظر یالگورسمی  ت یاز ترب  ـ۲

 ن یی تب  شی خاص جامعه خو  یتیو فلسفه ترب  ی فرهنگ  نهیشی، پیفکر  ی بر اساس مبان  دیبا  ی هر کشور  ـ3

جامعه رقم   طیشرا  ر یمناسب آن را بسازد که حدود آن تحت تاث  ی نظر  یخود و الگوها   ژهیفلسفه و

 خورد. می

 ی ، در نظام هایغرب  ی در کشورها ج یرا ی نظر ی سبب شده است که الگو ی عامل چه : اول سوال ✓

 رسمی  تی از ترب  گانهی  ی کند ؟ تصور نادرست وجود الگو  دایجوامع جهان گسترش پ گرید  یتیترب

خود و انفعال    یخیو تار  یفرهنگ   نهیشیاز پ  یغرب   ر یموجب انقطاع جوامع غ  یعامل  چه  :دوم  سوال ✓

 رسمی  ت یاز ترب  گانهی  یخواهد شد ؟ وجود الگو  یآن ها نسبت به فرهنگ مسلط جهان  ی فرهنگ

 ی موجب چه تبعات  ی غرب  ر یغ  ی در کشورهارسمی  ت یاز ترب  گانه ی  ی الگو  وجود   تصور   :سوم  سوال ✓

 گردد ؟ می

  .گرددتوسعه و تحول فراهم نمی  نه یالف( زم  

 دارد.    ی را در پ  یخیو تار  یب( انقطاع و انفعال فرهنگ 

تاث  یاجتماع  طیمح  اتیتابع مقتض   یزیاز هر چ  شتریبرسمی  ت یترب  ـ4  ر ی است که حدود آن تحت 

دهد که تحول مطلوب و تداوم ارزش ها و هنجارها در هر جامعه مرهون نظام جامعه رخ می  طیشرا

 .رودآن به شمار میرسمی  تیترب
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 اسلامیتعلیم و تربیت 
 

 

 

 

 

بوده که در    نیا   رانیاو عمومیرسمی  تیترب  ینظام فعل  یو ناکارآمد  یاز عوامل مهم بروز ناهماهنگ  ـ  5

و    یو متناسب با نظام فکربومی  ت یدر چهارچوب فلسفه ترب  یکشور ما تاکنون فلسفه مدون و استوار

 نبوده است.    ی اسلام مبتن  یارزش

 

به   رانیارسمی  تیدر نظام ترب   انه یو تحول جو  ی باعث شده تا اقدامات اصلاح  ی عامل  چه   :سوال ✓

با ارزش ها بومی  ت یدلخواه و ثمربخش ختم نشود ؟ نداشتن چهارچوب فلسفه ترب  جینتا  ی متناسب 

 اسلام  

 است.  نیمشکل ساز و بحران آفررسمی  تیدر جهت ترب  یو اقتباس  یواردات  ی از الگوها  ت یتبع  ـ۶

در کشور ما، و عمومیرسمی  ت یدر نظام ترب  انهیو اقدام تحول جو  ریهرگونه تدب  یاصل  از ین  شی پ  ـ۷

 باشد.می  یرانیو ااسلامی  یبا الگو و عمومیرسمی تیفلسفه ترب  نیتدو

 

بدون   ی سنت  یباعث شده که الگو   ی تیتوسعه تجارت ترب  انیمدرن در جر  یبا الگو   ی مواجهه انفعالـ  8

و اسلامی  ی تیسنت ترب  دیکه با   ی در صورت  د یمدرن حرکت نما  یو به طور مستقل در عرض الگو   ینقاد

 ی بروزرسان  رنو مد  یو حفظ نکات مثبت آن با در نظر گرفتن تجارب جهان  وستهیپ  یخود را با نقاد  یرانیا

 نمود.   یو نوساز

 ؟ ست یچ  یتیتوسعه تجارب ترب  ان یمدرن در جر  ی با الگو  یاز مواجهه انفعال  زیگر  راه  :سوال ✓

 و بومیبه شکل اسلامیو عمومیرسمی تیفلسفه ترب  نیتدو

نوپا بر اساس ارزش   یاسی نظام س  س یو تأساسلامی  ریفراگ  یبا توجه به ظهور و تداوم انقلاب اجتماع   ـ۹

نام جمهوراسلامی  یها ااسلامی  یبه  ا  نی، تدورانیدر کشور  بازساز  تیهدا  یبرا  یفلسفه  نظام   ی و 

 آشکارتر است. و عمومیرسمی  تیترب

 تواند باشد ؟ چه می  رانیاو عمومیرسمی  ت یو گسست در ترب  یعقب ماندگ  لیدلا  از  :سوال ✓

 یاسلام   ی( و عدم توجه به مبان  سمیو سکولار  سمی) اومان  تهیمدرن  ی ها  دهیا  ه یبر پا  تیترب یالگو  ادامه

 یدر جوامع غرب  ته یاست که با آغاز دوران مدرن  یآن نهاد   ی به شکل فعلو عمومیرسمی  ت یترب   ـ1۰

 کرده است   دایظهور پ

 ؟  ستیچو عمومیرسمی  تی در ترباسلامی  جوامع  بزرگ  و   مهم  چالش   :سوال ✓

 با مظاهر تمدن غرب است.   ییاز زمان آشنا  تهیسنت و مدرن  نیو مستدل ب  یعقلان  ینسبت  یبرقرار

  :رندیگمعاصر نشأت می  یاجتماع  شهیکه از اند  یو عمل  ی نظر  ی کردهایرو   ـ11

 گرا / تمدن ساز   عتی/ شر تجددگرا
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  ته یاصول و چهارچوب مدرن   :ییتجددگرا   ـ1۲

  :» تجدد گرا « عبارتند از  کردیرو   یپنج محور اساس   ـ13

  نده یفهم و آ  ت ی/ نسب  تیخی/ تار  ییبر خرد  /  توسعه گرا  ر یو تاخ  ییانسان مدارانه / علم گرا  نگرش

   ییگرا

  ی و تجرب  ین یع  یبه پردازش الگوها   از یبدون ن  ی احکام فقه  ی: اجرا ییگرا  عتیشر   ـ14

 عبارتند از:   ییگرا  عتیشر  کردیرو   یپنج محور اساس   ـ15

 یز ی/ التقاط ست  نیدر فهم د ی و روش مند یی/ اجتهادگرا ی مدار فیو تکل ییگرا ن یی/ آ ییگرا اصول

  ییگذشته گرا  / 

 عقل   یبرا  ژهیو  گاهیو در نظر گرفتن جا  ینید  م یو تعال  ی: توجه به وح یتمدن ساز  ـ1۶

  :عبارتند از یتمدن ساز کردیرو  یپنج محور اساس  -

o ینینظام مند به معرفت د  نگرش  

o ن یدر حوزه تحقق د  ییو توسعه گرا  نیدر حوزه معرفت د  ییگرا  اصول  

o د ینظر در روش علوم جد  دیدر روش اجتهاد و تجد  تکامل  

o ی اجتماع  ی الگوها  نیتدو  

o اسلامی  نیتمدن نو یزیر  یپ 

 یجامعه به سو  ینوساز  ندیهمه جانبه اسلام تنها در قالب فرا  یاجرا  ی،تمدن ساز  کردیاز منظر رو  ـ1۷

  .ردیگیشکل ممطلوب اسلامی  یالگو  کی

 دی تاک  ی اجتماع  ی الگوها  نی بر ضرورت تدواسلامی  نیتمدن نو  ی زیر  ی پ  یبرا  ی تمدن ساز  کرد یرو   ـ18

 دارد.  

  ران یااسلامی  یو جمهور کلان انقلاب اسلامی  یبا راهبردها  تهیکلان در مواجهه با مدرن  کردیرو  ـ1۹

 مناسبت دارد. 

 یروشن   یها ابواب فقه است که دلالتو گسترده در تمامی  ریفراگ  یاز قواعد فقه  لیسب  یقاعده نف   ـ۲۰

 دارد.   گریبا جوامع دها و مناسبات جوامع اسلامی استیس  م یتنظ  یبرا

ها دانش ی سازبه کسب قدرت و استقلال و بومی یو نظر  یفکر یدر حوزه ها  دیباجوامع اسلامی  ـ۲1

 ییایقاعده پو نیکه ا رندیقرار بگ  لیسب ی قاعده نف ان یدر جر د یو تخصص ها نظر داشته باشند و لذا با

 جوامع در دوران معاصر را همراه دارد.  نیا  ی و تعال

شود( میجوامع اسلامی یکه موجب غنا گانگانی سلطه ب  جادیا  ی: نف لیسب  ی)قاعده نف 

 

 ی و فرهنگ   یو تداوم تسلط فکر  تی منجر به تثب  یتیشود که نظام تربباعث می  لیسب  یقاعده نف  ـ  ۲۲

 نشود.جوامع اسلامی یتیبر نظام ترب  گانگانیب
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انقلاب   ی عال  ی، شورارانیادر جامعه اسلامی  ت یترب  ندیدرباره کل فرا  رندهیگ  می مرجع تصم   نی بالاتر   ـ۲3

 باشد. می  ی فرهنگ

 گردد که عبارتند از: چهار عنوان مطرح می لیذو عمومیرسمی تیمباحث فلسفه ترب ـ۲۴

 ( یو جامعه شناخت  ی، روان شناختی، حقوق یاسی)سو عمومیرسمی  ت یترب  ی ( مبانالف

 ها(  یژگیو و  فی )تعر تیترب  ی ستی( چب

 ( ی و هدف کل  ت ی)ضرورت، غا  ت یترب  یی( چراج

 (می، ارکان و عوامل سهینظر   ی )اصول، الگو  ت یترب  ی ( چگونگد
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 ایستگاه تست

 

اصول گرایی در حوزه معرفت دین و توسعه گرایی در حوزه تحقق دین « از محورهای ـ »1

 باشد ؟می                 کدام یک از رویکردها 

 دین گرایی.  4                تجدد گرایی. 3               تمدن سازی.  ۲             شریعت گرایی.1

آیین  ـ  ۲ به اندیشه ها حول محور »اصول گرایی،  گرایی، تکلیف مداری و گذشته گرایی« 

 ؟ کنند اشاره میکدام رویکرد در جوامع اسلامی

  شریعت گرایی.  4               تجدد گرایی.  3               تحول خواهی .  ۲                     سیاسی.1

 و عمومی، نهادی است با آغاز کدام دوران در جوامع غربی ظهور یافته است؟تربیت رسمیـ  3

 قرون وسطی .  4                     مدرنیته.  3               پست مدرنیته .  ۲                     رنسانس.1

گز  -۴ عبارتها  لی تکم   نهیکدام  رو  یکننده  با  مواجهه  نحوه   « خصوص  در  گانه   کرد یسه 

 (   بی) به ترت                             باشد ؟می  « تهی مدرن

 باشد. ............ می ی تمدن ساز کردیرو یاصل  ی( از محورها الف

 .................. است.ین ی ( هدف حکومت د ب 

شود........ نام جوامع می  گریبا دمناسبات جوامع اسلامی  استیس  میکه موجب تنظ  ی( قانون  ج

 . دارد

  لیسب  ی قاعده نف  _ رفاه   ن یتام _  یی. توسعه گرا1

  لیسب  یقاعده نف  _   به یط  ات ی تحقق ح  یبرا  ی ساز  نه یزم  _ در تحقق    یی. توسعه گرا۲

 منطقه الفراغ    _ رفاه    نی تام  _ در تحقق    یی. توسعه گرا3

 منطقه الفراغ  _  بهیط  اتی تحقق ح  یبرا  ی ساز  نهیزم   _ . اجتهاد روش مند  4

 

 

 1پاسخنامه ایستگاه تستی درسنامه 

 4 3 ۲ 1 سوال 

 ۲ 3 4 ۲ پاسخ صحیح 
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 درسنامه دوم

 

 

 

 : و عمومیمبانی اساسی تربیت رسمی

 

 

 

به دلیل قانون مندی، رسمیت، عمومیت و الزام آور بودن  و عمومیتربیت رسمی  ـ مبانی سیاسی: 1

  :نماید. از طریقحضور متربیان در آن با نظام سیاسی حاکم بر جامعه نسبت وثیقی برقرار می

 الف( نشان دادن جایگاه تربیت در نظام سیاسی 

 ب( چگونگی دخالت و تاثیر نظام سیاسی در حوزه تربیت 

 مورد(   6مهمترین مبانی سیاسی تربیت: ) 

 )کلید واژه ها: حکومت، دولت، نهادهای سیاسی( 

 ـ هدف حکومت دینی )دولت اسلامی( زمینه سازی برای تحقق حیات طیبه است. 1

 : نکات 

زمینه ساز تحقق حیات طیبه است، نه دولت رفاه )یعنی رفاه، هدف اصلی دولت   دولت اسلامی  ▪

 نیست( اسلامی

 دولت زمینه ساز تحقق حیات طیبه، موظف است به تامین رفاه و امنیت مردم. ▪

 رود. تامین رفاه مردم، مقدمه ای برای تحقق حیات طیبه به شمار می ▪

 به همین موضوع اشاره دارد.   »کاد الفقر ان یکون کفرا« فرمایند روایتی از امام علی )ع( که می

  در عهد نامه مالک اشتر:چهار وظیفه اسلامی  

انجام این وظایف زمینه   :ـ استصلاح شهروندان4ـ آبادانی عمرانی  3ـ ایجاد امنیت  ۲ـ مدیریت مالی  1

 گردد. ای برای تحقق حیات طیبه محسوب می

در حکومت مردم سـالاری دینی  تربیـت شایسـتة عموم مردم بـه لحاظ حاکمیت اصل  ـ  ۲

با توجه به تکی این نوع حکومت   ةاسلامی هم از جمله اهداف تشکیل حکومت است و هم 

حضورآگاهان و  وتداوممردم    ةبرانتخاب  حفظ  اصلی  شمار   راهکار  به  مطلوب  سیاسی   نظام 

 . آیدمی

 سیاسی    

 حقوقی     

 روان شناختی       

 جامعه شناختی  
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  :نکات 

o هدایت یافته ای هستند که در گسترش و حفظ آن، انسان های  خاستگاه اقتدار دولت اسلامی

 نمایند.هدایت مجاهدت می

o است و هم مبدا و ضامن بقای آن. زمینه سازی برای هدایت هم مقصد و هدف دولت اسلامی 

o  نهادهای تربیتی به زمینه سازی برای حضور آگاهانه و مشارکت فعال عموم مردم در پیشرفت

 جامعه مسئولیت دارند. 

 بَیْنَهُمْ( وَأَمْرُهُمْ شُورَى     :) شورا

 ای برای بسط هماهنگ ومتعادل ظرفیتهای  وسیله،  درحکومت اسلامی پیشرفت جامعهـ  3

 . است طیبه حیات  تحقق درجهت جامعه متراکم تجارب  تعالی و افراد وجودی

 : نکات 

o گیرد.  از قدرت اقتصادی برای تحقق حیات طیبه در همه ابعاد بهره میدولت اسلامی 

o باشد. میدر نگاه اسلامی، کل فرآیند تربیت و همه ابعاد آن در چهارچوب معیارهای اسلامی 

o معیار های   در همه ساحت های ششگانه کل فرایند تربیت و همه ابعاد آن باید در چهار چوب

 باشد. اسلامی

مجموعـ  ۴ اسلامی  حکومت  کشور  ةدر  فرهنگی  در ،  نهادهای  و  هماهنگ  صورت  به  باید 

بخش فرهنگ )مصوب مقام رهبری های کلی    سیاستهای کلان کشور و    چهارچوب سیاست

 = تحت نظارت ولایت فقیه  (عمل کنند

  :نکته

o سازمان ها و نهادهای فرهنگی ناظر به رشد همه جانبه ی عموم مردم باید با نظام به تمامی

 صورت هماهنگ عمل نمایند.

 

ها   بخش  ةهای اساسـی هم  از جمله اولویت  گیـری تربیتی  جهتدر حکومـت اسـلامی  ـ  5

 ) طبق اصل سوم قانون اساسی ( . و نهادهای اجتماعی، سیاسی و اقتصادی است 

  :نکات 

o تحقق پیدا بر اساس معیارهای اسلامیو غیررسمیفرآیند تربیت توسط نهادهای تربیت رسمی

 کند. می

o   .جهت گیری های اساسی ماهیت تربیتی و هدایتی دارند 
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گیری مختار و برگزیده   در زمینة مواجهه با مظاهر مدرنیته، جهت  «تمدن سازیویکرد »ـ ر6

 . است

  :نکات 

o  .رویکرد تمدن سازی بر دیگر رویکردها مرجح است 

o  در رویکرد تمدن سازی علاوه بر وحی و تعالیم دینی جایگاه ویژه ای برای عقل در نظر گرفته

 شده است.

o متناسب مسلمانان باید بر مبنای تفسیر، کتاب، سنت و اجتهاد روشمند و پویا در جامعه اسلامی

 بپردازند.  با مقتضیات زمان و مکان به پی ریزی تمدن نوین اسلامی

o   تنها در قالب فرایند نوسازی جامعه به از منظر رویکرد تمدن سازی اجرای همه جانبۀ اسلام

و این   آن ها میسر است  وکارهای متناسب با  سوی یک الگوی مطلوب اسلامی و تأسیس نهادها و ساز

 رویکرد تناسب بیشتری با راهبردهای کلان اسناد بالادستی تربیتی دارد. 

 این رویکرد به طور کلی بر این محورها تاکید دارد:

 مند به معرفت دینی   نگرش نظام  ▪

 تحقق دین   ۀ گرایی در حوز  معرفت دین و توسعه  ۀاصولگرایی در حوز ▪

 تکامل در روش اجتهاد و لزوم تجدید نظر در روش علوم جدید  ▪

 ضرورت تدوین الگوهای اجتماعی  ▪

 ریزی تمدن نوین اسلامی  پی ▪

 است.  اعتباری و تجویزی همان حق و تکلیف است که شامل گزاره های    مبانی حقوقی:ـ ۲

تربیت رسمی  :سوال ارتباط  و  و عمومیدلیل  قانون مندی  با نظام حقوقی جامعه چیست ؟ به دلیل 

 ارتباط عمیق با نظام سیاسی  

 : نکات 

o  کند. وثیق برقرار میبا نظام حقوقی ارتباط دو سویه و    و عمومی  فرآیند تربیت رسمی 

 .دو جنبه فردی و اجتماعی دارد حق بر تربیت: ـ  1

در جنبه فردی، فرد و خانواده صاحب حق و تکلیف اند. و مسئولیت اولیه و اصلی تربیت کودکان با 

 دارد.  دولت نقش مکمل و ناظراست و    والدین

و عمومی، مسئولیت اصلی با حاکمیت است است که با نقش ارکان در جنبه اجتماعی در تربیت رسمی

 گیرد. تربیت و همه نهادهای سهیم صورت می
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 حقوق والدین با خانواده در تربیت فرزندان خود:

در حد توانایی و صلاحیت و عمومیـ حق مشارکت در نظام تربیت رسمی۲ـ حق انتخاب نوع تربیت  1

 ـ حق نظارت بر نظام تربیت 4ـ حق مشارکت در جریان تربیت فرزندان خود 3

برای تحقق شایسته حق بر تربیت نسبت به آحاد جامعه عهده  در جنبه اجتماعی تربیت، دولت اسلامی

 دار سیاست گذاری و برنامه ریزی است. 

 حقوق عموم شهروندان ایرانی از منظر تربیتی: 

تامین    و دینی،  اخلاقی  تربیت  الزامی،  و  رایگان  نیازها،  تربیت مطابق  از  برخورداری  برابر،  دسترسی 

، وحدت ملی، مصون از تعرضات جسمانی کرامت انسانی ـ آزادی ـ آگاهی، تربیت خلاق، استقلال ملی

و روانی، مشارکت فعال، فنی و مهارتی، حق انتخاب نوع تربیت متناسب با سطح رشد و توانایی متربی، 

تشکیل مووسات مردم نهداد و نهادهای مدنی برای مشارکت و نظارت، حق برخورداری از تربیت دینی 

 و مذهبی متناسب 

 ـ تکالیف و مسئولیت های تربیتی )دولت و خانواده( 3

رعایت، حمایت و زمینه سازی برای تعهدات دولت نسبت به حق بر تربیت به سه شکل است:   

 تحقق کامل. 

 : نکات 

o باید این وظیفه را بر عهده بگیرد. این اگر والدین وظیفه تربیتی خود را ایفا نکنند، دولت اسلامی

 موارد خاص عبارتند از: 

 مدل(   3) 

 ـ کودکانی که والدین خود را به طور دائم یا موقت از دست داده اند.

 و روانی ندارند.ـ کودکانی که خود یا والدین آن ها سلامت جسمی

 ـ کودکانی که والدین آن ها صلاحیت اخلاقی، تمکن مالی و امکانات رفاهی لازم برای تربیت ندارند.  

o   سیاست گذاری و برنامه ریزی در خصوص تربیت در زمره اعمال حاکمیتی است اما نحوه ارائه

 آن قابل واگذاری به بخش غیردولتی است مشروط براین که اصول مورد نظر رعایت شود. 

o  مسئولیت حفاظت از شئون تربیتی کودکان صرفا بر عهده دولت نیست، بلکه والدین در این امر

مسئول اند. در عین حال دولت باید به هنگام وقوع آسیب های مهم تربیتی با دادن گزارش به مقامات 

  صلاحیت دار، موضوع را پیگیری نموده و موجبات تعقیب اشخاص حقیقی و حقوقی را فراهم آورد. 
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 ایستگاه تست

, حق مشارکت در مدیریت و عمومیدر حق بر تربیت والدین در فرایند تربیت رسمیـ 1

 باشد ؟باشد ؛ حد و حدود آن به چه صورت میمیو عمومینظام تربیت رسمی

      آگاهی و شناخت .  ۲              توانایی و صلاحیت.1

 تجویزیاعتباری و .  4      در چهارچوب فلسفه تربیتی.  3

،  تیامن جادی، ایمال تی ریمد یعنیدولت اسلامی فهیدر عهدنامه مالک اشتر به چهار وظ ـ۲

از  کیمربوط به کدام  فی وظا نیا و عمران و استصلاح شهروندان اشاره شده است ؛  یآبادان

 باشد ؟  میو عمومیرسمی تیترب  یاس یس یمبان

از در نوع حکومت اسلامی  ینید  ی اصل مردم سالار  تی عموم مردم به لحاظ حاکم   ستهیشا  ت ی. ترب1

 حکومت است.  لیجمله اهداف تشک

 ی ها یهمه بخش ها و نهاد یاساس  یها  تیاز جمله اولو  یتیترب  ی ری، جهت گی. در حکومت اسلام۲

 است.   یو اقتصاد  ی اسی، سیاجتماع

 است.   دهیمختار و برگز یری، جهت گتهیمواجهه با مظاهر مدرن  نه یدر زم  ی تمدن ساز کردی. رو3

 است.   بهیط  اتیتحقق ح  یبرا  یساز   نهیزم  ینی. هدف حکومت د4

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۲پاسخنامه ایستگاه تستی درسنامه 

 ۲ 1 سوال 

 4 1 پاسخ صحیح 

 

 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نشناسی رشد ارو  

و اختلالات یادگیری   

 

 

 اختصاصی  حیطه 

 روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری

 
   



  
 

 

 

 د. باشو مورد رضایت شرعی این موسسه نمی  بوده غیر قانونی ،این جزوه توسط تیم مدرسه آنلاین تلاش تدوین و گردآوری شده است، دریافت و پخش بدون پرداخت هزینه

 

 

 مدرسه آنلاین تلاش 

 

3 

شدن سلول    ل یکه از زمان تشک  یاجتماع   یو روان  ی، شناختیو تحولات جسم   رییتمام تغ رشد:    فیتعر❖

 . دهدیم   یتخم تا هنگام مرگ در انسان رو

تمام   و به  کند یرا مطالعه م  یاجتماع  ی و عاطف  ی ذهن  ،یو تحولات جسم  راتییروان شناسی رشد تمام تغ

 . استکودکی و نوجوانی شود؛ ولی بیشترین توجه آن به دوره  میانسان مربوط    رشد   مراحل

و امکان   شود میگفته  ژنتیکی و مستقل از تغییرات محیطی  : به تغییرات از پیش تعیین شده  یا پختگی  رسش

رسش به معنی آمادگی زیستی است که خود مبتنی  های مختلف را برای موجود زنده فراهم میکند.یادگیری

 بر یک نقشه ژنتیکی است و به جنبه های جسمی و بدنی اشاره دارد.

 تغییرات نسبتا پایداری که ناشی از تجربیات فرد است.:  یادگیری

 ادامه دارد  یدارد و از هنگام لقاح تا نوجوان  یشیشده که حالت افزا  ن ییتع  ش یپ  از   برنامه:  نمو

 وابسته است.  یو پختگمیبه رشد جس   یریادگیندارد؛ اما   از ین  یخاص یریگشکل  ایها به تجربه  ی نکته: پختگ

و کیفی میرشد حاصل جمع رسش، نمو و یادگیری است که شامل تغییرات ک  جمع بندی تعاریف فوق:

 است و از زمان لقاح تا مرگ ادامه دارد.

 ی هنجار  ر یو غ  یهنجار   راتیتاث   ییشناسا.  ۲ رفتار    ینی ب  ش یو پ  فیتوص.  ۱ رشد: شناسی روان اهداف

 بشر   یکمک به زندگ.  ۳   

 

 رشد: ندیسه جنبه مهم فرا ایرشد  یاصل یهانهیزم ∆

 و...   ی حرکت  ی هاییبدن، توانا   ستم یدر اندازه بدن ظاهر و عملکرد س  راتییتغ  :ی. رشد جسم۱

توانا  راتیی تغ  :ی. رشد شناخت۲ فعال  یعقلان  ییدر  در حوزة  تفکر،   یذهن  یها تی و  حافظه،  ادراک،  مانند 

 احساس استدلال، زبان، توجه  و...

   گرانیروابط با د ،یفردانی، روابط مت یدر شخص   راتییتغ  :یاجتماع یرشد روان. ۳

 در مورد رشد:و موضوعات اساسی نظریه های مختلف  ❖

  گسسته؟ ایاست  وستهپی رشد   

 روانشناسان دو دیدگاه در مورد رشد دارند، عده ای رشد را پیوسته و عده ای دیگر رشد را ناپیوسته میدانند. 

و   دهند یم   ی شتریب  ت یرشد اهم   ند یدر فرا  یرونیو اجتماع و عوامل ب  ط یمح  ر یبه تأث  رشد پیوسته)خطی(: 

  کودکان  نیتنها فرق ب  .شودیافزوده م  جیتدرکه از آغاز تولد وجود داشته به  ییهامعتقد هستند که به مهارت

 .رند یگیدر نظر مکمی  روندکیرشد را    نیبنابرا  دانند؛یرفتار م یدگیچیپ  ایو بزرگسالان را در مقدار و  
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 روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری

 ی اد ی، کودکان شباهت زدهندینم  تی اهم  یفرد یها کودک منفعل هست و به تفاوت وستهیپ در این دیدگاه،

 .به بزرگسالان دارند

 ت.پیوسته و تدریجی اس  ، یعنی رشد مرحله ندارد

مانند جان لاک، واتسون، پاولف، اسکینر)رفتارگرایان(، بندورا)نظریه های یادگیری اجتماعی( نظریه پردازش  

 اطلاعات خبرپردازی، نطریه بوم شناسی فن برنر

  پیوسته:  کلیدواژه با رشد  مرتبط  آموزش، میمکانیس  ط، محیهای  مربی(،  و  یادگیری)معلم  )ماشینی(،  ی 

 ، کمی یتجربه )تربیت(، اجتماع، بیرون

 ی او بر مرحله   دانند یم  ی به صورت پلکان  وسته یو ناپ  ی ادسته از روانشناسان رشد را مرحله  نیا  :گسسته  رشد

 . شودیم  جادیدر احساس، رفتار و تفکر فرد ا  یفیک رات ییتغدارند که در هر مرحله    د یتاک،  بودن رشد

 . دهندیم  یشتری ب  تی رشد اهم   ندی، رسش و ثبات در فرا)سرنوشت(  وراثت   ریبه تاث   نانیا  ✓

در   یدی جد  یها و مهارت  ها یآگاه   ی است که در مقطع خاص  وسته یناپ  یندیدارند که رشد فرا  ده یعق  نانیا    ✓

 .شوندیفرد آشکار م

  :تثبیت(،   ثبات ، ی یکرسش، ژنتذات، ) وجود (، میارگانیس  ، وراثتکلیدواژه های مرتبط با رشد ناپیوسته(

 )سرشت(، درونی، کیفی  طبیعت

روسو هست که برای اولین بار اصطلاح رسش و مرحله رو   از مهم ترین نظریه پردازان رشد ناپیوسته 

 استفاده کرد.

  تفاوت نظریه رشد پیوسته و رشد ناپیوسته:❖

هایی که کودک از بدو تولد داشته، افزوده میشود  نظریه هایی که رشد را پیوسته میدانند معتقدند به مهارت➢

است. مثلا توانایی یک کودک در دسته بندی اشیا   مقدار و پیچیدگی رفتار بنابراین فرق کودک و بزرگسال در  

 تواند این مهارت را به اندازه ما با دقت و پیچیدگی انجام دهد. میخیلی شبیه بزرگسالان است اما او فقط ن

رفتار و    ➢ تغییرات کیفی در  از رشد  ناپیوسته میدانند معتفدند در هر مرحله  با  اما نظریه های که رشد 

 شیوه رفتار، تفکر و احساس إحساس و تفکر انسان ایجاد میشود و بنابراین فرق بین کودک و بزرگسال در  

 است. لذا در هر دوره سنی رفتار و إحساس کودک منحصر به فرد و کاملا متفاوت با بزرگسالان است. 

توانایی درک و سازماندهی رویدادها را ندار    نوباوه  د، اما یک رشته مراحل رشدی را طی مثلا یک کودک 

 رسانند. میمیکند و هرکدام از این مراحل ویژگی های خاصی دارند که او را به بالاترین سطح از درک 
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   کنند تاکید می  وراثتی  و دارای مرحله است روی پارامترها  رشد ناپیوستهگویند  روان شناسانی که می

های پلکانی و گسسته است و به تفاوتو نظریه خودشون بر اساس این مبانی استوار است. یعنی رشد دوره ای،  

 نظریه پردازان به اصطلاح رشدگرا هستند.  نفردی توجه شده است. ای

  یعنی است    محیطاست و دارای مرحله نیست، تاکیدشان روی    رشد پیوسته گویند  روان شناسانی که می

گویند  فردی توجه ندارند و میرشد مرحله ندارد، پیوسته و تدریجی است. این روان شناسان به تفاوت های  

 .منفعل است  در مقابل محیط،   کودک

: از این به بعد هر جا که روان شناسی نظریه اش دارای مرحله بود، بدونین که اون رشد رو ناپیوسته نکته

 .پارامترهای مربوطه رو قبول داره که بالا گفتیمدونه و تمامیمی

 گسسته:ن رشد اطرفدار یهاه ینظر نیترمهم ➢

 روسو  ییگرا  عت یطب  هینظر

 اژهیپ  یشناخت  هینظر

 کسونیار  ی اجتماع  یروان  هینظر

 کلبرگ  ی رشد اخلاق  هینظر

 گزل   یافتگ ینمو  هینظر

 

 

  

 

 رشد ناپیوسته، تغییرات کیفی

 رشد پیوسته، تغییرات کمی 
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 روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری

 . کندیخاص رشد را مشخص م  ی هادر تفکر، احساس و رفتارکردن که دوره  ی فیک  راتییتغ:  مرحله

 در نظریه های مرحله ای رشد مانند بالا رفتن از پلکان هست.

 

تمام   دیهر مرحله با ی داشته باشد بعبارت  ز یمرحله قبل  را ن  ات یتمام خصوص  د یهر مرحله با  : یدیتوح صفت

در    اتی شدن خصوص  کپارچهی  نی داشته باشد که ا  د یمرحله جد  ات یخصوص  هرا+بعلاو  یمرحله قبل  ات یخصوص

 باشد یم  رییغت  کیبودن    ی امرحله  یها و از ملاک  نامند یم  ی دیرا صفت توح  د یمرحله جد

 

 یک دوره رشدی وجود دارد یا چند دوره؟ 

افراد یکسان  دیدگاه های مرتبط به یک مرحله رشدی معتقدند که مراحل رشدی جهان شمول است و در همه  

 است.

دیدگاه های مرتبط با رشد چند دوره ای معتقدند که رشد از فرهنگی به فرهنگی دیگر و از فردی به فردی 

 دیگر متفاوت است.

  

  مساله طبیعت و تربیت استکه در رشد مطرح میشود،  مییکی دیگر از مسائل مه. 

رشد است  یشناسسؤال در روان  ن یتر؟ مهمتیترب ایتر است مهم عتطبی 

 

 افت یدر  نمانیکه در لحظه لقاح از والد  ی اطلاعات ارث  یعنی،  یو فطر  یستیز  ی هایژگ ی: همان وعتیطب     ✓

 است.  میکنیم

اجتماع  یماد   یروها ی: نتیترب    ✓ تجرب  یستیاست که ساختار ز  یو  تولد   یروان  اتیو  از  بعد  و  قبل  را  ما 

 . دهدیقرار م  ر یتأثتحت

 . شوندیم  یبنددارند طبقه  تیترب ای  عتیکه بر طب  ی دیمختلف بر اساس تأک یهاهینظر  ✓

به دارد؛   یشتریانسان باور ب تیداشته باشد، بر ثبات وضع ی شتریب د یبر نقش وراثت تأک یاهینظر قدر  هر   ✓

در رشد است )مثلا کسی که بصورت میعامل مه وراثت  ویژگی های افراد تاکید میکنند و از نظر آنان  ثبات  

 نیبه ا  ماند و تغییر نمیکند، ثبات دارد( بالایی دارد، در سنین بالایی نیز اینگونه می  می وراثتی توانایی کلا

   .ندیگویشناسان رشدگرا مروان 

 متقابلا نظریه هایی که به نقش محیط تاکید دارند بر انعطاف پذیری و تغییر باور دارند.



توبه و استغفار
از بیانات

  حضرت شیخ الاسلام مفتی محمد تقی عثمانی
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محمد حسین بر
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9

روانشناسی تربیتی

مقدمه

ــع روانشــناسی تربیــتی جــز حیطــه اختصــاصی  می باشــد کــه ۱۵  منب
بـه ـخـود اختـصـاص می دـهـد مـون اـسـتخدامی  ـ ـسـوال را در آزـ

 سوالات این منبع از دو کتاب طراحی می شود 
-کتاب روانشناسی تربیتی 

-کتاب مسئولیت و سازندگی
معمــولًاً ۱۰ الی ۱۱ ســوال از کتــاب روانشــناسی تربیــتی و ۴ الی ۵ ســوال 
از کتــاب مســئولیت و ســازندگی در آزمــون اســتخدامی طــراحی می شــود 

.
ــاب  ــف و کت ــر سی ــلی اکب ــر ع ــته دکت ــتی نوش ــناسی تربی ــاب روانش کت

شـد ئـری می باـ فـایی حاـ عـلی صـ شـته ی ـ سـازندگی نوـ سـئولیت و ـ مـ
ــا  ماهیــت یادگیــری  ــاب روانشــناسی تربیــتی در رابطــه ب ــوای  کت محت
،   یادگیرنــدگان )دانــش آمــوزان ( ،  نحــوه آمــوزش ، تدریــس  ، تمــامی 
ــری  ــا کلاس درس ،  یادگی ــد در رابطــه ب ــم بای ــک معل ــه ی ــاتی ک اطلاع
ــف  ــای مختل ــه ه ــن نظری ــد و همچنی ــس بدان ــوزان و تدری ــش آم ،  دان

بـا اـیـن حیـطـه ـهـا  می باـشـد  نظرـیـه ـپـردازان در رابـطـه ـ
ــه در  ــت ک ــده اس ــته ش ــل نوش ــتی در ۲۲ فص ــناسی تربی ــاب روانش کت
آزمــون اســتخدامی فقــط از  فصــل هــای ۱ تــا ۱۴ ) بــه جــز فصــل ۲ (  

ـسـوال ـطـراحی می ـشـود 
کتــاب مســئولیت و ســازندگی در 8  فصــل نوشــته شــده اســت کــه در 
ــراحی  ــوال ط ــای ۲، ۳ ،۴ ، ۱۰ س ــط از فصــل ه ــون اســتخدامی فق آزم

می ـشـود
ــه  ــه ب ــتی می باشــد ک ــاب روانشــناسی تربی ــه کت ــوط ب ــن جــزوه مرب ای
صــورت جامــع و در عیــن حــال چکیــده در ۱۳ درســنامه ) درســنامه ی 
مقدمــاتی تــا درســنامه ی ۱۳ ( توســط تیــم مدرســه آنلایــن تلاش جهــت 
آمــادگی در آزمــون هــای اســتخدامی گــردآوری شــده اســت کــه همــراه 

ـبـا تدرـیـس و ایـسـتگاه تـسـتی خدـمـت ـشـما عزـیـزان اراـئـه می ـشـود
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ایــن منبــع آزمــون یــکی از منبــع هــای شیریــن و در عیــن حــال بسیــار 
آموزنــده و کاربــردی می باشــد کــه  شــما عزیــزان بــا مطالعــه ی دقیــق 
جــزوه و گــوش دادن بــه تدریــس آن  می توانیــد درصــد بسیــار بــالایی 

را کـسـب نمایـیـد

موفق و سربلند باشید



مباحث مقدماتی
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روانشناسی تربیتی

تعاریف روانشناسی پرورشی یا تربیتی 
- یک علم مستقل که با موضوعاتی درباره یادگیری و یادگیرندگان، دانش 
آموزان و.. سروکار دارد و به مطالعه ویژگیهای یادگیری، یادگیرندگان و 

آموزش میپردازد.

  هدف آن

درک و فهم فرایندهای یادگیری

 تهیه و گسترش بهبود بخشیدن به این فرآیندها

کمک به پرورشکاران�در برخورد درست با موضوعات آموزشی

  روانشناسی تربیتی به معنای امروزی آن با کوشش ادوارد ثرندایک از 
شاگردان ویلیام جیمز در

 دانشگاه هاروارد آغاز شد.

 استنلی هال در روانشناسی کودک به توجه ویژه به مسائل کودکان و 
نوجوانان باعث نزدیکی تعلیم و تربیت و روانشناسی علمی به یکدیگر شد. 

 دیویی با تاکید بر فعال بودن انسان در جریان یادگیری، راه را بر 
روانشناسی گشتالت باز کرد.

 پیاژه با تمرکز بر روانشناسی تربیتی در برداشت صحیح از توانایی های 
ذهنی دانش آموزان کمک کرد.

 این علم به شما کمک می کند تا ویژگیهای دانش آموزان و 
دانشجویان خود را بشناسید، ماهیت یادگیری و چگونگی شکل گیری آن 

را درک نمایید، روشها و فنون موثر آموزش و کلاس داری را بیاموزید.

 



 

 

 

 

 

 

  

 سنجش و اندازه گیری  

 یشرفت تحصیلی 

 

 آموزش و پرورش میآزمون استخدا

 آموزگاری ابتدایی 

 اختصاصی حیطه 
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 تعریف اصطلاحات فصل اول: 

  گیریتعریف اندازه❖

ا رقم یا صفات اشیاء و افراد تعیین و مقدار آن ویژگیها یا صفات به صورت عدد  یها  گیری، ویژگیدر اندازه 

 شود. گزارش می

چه یک شی    یاکنند یک شخص  عبارت است از فرایندی که تعیین میگیری  اندازهتوان گفت  بنابراین می

 .گیری یک فرایند استاندازه.  برخوردار استمقدار از یک ویژگی 

  فرایند استگیری یک  اندازه. 

)که معمولاً به نسبت دادن یک عدد  شیوه  "  گیری آموزشی را به نحو زیر تعریف کرده است:اندازه  نیتکو

ای از آن صفت یا درجه  ای که آن عدهبه گونهبه یک صفت یا ویژگی معین یک شخص    (گویند آن نمره می

 .ویژگی را که آن شخص از آن برخوردار است نشان دهد

  آید. مثلاً، به جای ا رقم در مییشود به صورت عدد  گیری میا صفتی که اندازهیگیری ویژگی  در اندازه

سانتیمتر است   ۱۷۰سال دارد قدش    ۱۶گوییم حسن  اینکه بگوییم حسن نسبت به سن و قدش لاغر است می

اینکه بگوییم پروین از زهرا باهوشو کیلوگرم وزن دارد یا به ع  ۴۰ولی تنها   شبهر وگوییم ه تر است میض 

هایی گیریها اعداد نسبت داده شده به افراد حاصل اندازهاست. در این مثال  ۱۰۲شبهر زهرا  وولی ه   ۱۱۱پروین  

ای دقیق و وهشیگیری فرایند یا  اندازه  پس   اند.های جسمی و روانی آنان به عمل آمدههستند که از ویژگی

 است.   نظامدار

است برای در برگیرنده قواعدی  گیری  اندازه "تأکید کرده است:    بر کاربرد قاعدهگیری  اندازه   لی در تعریفنانا

 . نشان دهدبه صورت کمیت    هایی از آنها راای که صفتبه اشیاء یا افراد به گونهنسبت دادن اعداد  

  گیری این است که روشهای نسبت دادن اعداد باید به طور روشن بیان منظور از کاربرد قاعده در اندازه

 شوند.  

شوند و به آموزان شمارش میهای درست دانشگذاری نتایج یک آزمون حساب وقتی که جوابمثلاً در نمره

بنابراین   . گیری هستیمای از کاربرد قاعده در اندازهشود، شاهد نمونهتعداد جوابهای درست به آنها نمره داده می

 .گیرییا نوعی ویژگی دیگر( شی مورد اندازه)هایی هستند برای نشان دادن مقدار  مشیگیری خطقواعد اندازه 

1درسنامه   
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گیری تا حدی ساده و بدیهی است که توضیح مفصل آن ضرورت ندارد مانند زمانی در بعضی موارد قاعده اندازه

های گیری ویژگیواعد مربوط به اندازهقشود. اما  گیری طول یک میز استفاده میش برای اندازهککه از خط

 . آموزان به بیان دقیق نیاز دارندروانی و تربیتی افراد مانند هوش یا یادگیری دانش

  گیری خواهند وسیله اندازهکند تا افراد مختلفی که میگیری این است که کمک میفایده بیان قواعد اندازه

 .ندندببه کار بیکسان  را مورد استفاده قرار دهند آن را  

  گیریی بیان قواعد اندازهبیتهای روانی و ترا میزان کردن آزمونیهای مهم استاندارد کردن  از جنبهیکی 

 است.

   گیری استاندارد شده باید دارای راهنما یا دستور عمل روشنی برای اجرا هرگونه ابزار اندازه   به گفته ایکن

گذاری باشد که به دقت به کار بسته شود و امکان تفسیر شخصی و سوگیری در نتایج وجود نداشته  و نمره

 .  باشد

  ا میزان شده این است که افراد مختلفی که این یهای استاندارد شده  بنابراین از مشخصات مهم آزمون

 . آورندبه دست می  نتایج یکسانی  می بندند،گیری را به کار  وسائل اندازه 

 تعریف آزمون  ❖

طور کتبی )مداد و شود که غالباً بهای سؤال گفته میتوان گفت که آزمون به مجموعهدر تعریف آزمون می

 شود.برای پاسخگویی در اختیار آزمون شوندگان قرار داده می  ( کاغذی

  گیری شود. مثلاً برای اندازهافراد از وسایل مختلفی استفاده میهای مختلف اشیاء و  گیری ویژگیبرای اندازه

اشیاء  ویژگی و وزن  فیزیکی مثل طول  استفاده مییهای  ترازو  و  از متر  افراد  و وزن  ترازو .  شودا قد  و  متر 

گیری وسایل اندازه،  گیریاندازه گیرند. لذا به این دسته از وسایل  طور مستقیم اندازه میهای فیزیکی را بهویژگی

 .گویندمستقیم می

ویژگی   بر  میعلاوه  نیز  را  افراد  رفتاری  محصولات  یا  آشکار  رفتارهای  فیزیکی،  مستقیم های  طور  به  توان 

کند )رفتار اش را ترک میآموزی در یک جلسه درس صندلیدانش  مثلاً تعداد دفعاتی که  .گیری کرداندازه 

توان به طور مستقیم اندازه گرفت کند )محصول رفتار( میآشکار( یا تعداد مسائل ریاضی را که درست حل می

ها ویژگیولی  شوند  گیری میطور مستقیم اندازهی( و رفتارهای آشکار که بهجسم های فیزیکی ) برخلاف ویژگی

مانند، ی روانی  صفات  انگیزش  ا  خلاقیت  به  ، نگرش  ، هوش  باید  را  اینها  مانند  و  غیرمستقیم یادگیری  طور 

 .ها دسترسی نداردور مستقیم به این ویژگیطگیری کرد، زیرا هیچ کس بهاندازه 

  روانی صفات  یا هاگیری ویژگیاندازه یترین وسیلهمعمول  است  آزمون. 
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اندا  ➢ به  از آزمون  این رو، بعضی فه کازتعریف فوق  از  ی گسترده هست که پرسشنامه را هم شامل شود. 

ی با هم فرق تاز جها  وشوند با این حال، این دمتخصصان روانسنجی بین آزمون و پرسشنامه تفاوت قائل نمی

 .گیری متفاوت تصور کرد توان آنها را دو نوع ابزار اندازهای که میدارند به گونه

 تفاوت آزمون وپرسشنامه:  ❖

شوند اما  می گیری ها اندازهتوانایی  آزمونمهم بین آزمون و پرسشنامه در این است که به کمک  تفاوت

گیری عملکرد بیشینه اندازه  سنجد. به همین دلیل به آزمون ابزاررا می  های غیرتواناییویژگی  پرسشنامه

 .شودگفته می

های هوش و استعداد و پیشرفت آزمون  :سنجند عبارت اند ازرا می  هایی که عملکرد بیشینهآزموننمونه    

 تحصیلی 

اندازهدر حالی که    ➢ ابزار  توانایی فرد را در استگیری عملکرد نوعی  پرسشنامه  . عملکرد بیشینه حداکثر 

 . کندوضع معمول فرد را معرفی می  نوعیدهد؛ عملکرد  زمینه مورد سنجش نشان می

 های شخصیت و نگرش و علاقه نمونه ابزارهای سنجش عملکرد نوعی عبارت اند از پرسشنامه  ➢

ای از رفتارهای معرف آزمون به نمونهه شد،گفتهمان طور که    ند.هست  آزمون و پرسشنامه در تعریف مشترک

برای   ( ای سؤال کتبی )مداد و کاغذیشود که معمولاً به صورت مجموعهیک ویژگی مانند هوش گفته می

گیرد. پرسشنامه نیز در بر گیرنده نمونه رفتارهای معرف یک  پاسخگویی در اختیار آزمون شوندگان قرار می

به صورت کتبی برای پاسخگویی در اختیار پاسخ   ( میشه ه ه ویژگی مانند نگرش است که آن نیز غالباً )اما ن

  .گیرددهندگان قرار می

آوری شود که هدف آن جمعای سؤال گفته میتوان گفت که پرسشنامه به مجموعهتعریف می  از لحاظ،❖

 .افراد استهایی از  اطلاعات درباره ویژگی

کمی➢ سنجش  ابزار  دو  هر  که  است  این  پرسشنامه  و  آزمون  دیگر  اشتراک  نتیجه هست  وجه  یعنی  ند، 

 شود.گزارش می  ( گیری به وسیله آنها در قالب عدد و رقم )یعنی نمرهاندازه 

 تعریف آزمودن ❖

گروهی از افراد از آزمون استفاده  های روانی یا تربیتی یک فرد یا  گیری یکی از ویژگیوقتی که برای اندازه

 گویند.شود به این فعالیت آزمودن میمی

پذیردگیری است هر وقت آزمودن صورت میآزمون یک وسیله اندازه  که   از آنجا   یعنی آزمونی به کار

 .گیری الزاماً آزمودن نیستاما هر نوع اندازه شود،  گیری انجام مینوعی اندازه  .رودمی

  گیری است. ممکن زیرا آزمودن نوع خاصی از اندازه تری دارد،گیری از آزمودن مفهوم گستردهاندازه

تواند با استفاده از وسیله دیگری گیری میگیری صورت پذیرد اما آزمونی در کار نباشد؛ یعنی اندازهاست اندازه 
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آموز ی که یک دانشتزمانی که یک معلم از راه مشاهده و با شمردن تعداد دفعا  مانند  .آزمون انجام شود  زبج

 گیرد.دهد رفتار پرخاشگرانه او را اندازه میاش را آزار میهم کلاسی کنار دستی

هایی از رفتار هایی که به منظور کسب نمونهبه وسیله تدابیر یا روش  گیری متغیرهای روانشناختیاندازه

 .نام دارد  ا روان آزمایییروانی  آزمون اندطراحی شده

از  استفاده  به  هم  و  آزمون  کاربست  به  هم  آزمودن  اما  کردیم  فرض  جدا  پرسشنامه  از  را  آزمون  ما  گرچه 

گیری یک ویژگی توانایی شود. از این رو، ما هم به اندازههای روانی گفته میپرسشنامه برای سنجش ویژگی

ویژگی غیر توانایی )مثلاً شخصیت( به کمک   گیری یک به کمک یک آزمون هوش و هم به اندازه  ( هوش  )مثلاً 

گیری است هر وقت آزمودن  آزمون یک وسیله اندازه  که   گوییم. از آنجا یک پرسشنامه شخصیت آزمودن می

اندازه پذیرد یعنی آزمونی به کار میصورت می نوعی  انجام میرود  اندازهگیری  نوع  اما هر  الزاماً شود،  گیری 

 .آزمودن نیست

 تعریف سنجش ❖

اصطلاح کلی است و   سنجش یکبنا به گفته نیتکو    .تری داردگیری مفهوم گستردهسنجش از آزمودن و اندازه

می تعریف  فرایندی  تصمیمبه صورت  موردنیاز  اطلاعات  گردآوری  برای  که  دانششود  درباره   ، آموزانگیری 

 . گیردهای آموزشی مورد استفاده قرار میهای درسی و سیاستبرنامه

درباره یادگیری گیری  تمامی فرایندهای مورد نیاز برای تصمیمی را به عنوان  سسنجش کلاک  ا چن و کاو گا

 آموزان تعریف کرده اند.  دانش

  پذیردشود آزمودن صورت میا پرسشنامه انجام مییگیری صرفاً با استفاده از آزمون وقتی که اندازه. 

توان به آزمون از جمله آنها می  .روندآوری اطلاعات به کار میاما در سنجش وسایل و فنون مختلفی برای جمع  

درجه  ،پرسشنامه وارسی  ،بندیمقیاس  آزمایشگاهی   ، فهرست  تحقیقی  ، کار  شفاهی   ،پروژه  تکلیف   ، امتحان 

 .های مختلف اشاره کردمصاحبه و مشاهده عملکرد و رفتار دانش آموزان در موقعیت  ،درسی

 

   زیرا سنجش در برگیرنده همه   .گیری استتری از آزمودن و اندازهسنجش اصطلاح کلی"  وولفلک"به گفته

صورت   تواند به آموزان است..... سنجش هم میهای دانشدانش و توانایی،  مهارتها  گیری و مشاهده های نمونهراه 

مانند مشاهده اینکه چه کسی در کار   رسمیها و هم به صورت غیرزمونآرسمی انجام پذیرد مانند اجرای  

 هبر گروه در خواهد آمد. ر گروهی به صورت  

های آموزشی ادارات هم به وسیله مؤسسه  طراحی و اجرا شود و  تواند به وسیله معلم کلاس ش هم مینجس

امروزه  ،محلی و تمریناز سؤالسنجش    ایالتی و ملی و  فراتر رفته و مشاه ها  ه دهای مداد و کاغذی بسیار 

 شود.ساز یادگیرندگان را نیز شامل میکارهای دست  ایجاد کارپوشه و   ، عملکرد
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 . روداصطلاح سنجش بیشتر در حوزه روانشناسی بالینی و آموزش و پرورش به کار می✓

هایشان آموزان و کلاساصطلاح سنجش معمولاً به مجموعه کاملی از اطلاعات که توسط معلمان درباره دانش✓

 . کندشوند اشاره میآوری و دسته بندی میجمع

طور غیررسمی مثلا از راه مشاهده یا مبادله کلامی به دست توان بهآموزان را میاطلاعات مربوط به دانش  

های مختلف  مونآز ،تکالیف از طریق دادنتوان به صورت رسمی مثلا آورد. همچنین این گونه اطلاعات را می

 ی کسب کرد تبهای کو گزارش

 : گیری و آزمودنتفاوت سنجش و اندازه❖

با کمیت   عموماًگیری و هم آزمودن  گیری و آزمودن این است که هم اندازهتفاوت دیگر میان سنجش و اندازه  

ا آزمودن  یگیری  شود. به سخن دیگر، زمانی که اندازهاما سنجش الزاماً به کمیت منحصر نمی  .سروکار دارند

تواند به شود، اما نتیجه سنجش مینشان داده می  ( ا ارقام )کمیتیپذیرد نتیجه به صورت اعداد  صورت می

 . شودمیی )توصیفی( گزارش  م صورت غیر ک 

 تعریف ارزشیابی❖

اما در شود  ا ارزشی کردن گفته مییطور ساده به تعیین ارزش برای هرچیزی  به  (یا ارزیابی)اصطلاح ارزشیایی

شود به تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می  آوری،دار برای جمعارزشیابی به یک فرایند نظامتعریف جامع تر،  

 اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه های مورد نظر تحقق یافتههدف  آیامنظور که تعیین شود    این

 . میزانی

  وری ارزشی با توجه به کیفیت ادر فرایند ارزشیابی د.  های مهم ارزشیابی تعیین کیفیت استیکی از ویژگی

 .آیدبه عمل می

آموزان هایی که از دانشها، و تواناییکیفیت را در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به عنوان دانش، مهارتو  نیتک

 .تعریف کرده استرود  پس از آموزش انتظار می

آموزی را در توانایی نوشتن وی به عنوان مثالی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی گفته است فرض کنید شما دانش

اید. به منظور انجام این ارزشیابی شما توانایی نوشتن او  اش بسیار خوب ارزشیابی کردهنسبت به پایه تحصیلی

های های او را با نوشتهاید و نوشتهآموز را مرور کردههای دانشبرای این کار مجموعه نوشته  .ایدش کردهنجرا س

دانش کلاسیآسایر  هم  دانشموزان  این  پایه  سطح  در  نوشتن  برای  که  دیگری  معیارهای  با  و  آموز اش 

آموز به این اید )تعیین کیفیت(. سرانجام، داوری شما از توانایی نوشتن این دانششناسید. مقایسه کردهمی

آموز کنید که این دانشهای او از کیفیت خوبی برخوردارند. پس توصیه میاست که نوشتهگیری انجامیده  نتیجه

 .نویسی شرکت کنندتواند در یک مسابقه ملی مربوط به مقالهمی

  های عملی و اجرایی استگیری برای فعالیتبنابراین ارزشیابی مبنای تصمیم. 
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های دیگر آن ارزشیابی توانایی نوشتن نوعی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی است که نمونهمثال بالا در رابطه با  

دانشمی پیشرفت  از  ارزشیابی  در درستواند  بر آموزان  علاوه  باشد.  اینها  مانند  و  تاریخ  علوم،  ریاضی،  های 

توان  های دیگری نیز سروکار دارد از جمله آنها میارزشیابی آموزشی با موضوع  ،آموزانپیشرفت تحصیلی دانش

های پروژه ، مواد آموزشی ،های آموزشیدوره ،های درسی برنامه ، های آموزشیعملکرد معلمان و مدیران، روش

  .های آموزشی را نام بردهای آموزشی و سازمانگروه  ،آموزشی

  دستاوردهای   ها وهای آموزشی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی که در آن صرفاً موفقیتبی این گونه ارزشیا

  .تری دارندآموزان و دانشجویان مورد نظر است معنی گستردهیادگیری دانش

   ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مفهومی بسیار نزدیک به مفهوم سنجش یادگیری است اما ارزشبایی آموزشی

در مفهوم کلی آن معنایی بسیار وسیع دارد. به عنوان نمونه مک بیت و مک گلین مفهوم ارزشیابی از آموزشگاه 

 : اند.را که یک ارزشیابی آموزشی است به گونه زیر توضیح داده

  توانند در این افتد و چگونه میارزشیابی از آموزشگاه باید نشان دهد که یادگیری چگونه در آن اتفاق می

 جهت بهبود یابد. 

  تواند بر اخلاقیات کارکنان آموزشی گیری را که میاین ارزشیابی باید مسائل مهمی چون مشورت و تصمیم

تأثیر بگذارد در نظر بگیرد. این ارزشیابی باید امیدها و آرزوهای شاگردان و رضایت آنان از چگونگی برآورده  

 شدن آن امیدها و آرزوها را نشان دهد. 

  ها و کیفیت روابط میان اعضاء و فرصت  ، رضایت معلمان و سایر کارکنان آموزشگاهبه  این ارزشیابی باید

بودن به روی   تاثیرگذار ،این ارزشیابی باید ارتباط مدرسه با والدین  .تساوی دسترسی به یکدیگر را شامل شود

 پذیری و پاسخگویی، و آمادگی برای تغییر را بسنجند.  ، انعطافجامعه

    پرورش ارزشیابی موزش و  آ  اند درنظران در حوزه ارزشیابی آموزشی گفتهدو تن از صاحبورتن و سندرز

 ، پروژه  ،ورده آفر  ، ا ارزش یک برنامهیاثر بخشی    ،شود که برای تعیین کیفیت به یک فعالیت رسمی گفته می

متخصصان ارزشیابی آموزشی برای روشن ساختن تعریف این    .آیدهدف، یا برنامه درسی به اجرا در می  ،یندآفر

 : اندخود مثال زیر را به دست داده

استفاده از   کند و بعد با های برنامه درسی را تعیین میهای کلی یا غایتابتدا هدف  یک ارزشیاب برنامه درسی

آموزان پدران و ها برای دانشکند که این هدفتعیین می  ، های مرجع مربوطدرون داد به دست آمده از گروه

  . مادران و جامعه خوب هستند یا نه

ها و آثار جانبی ناشی از  ن هدفآپس از آن ارزشیاب اطلاعات لازم را برای ارزشیابی از میزان تحقق یافتن  

پردازد. و وقتی که این به تحلیل و تفسیر اطلاعات به دست آمده می  کند. سپسمی  وریآبرنامه درسی جمع
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افراد  کند و معمولاً به فرد یا رفت آنگاه ارزشیاب دربارۀ ارزش برنامه درسی قضاوت یا داوری می  کار نیز انجام

 دهد. های نهایی پیشنهادهایی ارائه میگیریمسئول در تصمیم

   گفتیم که ارزشیابی آموزشی در پی تعیین کیفیت است و در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی کیفیت را به

رود انتظار میآنها  هایی که از  ها، و تواناییمهارت  ، آموزان و دانشجویان به دانشعنوان میزان دستیابی دانش

 .  اندتعریف کرده

  های مورد وضوع مورد ارزشیابی با هدفمطور کلی کیفیت به صورت تناسب داشتن  در ارزشیابی آموزشی به

شود که گیرد و معلوم میشود مثلا وقتی که نتایج یک برنامه درسی مورد ارزشیابی قرار مینظر تعریف می

گوییم که آن برنامه از کیفیت مطلوبی برخوردار می  ، است  ههای مورد نظر را برآورده کرداجزای آن برنامه هدف

 است.

 گیری آزمودن سنجش و ارزشیابی با یکدیگر مقایسه اندازه❖

چنان که دیدیم، ارزشیابی شامل داوری ارزشی درباره کیفیت موضوع مورد ارزشیابی است که مبتنی بر تحلیل  

گیری )عموماً نیاز ارزشیابی آموزشی به کمک اندازهآوری شده است. اطلاعات مورد  و تفسیر اطلاعات جمع

ارزشیابی   ،تر باشند تر و کاملشوند و هرچه اطلاعات گردآوری شده جامعآزمودن( و یا سنجش گردآوری می

 پذیرد.تری صورت میدرست

آموزانش خواهد اثربخشی روش آموزشی خود و موفقیت دانشبه مثال زیر توجه کنید: فرض کنید معلمی می

آموزان کند و در اختیار دانشرا در درس علوم ارزشیایی کند. به این منظور، آزمونی برای درس علوم تهیه می

کند و با شمارش تعداد آموزان را تصحیح میدانش  هایابوهای آن جواب دهند. بعد ج دهد تا به سوالقرار می

دهد. سپس بر پایه نمرات به دست آمده اند به آنان نمره میداده  اب هایی که دانش آموزان درست جوسؤال 

رفته است درباره مقدار یادگیری آنان و میزان توفیق خودش به داوری آموزان و انتظاراتی که از آنان میدانش

 .پردازدمی

آید. اجرای آزمون و به حساب می  آزمون شود  آموزان داده میهایی که به دانشدر مثال بالا، مجموعه سوال 

زمون به اعداد آگیری به کمک آزمون نام دارد که در آن تبدیل نتایج  گذاری آن آزمودن یا همان اندازهنمره

صورت پذیرفته است. و سرانجام داوری   ( آموزانهای درست دانشطبق یک قاعده مشخص )شمارش پاسخ

آموزان و توفیق آموزشی معلم گیری در ارتباط با موفقیت یادگیری دانشدرباره نتایج آزمون یا نتایج اندازه

باشند ارزشیابی به شمار می بالا مخدوش  استفاده در مثال  نتایج آزمون مورد  اگر  ناگفته پیداست که   ، آید. 

 . های درست بر پایه اطلاعات دقیق استوارندارزشیابیارزشیابی انجام شده نیز قابل اعتماد نخواهد بود. بنابراین  

ارزشیابی دقیقالبته معلم می انجام  برای  توفیق دانشتوانست  از میزان  و موفقیت تری  یادگیری  آموزان در 

توانست از  آوری اطلاعات بپردازد. مثلاً میهای دیگری نیز به جمعخودش در آموزش علاوه بر آزمون از راه
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در آزمایشگاه   یاهای کوچک یک پروژه تحقیقی انجام دهند.آموزان بخواهد تا به صورت فردی یا در گروهدانش

ا هنگام اجرای یهای علمی بپردازند و نتایج کار خود را به صورت کتبی به معلم گزارش نمایند  به آزمایش

ا ی  (چک لیست) آموزان را مشاهده کند و به کمک یک فهرست وارسی  آزمایش در آزمایشگاه عملکرد دانش

 بندی یادگیری آنان را تعیین کند. مقیاس درجه

  تری نای محکمبکه م  .آیدسنجش یادگیری به حساب می  ،اقدامات به اضافه اجرای آزمون علوممجموعه این

 آورد.را برای ارزشیایی فراهم می

  های گوناگون صورت پذیرد. بسته به شرایط و  تواند بر اساس شواهد و دادهبنابراین ارزشیابی آموزشی می

کمی و کیفی با هم باشند   ،ی باشندم توانند تنها ک ها میاین شواهد و داده   ، هایی که با آن سروکار داریدموقعیت

 . یا حتی تنها کیفی باشند

 دار آموزان را بر اساس سنجش حاصل از مشاهدات نظامتوانید دانشدر این باره گفته است شما می تکونی

اندازه و توصیف گیری اقدام نمایید. حتی زمانی که اطلاعات عینی های کیفی ارزشیابی کنید بدون آنکه به 

گیرند متخصصان ارزشیابی باید آنها را با تجارب در دسترس هستند و مورد استفاده قرار می(  گیرینتایج اندازه)

 های خود در هم آمیزند و آنگاه اتخاذ تصمیم کنند. و دیدگاه

گیری از آزمودن و اندازهولی  ها میزانی از ذهنیت ناهمخوانی و سوگیری وجود دارد  بنابراین در همه ارزشیابی  

اما گفتن  .دهندها را کاهش میها و ذهنیتای از ناهمخوانیترند پارههای سنجش عینیکه از سایر روش آنجا

ارزشیابی را خیلی زیاد بهبود   ( گیریطور کلی فنون کمی اندازهیا به)گیری  اینکه استفاده از آزمودن و اندازه

 بخشد خود نوعی سوگیری نسبت به تکنولوژی است.  می

های عاطفی تر ساختن تمایز بین سنجش و ارزشیابی توضیحات آندرسون و بورک در رابطه با ویژگیبرای روشن

؛ در مقابل، شودگفته می  ی عاطفی هاویژگیدرباره    آوری اطلاعات آوریم در اینجا نیز سنجش به جمعرا می

 دهد. ها یا داوری درباره مقدار آنها معنی میویژگی  ارزشیابی به داوری یا قضاوت درباره ارزش آن

های مثلاً ارزش، ها برخوردار استگوید شخص موردنظر از کدام ویژگیبنابراین در حالی که سنجش به ما می

موزشی آهای  یا ارزشآکند )مثلاً  ها را مشخص میا ارزش آن ویژگییاند؟ ارزشیابی قدر  آموزشی این معلم کدام

اطفی عکه مقدار ویژگی    دهدهمچین در حالی که سنجش نشان می(  این معلم ارزشهای درستی هستند؟

مندند؟( ارزشیابی درباره مقدار آن آموزان به یک موضوع درسی خاص چه مقدار علاقهچقدر است )مثلاً دانش

)مثلا، آیا آن مقدار علاقه به موضوع درسی مورد نظر کافی است تا آن را در برنامه درسی کند  ویژگی داوری می

 منظور کنیم؟ 
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 ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی ❖

بر   قویاًآیند، زیرا هر دو  های علمی به حساب میهم پژوهش آموزشی و هم ارزشیابی آموزشی جزو فعالیت

 .اندها و فنون بررسی تجربی متکیروش

شوند باشد یا آموزان داده میهایی که به دانشنزموآاند اگر شخصی شاهد  ورتن و سندرز  در این باره گفته  

شوند به سختی خواهد آوری میهای مربوط به زمان صرف شده در تکلیف در کلاس جمعببیند که چگونه داده

 ا یک کار ارزشیابی یتوانست بگوید که فعالیت در حال انجام مربوط به یک کار پژوهشی است  

 پژوهش آموزشی و ارزشیابی آموزشی  تفاوت ❖

شوند و دانش کسب آوری میگرچه هم در ارزشیابی آموزشی و هم در پژوهش آموزشی اطلاعات جمع  -۱

با این حال هدف ارزشیایی بهمی به   .گیری است ولی هدف پژوهش استنتاج استطور عمده تصمیمگردد؛ 

ا ارزشیابان  یها برای شناسایی بهتر آنها ولی متخصصان ارزشیابی  سخن دیگر، پژوهشگران عمدتاً به درک پدیده

 .  مندندها برای هدایت اعمال دیگران علاقهبه فهم پدیده

پذیری نتایج پژوهش از اهمیت خاصی برخوردار آموزشی مانند هر نوع پژوهش دیگر، تعمیم  در پژوهش  -۲

ها به موارد دیگر تعمیم یابند. در آید تا یافتهاست. بنابراین در فعالیت پژوهشی کوشش فراوان به عمل می

پذیری در آن نقشی ندارد. بنا به مقابل ارزشیابی آموزشی بر یک پدیده آموزشی ویژه متمرکز است و تعمیم

 .شودتوان گرفت تأکید میفام در ارزشیابی آموزشی بر موقعیت موجود و تصمیماتی که دربارۀ آن میوگفته پ

ها، خالی از ارزش ارزشیابی آموزشی با ارزش سروکار دارد، در حالی که پژوهش آموزشی مانند سایر پژوهش  -3

چنان که قبلا گفته شد، هدف اصلی هرگونه فعالیت ارزشیابی به ویژه ارزشیابی آموزشی تعیین قدر و   .است

های مند و مسئول کمک کند تا درباره آن پدیده تصمیمعلاقهد  ارزش پدیده مورد ارزشیابی است تا اینکه به افرا

پژوهشگران به دنبال حقایق علمی هستند و هیچ گونه قدر و ارزش مثبت یا   درستی اتخاذ نمایند. در مقابل

بین دو شوند. به همین منظور، پس از آنکه پژوهشگر رابطه  منفی برای حقایق به دست آورده خود قائل نمی

گذاری آنها نخواهد به هدفش دست یافته است و دیگر به دنبال ارزش  ،د پدیده مورد نظرش را کشف کردنیا چ

 های خود به قضاوت و ارزش داوری نخواهد نشست.یعنی در مورد خوبی یا بدی یافته  .بود

نظران از جمله، پژوهش وابسته به نظریه است اما ارزشیابی الزاماً مبنای نظری به اعتقاد بسیاری از صاحب  -۴

های موجود نظران، هدف اصلی پژوهش تولید دانش تازه و افزودن آن به نظریهندارد. به اعتقاد این صاحب

شناختی و رفتاری با هدف گسترش یک نظریه است. بخش عمده مطالعات پژوهشی در علوم فیزیکی، زیست

شوند. در حالی که مطالعات ارزشیابی عموماً به منظور کم از نظریه استخراج می  گیرند. یا دستخاص انجام می

 .پذیرندگیری صورت میحل مشکلات عملی ویژه و کمک به تصمیم
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 ارزشیابی پژوهش ❖

هایی آوری شده به راهای که بر پایه شواهد تجربی جمعروسی، در رابطه با این مفهوم گفته است: ارزشیابی  

روایی بیرونی و روایی سازه منظور   ، استوار است و در آن مسائل مربوط به روایی درونیکه قابل تکرار باشند  

 شود پژوهش ارزشیابی نام دارد می

 . های پژوهش در مسائل ارزشیابیبه سخن دیگر، پژوهش ارزشیابی عبارت است از کاربرد روش  
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 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی

 ایستگاه تست 

 

........صورت   -1 انجام می شود  و پرسشنامه  آزمون  از  استفاده  با  اندازه گیری صرفا  که  وقتی 

 پذیرد. می

 الف( سنجش        ب(اندازه گیری         ج( آزمون           د( آزمودن      

 پاسخ: گزینه د   

 ..........یک روش جمع آوری اطلاعات و..............تنها یک ابزار سنجش است.  -2

 اندازه گیری        -آزمودن      ب( آزمون  -الف( اندازه گیری

 آزمون-آزمون               د( اندازه گیری  - ج( آزمودن

 پاسخ: گزینه ج   

 به یک فرایند نظام دار برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود.   -3

 الف( ارزشیابی       ب( آزمودن            ج( اندازه گیری       د( سنجش 

 پاسخ: گزینه الف 

برنامه  -4 آموزان  دانش  درباره  گیری  تصمیم  نیاز  مورد  اطلاعات  گردآوری  برای  که  فرایندی 

درسی و سیاست های آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد  تعریف فوق به کدام مفهوم اشاره  

 دارد؟

 الف( ارزشیابی       ب( آزمودن         ج( اندازه گیری            د( سنجش 

 پاسخ: گزینه د

 اصطلاح...................بیشتر در مورد روان شناسی بالینی و آموزش و پرورش کاربرد دارد.  -5

 الف( ارزشیابی       ب(آزمودن          ج( اندازه گیری            د(سنجش 

 پاسخ: گزینه د

 شباهت ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی در چیست؟ -6

 الف( هدف هر دو بر تصمیم گیری است               ب( هر دو تعمیم پذیری اهمیت دارد  

 ج( هر دو وابسته به نظریه هستند                   د( هر دو بر روش ها و بررسی تجربی متکی هستند 

 پاسخ: گزینه د  
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  دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                       اسناد و قوانین بالا دستی   بسته تست 

 1 | صفحه

 2و  1سوالات تستی :  درسنامه  

آموزش و پرورش   نیادیاز اصطلاحات به کار رفته در سند تحول بن کیکدام  فی، تعر  ریز یـ جمله 1

 است ؟ 

  است«    یها ، اعمال و صفات آدم شیها ، باورها ، گرا نشیاز ب یمجموعه ا ندی»بر آ             

  به یط اتیح. 4                       تی و ترب  م یتعل. 3           تیهو.  2                 چشم انداز.1

    2پاسخ صحیح گزینه 

کشور   یو عموم یرسم  تی و ترب مینهاد تعل نیآموزش و پرورش ، مهمتر نیادیـ مطابق با سند تحول بن 2

 کدام است؟ 

   یسازمان نهضت سواد آموز . 2                                        وزارت آموزش و پرورش .1

  ی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام. 4ی                                 انقلاب فرهنگ  یعال ی شورا. 3

  1پاسخ صحیح گزینه 

                به شمار  نیادیاز ....در سند تحول بن یکی  یتی و ترب   یهمه جانبه نظام آموزش نیـ گسترش و تام3

 رود؟  یم

  ها ت یمامور  هیانیب . 4      ی اتیعمل ی هدف ها. 3         کلان   یهدف ها.  2       کلان  یراهبرد ها .1

        1پاسخ صحیح گزینه 

استعدادهای متنوع فطری« مربوط به   ت یو هدا  های فردی ، کشفتفاوت  رشیپذ ت ی»ظرف یژگیـ و4

  است ؟   نیادیکدام رکن سند تحول بن

 به یط اتیح. 2                    ی عموم یرسم ت یو ترب م یرهنامه نظام تعل.1

                  1404مدرسه در افق چشم انداز . 4         مدرسه صالح                                        . 3

      4پاسخ صحیح گزینه 
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  باشد؟  ینم 1404مدرسه در افق چشم انداز یها یژگیجزء و  ریز یها  نهیاز گز  کیـ کدام 5

  در روابط  ی انقلاب ،ی اسلام ی غن فرهنگ  بخش  ی تجل.1

    ارییو اخت  مسئولانه  ،ی ، عقلاندر انتخاب آگاهانه نیآفر نقش . 2

    زییرو برنامه   رییگ میعدم برخوردار ازقدرت تصم. 3

   ملت  و دولت   اتکای . نقطه 4

           3پاسخ صحیح گزینه 

 ینهادها و دستگاه ها ری با سا  یو عموم یرسم  تی و ترب می ـ راهبرد تعامل اثربخش و فعال نظام تعل6

  بر کدام اثر ارائه شده است ؟    دینهاد خانواده و رسانه با تاک ژه ی مرتبط به و

    ن معلمان و دانش آموزا یمعنو   یرشد و تعال.  2                ی و عموم یرسم تیو ترب   میتعل  ی کاهش مرزها.1

 علم  تیو مطلوب  تیکاشف  تیثیح. 4معلمان و دانش آموزان                             یتوانمندساز. 3

           1پاسخ صحیح گزینه 

  چیست؟  نیدر سند تحول بنیاد ییـ منظور از نظام دوری در ساماندهی معلمان در مقطع ابتدا 7

  لی یهمراهی معلم با دانش آموز در مقطع تحص.1

  لی یدانش آموز در چند پایه تحص همراهی معلم با . 2

  همراهی معلم با دانش آموزان در مقاطع ششم و پنجم ابتدایی. 3

 بالا  لییتحص  عهمراهی معلم با دانش آموزان در مقاط. 4

      2پاسخ صحیح گزینه 

  یو اخلاق  یمعنو یرشد و تعال یآموزش و  پرورش، برا نیاد یکلان سند تحول بن یـ در راهبرد ها8

  شده است؟  دیمعلمان و دانش آموزان بر کدام مورد تاک

  ی و عموم  یرسم تیو ترب  می ها در نظام تعل ه یساختارها و رو یو بازساز یبازنگر.1

  یاس یو س  ی انقلاب ،ینید  رت یمعرفت و بص  یارتقا. 2

 ی ا و منطقه   یالملل نیب یحضور فعال در صحنه ها  یآموزش و پرورش برا یها یها و توانمند  تیتوسعه ظرف. 3

  مرتبط  ی نهاد ها و دستگاه ها ر یبا سا یو عموم ی رسم تیو ترب  می تعامل اثربخش و فعال نظان تعل. 4
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     2پاسخ صحیح گزینه 

کدام گزاره دانش آموزان  تی هو  وستهی پ یو تعال  نی آموزش و پرورش، تکو نیادیـ مطابق سند تحول بن9

 ارزشی نقش دارد؟ 

  یو فرهنگ   یاجتماع ،یخانوادگ . 2                                                 .شایستگی های پایه1

  یو اجتماع یعلم ، یفرهنگ .  4                                             ی و اقتصاد ی اخلاق ، یفرد. 3

        1پاسخ صحیح گزینه 

 نه ی و انتظار و زم یجهاد ی  هی؛ روح   یمدار تی فرهنگ ولا یساز نهیو نهاد ج ی ترو یسازکارها جادیـ ا10

  مورد توجه قرار گرفته است  تی ظرف نی از ا یری)عج( با بهره گ  یاستقرار دولت عدل حضرت مهد یساز

  ن معلما یی و نقش الگو یفرهنگ  ی رسانه ها.  2           ی و فرهنگ  یو مؤسسات علم ی فرهنگ  ی کانون ها. 1

 ی تیو ترب  ینید  ینهادها. 4                     معلمان   ییو نقش الگو  هیعلم ی حوزه ها. 3

 3پاسخ صحیح گزینه 

 کدام گزینه در مورد مفهوم مدرسه به درستی بیان شده است؟ ـ 11

 (تکوین و تعالی ناپیوسته هویت دانش آموزان براساس نظام اسلام 1

 ( زمینه ساز درک و اصلاح موقعیت توسط دانش آموز  2

 ( کانئن عرضه خدمات تربیتی 3

 ( جلوه ای از تحقق مراتب حیات طیبه 4

 ( جلوه ای از تحقق مراتب حیات طیبه و بیانگر آرمان های آن 5

 ( محل کسب تجربه های فرهنگی6

 2-3- 4د(                          2-4-6ج(              1-4-5ب(                  2-3- 5الف( 

 : گزینه دصحیح  پاسخ 
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 سومین گزاره ارزشی چیست؟  -12

 .  پیوند با انقلاب 2.آموزه های بنیادین مهدویت                           1

 . میراث نظری و عملی امام خمینی و ولایت فقیه 4               .  میراث ولایت فقیه                        3

 4گزینه  : صحیح  پاسخ 

 عدالت تربیتی شامل چند نوع است؟ -13

 الزامی  -. کیفی4کیفی                -. کمی3همگانی              -کمی .2همگانی           -. الزامی 1

 3گزینه: صحیح پاسخ 

 ماموریت های نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی کدام است؟ موثرترین عنصر در تحقق  -14

 . گزاره های ارزشی 4. سند چشم انداز              3آموزه های قران کریم               .2معلم و مربی          .1

 1گزینه  : صحیح  پاسخ 

 طبق سند تحول بنیادین مدرسه باید براساس چه چیزی باشد؟ -15

 . نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی 2زندگی                             .وضع مطلوب 1

 . بایدها و نبایدهای اساسی 4. نظام معیار اسلامی                              3

 3: گزینهصحیح  پاسخ 

 .....باشد ... ..و.... یکی از اهداف کلان گسترش و تامین همه جانبه عدالت است که باید در سطوح ..  -16

 . اجتماعی و اقتصادی 4. اجتماعی و تربیتی          3          . آموزشی و اجتماعی2.آموزشی و تربیتی          1

 1گزینه : صحیح  پاسخ 

 اهداف کلان شامل چند مورد می باشد؟  -17

 مورد 7. 4مورد                     8. 3مورد                15. 2مورد              23. 1

 3گزینه : صحیح  پاسخ 

 در تکوین و تعالی پیوسته هویت دانش اموزان کدام گزاره ارزشی نقش دارد؟ -18

 . همه موارد 4. عدالت تربیتی           3. شایستگی های پایه              2. شایستگی های ویژه           1

تشر



 
 
 
 

   

ب
ـــ

ـــ
ـ

خ
در

ـ
شی

ـــ
ــ

 ن
 و

د
ـــ

ـــ
آف
ش 

ق
ـــ

ـری
ش

با
ن 

ـــ
ــ

ید
 

  دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                       اسناد و قوانین بالا دستی   بسته تست 

 5 | صفحه

 2گزینه  : صحیح  پاسخ 

 اسلام.....است عامل بقای   -19

 . آموزه های معصومین 2. آموزه های قران                                        1

 . استفاده از عقل 4. آموزه های بنیادین مهدویت                         3

 3گزینه : صحیح  پاسخ 

 ی به مراتب  دنیو رس  یلیچهار دوره تحص یط می لازم التعل نیدانش آموزان در سن  یابیدست   نهیزم ـ20

    باشد ؟ یم  نیاد یاز اصطلاحات مندرج در سند تحول بن کیکدام  فی , تعر بهیط اتیاز ح

 ت یمامور هیانیب .4                      مدرسه صالح .3             ارزش ها هیانیب .2          چشم انداز .1

   4  نهی: گز صحیح  پاسخ 

     است؟   لیاز سوالات ذ کیپاسخ کدام  « یو اخلاق ی، عباد  یارزش ها ، » اعتقاد هیانیتوجه به ببا  ـ21

 دانش آموزان کدام ساحت نقش دارد ؟   وسته یپ ی و تعال  نیدر تکو .1

 کدام ساحت است ؟ ی در تحقق جامعه عدل مهدو ی گزاره ارزش  ن یاول .2

 دارد کدام است ؟  تیارزش محور کیبه عنوان   تیو ترب   میکه در تعل یساحت .3

 موثر است ؟  ی تیکدام ساحت ترب  یو انسجام اجتماع  ی از وحدت مل انتیدر ص .4

 3 نهی: گز صحیح  پاسخ 

   اشاره دارد ؟  نیاد یسند تحول بن ینظر ی« مبان  یاتیعمل یبه » هدف ها نهیکدام گز ـ22

  یتیو ترب ی همه جانبه عدالت آموزش  نیگسترش و تام .1

  ییکارا ش یو افزا  یاثربخش ی ارتقا .2

  در منطقه و جهان اسلام  یتینخست ترب  ت یکسب موقع .3

 ی و عموم   یرسم ت یو ترب می مشارکت نظام تعل  شیافزا .4

 4 نهی: گز صحیح  پاسخ 
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به کسب آن  ازیکه ن تی هو  یناظر به همه جنبه ها  یو جمع  یفرد یها یاز صفات و توانمند  یب یـ ترک23

   باشد ؟  یکدام گزاره م فیهاست ، تعر ییتوانا 

 پایه  ی ها یستگ یشا. 2ویژه                                              یها یستگ یشا.1

 ی و عموم یرسم  تیو ترب  میتعل نظام. 4ی                                             اسلام اریمع نظام . 3

 2پاسخ صحیح : گزینه 

که تحقق آن   یاسلام  اریبشر در همه ابعاد و مراتب بر اساس نظام مع  یـ عبارت » وضع مطلوب زندگ24

ال  یاب یموجب دست بن  یبه قرب  تحول  اصطلاح سند  به کدام   » پرورش    نیادیالله خواهد شد  و  آموزش 

     اختصاص دارد ؟

                 بهّیط اتیح. 4ی          و اخلاق ی ، عباد ی اعتقاد ساحت. 3         صالح مدرسه.  2.چشم انداز               1

 4پاسخ صحیح : گزینه 

  یعموم یرسم  تیو ترب  می تعل  یکه لازم است تمام اجزا و مولفه ها یاساس یدهایها و نبا  دیـ با25

     شود ؟  یم ده یبند به آن باشند ، چه نام یگذاران نظام پا استیهماهنگ با آن ها بوده و همه س

 کلان  ی ها هدف . 4          ارزش ها هیانیب . 3           تیمامور ه یانیب. 2               می قرآن کر  یها آموزه  .1

 3پاسخ صحیح : گزینه 

دانش آموزان « در جهت کدام   تیهو  یانسان  یجنبه ها  یو تعال   نیارزش ها ، » تکو  نهی ایـ در ب26

   شده است ؟  ینیب شیمهارت پ

 روابط حق محور ، عدالت گستر و مهرورزانه با همه انسان ها در سراسر جهان   تیتقو. 1

 ی عموم یرسم ت یو ترب م یاثربخش آن با نظام تعل مشارکت. 2

 نامطلوب یامدهایاز پ یریشگ یهوشمندانه از آن و مواجهه فعال و اگاهانه در پ یر یگ بهره . 3

 ه ی فق  تیو ولا ی، قانون اساس  ی با انقلاب اسلام وند یعلاقه و پ ق یتعم. 4

 1پاسخ صحیح : گزینه 
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با حضور فعال   یو مل ی، منطقه ا یمحل اسیموثر با موضوعات و مسائل جامعه در مق وندی » پ یژگیـ و27

     است ؟   نیادی« مربوط به کدام رکن سند تحول بن یاجتماع اتیدر ح

 ی عموم یرسم تیو ترب  می نظام تعل رهنامه. 2.حیات طیبه                                                  1

                            1404در افق چشم انداز   مدرسه.  4                                                 صالح مدرسه . 3

 4پاسخ صحیح : گزینه 

   کدام است ؟  یعموم یرسم  تی و ترب م یکلان « نظام تعل یهدف از » هدف ها نی ـ اول28

 در همه ابعاد   فیها و وظا تیموحد ، مومن و معتقد و متعهد به مسئول   یانسان تیترب.1

 در منطقه و جهان اسلام  یتی نخست ترب ت یموقع  کسب. 2

 ی و درس  ی آموزش  ی زی و تحول در نظام برنامه ر  یبهساز. 3

 ی تیو ترب ی همه جانبه عدالت آموزش  نیو تام گسترش . 4

 1پاسخ صحیح : گزینه 

   است ؟  نیاد یکلان در سند تحول بن یتمام راهبردها رنده یکلان « دربرگ یاز » راهبردها کیـ کدام 29

 ی عموم یرسم تیو ترب  می و فلسفه تعل ی نظر یبر اساس مبان ی عموم یرسم تی و ترب  مینظام تعل  استقرار.1

 در مناطق مختلف کشور   یت یو ترب ی کردن عدالت موزش   نهیو نهاد  توسعه. 2

 ی و نوآور  تی ، خلاق ی ابیفرهنگ پژوهش و ارزش   قیو تعم گسترش . 3

 مرتبط با آن  ینهادها و دستگاه ها ریبا سا یعموم یرسم ت یو ترب م یاثر بخش و فعال نظام تعل تعامل . 4

 1پاسخ صحیح : گزینه 

                   به شمار  نی ادیاز ....در سند تحول بن  یکی  یتیو ترب   یهمه جانبه نظام آموزش نیـ گسترش و تام30

   رود؟ یم

 ها  تیمامور  هی انیب. 4ی         اتیعمل ی هدف ها. 3         کلان ی هدف ها. 2               کلان یراهبرد ها .1

 2پاسخ صحیح : گزینه 
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به   «ی علم و علم آموز گاه ی »ارتقاء جا  نیاد یسند تحول بن یکلان در فلسفه نظر یاز راهبرد ها یکیـ 31

  تیراهبرد با کدام خصوص نینام برده شده است؛ ا  بهیط اتیبه ح  یابیموثر در دست  یعنوان عامل

   گردد؟ یحاصل م

                                                علم ت یو مطلوب  تیکاشف.1

   معلمان و دانش آموزان  یتوانمندساز. 2

 ی                رسم  ریو غ یرسم تیو ترب  م یتعل  یکاهش مرزها. 3

 ی علم اتیتجرب  یو مستند ساز ی و نوآور ت یخلاق. 4

 1پاسخ صحیح : گزینه 

   ، کدام است؟ یعموم  یرسم  تی و ترب مینظام تعل یها تی عنصر در تحقق مأمور نیـ مؤثرتر 32

  یمعلم و مرب.  4             سند چشم انداز. 3ی              ارزش  ی گزاره ها. 2              قرآن ی آموزه ها.1

 4پاسخ صحیح : گزینه 

............ ساله  یآموزش و پرورش در افق چشم انداز در بازه زمان نی ادیسند تحول بن میترم  ندیـ فرآ33

سند    نیو ا  دی......... خواهد رس یینها بیبه تصو  یسند مل ینظر یآن مطابق با بنبان ها بیتصو  خ یاز تار 

 .  لازم الاجراست خ یمشتمل بر ......... فصل در تار

 فصل  5ـ  ی انقلاب فرهنگ  ی عال ی ساله ـ شورا 3ب(             فصل 8ـ  ی انقلاب فرهنگ  ی عال یساله ـ شورا 5الف(

 فصل  5آموزش و پرورش ـ  ی عال ی ساله ـ شورا3د(                 فصل  8آموزش و پرورش ـ   یعال ی ساله ـ شورا5ج(  

 1پاسخ صحیح : گزینه 

    ست؟یآموزش و پرورش ن نی اد یاز اهداف کلان در سند تحول بن کیـ کدام34

 فی ها و وظا ت یموحد ، مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسئول  یانسان تیترب.1

فرهنگ   یکشور ، بسط و اعتلا  ی و خانواده در رشد و تعال  یو عموم  یرسم تیو ترب م ینقش نظام تعل یارتقا. 2

 یعموم

در سطح   ران یا یت یو ترب می تعل گاهیجا نده یفزا  یدر منطقه و جهان اسلام و ارتقا یتی نخست ترب ت یکسب موقع. 3

 جهان
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  اتیتجرب ی و مستند ساز  یپرداز  ه ی، نظر  یو نوآور  تی ، خلاق ی ابیفرهنگ پژوهش و ارزش   قیگسترش و تعم. 4

  یو عموم  ی رسم تیو ترب  میدر نظام تعل ی بوم تیو ترب یعلم

 4گزینه پاسخ صحیح : 

-------------------------------------------------------------------------------------------   

 4و  3سوالات تستی : درسنامه  

  شمرده شده است ؟  کی کدام  نیادیسند تحول بن  ینظر یدر مبان یاتیهدف عمل نی ـ اول1

  ، عفاف و حجاب   ایفرهنگ ح ج یترو.1

  آن   یخانواده ها و مهارت ها ان یبن تیتقو .2

    ی و عموم یرسم ت یشش گانه ترب یدر ساحت ها  انیمترب  یرشد و ارتقا. 3

    ی اسلام قلابان  یو التزام به ارزش ها  یو آداب اسلام ت یترب ق یتعم. 4

    3پاسخ صحیح گزینه 

انس با قرآن در دانش آموزان و توسعه سواد  تی ـ » توسعه فرهنگ نماز و نماز جماعت در مدرسه و تقو2

 گردد؟   یمحسوب م نیادی در سند تحول بن  یات یکدام هدف عمل یبا اصلاح برنامه ها « از راهکارها یقرآن

  کنند .    یم تیرا رعا ن یاسلام را حق دانسته و احکام و مناسک د نید یافتگانیپرورش  ی رشد و ارتقا.1

    ی محل شرفتیاز کانون هاب پ ی کینقش مدرسه به عنوان  ش یافزا. 2

    یتیترب  یو فرصت ها ی از ارائه خدمات آموزش  یتنوع بخش. 3

 ی انقلاب اسلام یو التزام به ارزش ها  یو آداب اسلام ت یترب ق یتعم. 4

           1پاسخ صحیح گزینه 

با کدام مورد   یو اخلاق   یتی مقولات و موضوعات ترب  ی و متناسب ساز   یـ مطابق سند تحول، طبقه بند3

اعتقاد و التزام به ارزش   تی تقو  ، یو آداب اسلام   تیترب  قی»تعم  یات یهدف عمل  یبرا   یبه عنوان راهکار  ر، یز

  در نظر گرفته شده است؟  «ی انقلاب اسلام یها

  حاکم بر آن  یفرهنگ   یها تیایجامعه و س   یو عموم   یرسم ت یو ترب می نظام تعل ی ها ازیاهداف و ن.1

 و جامعه   یو عموم یرسم ت یو ترب م ینظام تعل یارهایدانش آموزان و اهداف و ن ی ها یژگیمراحل رشد و و. 2
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  انیو مرب ا یدانش آموزان و اول یو فرهنگ  یاجتماع ی ها ازین. 3

   مدارس  یت یترب و  یعلم ی ازهایو ن  انیمعلمان و مرب  یو اخلاق  یعلم یی توانا. 4

        2صحیح گزینه پاسخ 

  یکدام اصل محقق م تی « با رعا یزیتجو   مهیو ن یدر چهارچوب بخش انتخاب ی ـ » آموزش زبان خارج4

 گردد ؟ 

    ی رانیو ا  یاسلام  تیهو ت یو تقو ت یتثب.  2                         جامعه  از یتنوع دادن به حرف و مشاغل مورد ن.1

  ی ت یو ترب یفرهنگ  کردیرو تیرعا.  4          یت یترب ی و روش ها  یآموزش  یمحتوا   د یو بازتول  یبازنگر. 3

  2پاسخ صحیح گزینه 

 یک یاطلاعات و ارتباطات به عنوان    ی، شبکه مل  ی، منابع آموزش  یدرس  یبرنامه ها  تیاستفاده از ظرف ـ  5

« با   یانقلاب اسلام  یو اعتقاد به ارزش ها  یآداب اسلام  تی و ترب  قی » تعم  یاتیهدف عمل   یها  یاز راهکار

  گردد ؟   یم  ییاجرا  کردهایکدام رو

  ی و عقلان یتماعاج _  یفرهنگ .  2                                                   ی و عقلان  ییولا  _  ی قرآن.1

 ی تیو ترب  یاعتقاد  _  یاجتماع. 4                                                  ی و قرآن  یتی ترب _   ی هنر. 3

           1پاسخ صحیح گزینه 

   باشد ؟   ی، عفاف و حجاب « نم ایفرهنگ ح ج ی» ترو یات یاز راهکارها مربوط به هدف عمل نیـ کدام6

    یکنندگان کتب و مواد آموزش  د یرسانه ها و تول یهماهنگ .1

   ایح  یو درون   یقلب  رش یپذ  یدانش آموزان برا  یاقناع فکر . 2

    ان یلباس و پوشش مناسب مرب  یو ارائه الگو   یطراح. 3

  و سلوک مناسب خانواده  تی ریمد اضافه نمودن درس . 4

         4پاسخ صحیح گزینه 

 افتگانیراهکار در پرورش    کیبه عنوان   یلیقرآن در کدام دوره تحص یدی کل میبا مفاه ییـ  آشنا7

  مورد توجه قرار گرفته است؟  تی و ترب  مینظام تعل

  یلیتحص  ی همه دوره ها. 4        متوسطه دوم  . 3         متوسطه اول  .  2            ییابتدا.1



 

 
3 

آموزش و پرورش با پاسخ  یمل یسند برنامه درس یسوالات تست    

 ی حیآموزش و پرورش با پاسخنامه تشر   یمل  یسند برنامه درس یوالات تستس ❖

 باشد؟ های درسی و تربیتی آموزش و پرورش جمهوری اسلمی ایران  نمی های زیر، از برنامه کدام یک از ویژگی  -۱

 ایرانی  -های علمی فرهنگ و تمدن اسلامی مند از دستاوردها و یافته ( بهره 1

 ها و معارف اسلام ناب محمدی )ص(( مبتنی بر مبانی و ارزش۲

 سازی آنها پژوهشی با تاکید بر بومیهای معتبر علمی و ( برخوردار از یافته 3

 ( برخوردار از رویکردی نوآورانه، آینده پژوهانه، واقع بینانه، متناسب با جامعه جهانی.4

  ه: گزینه  ویژگی های برنامه درسی و تربیتی آموزش و پرورش:    4پ

 محمدی)ص(ـ مبتنی بر مبانی و ارزشها و معارف اسلام ناب 1

 برخوردار از یافته های معتبر علمی و پژوهشی با تأکید بر بومی سازی آن ها؛  -2

 بهره مند از دستاوردها و یافته های علمی فرهنگ و تمدن اسلامی  ایرانی؛ -3

 منسجم، متعادل، کارآمد، نشاط آفرین، پویا، انعطاف پذیر و مشارکت پذیر در تولید و اجرا؛  -4

 ناظر به ویژگی ها، نیازها و فطرت الهی دانش آموزان و نیازهای اساسی جامعه؛  -5

 بهره مند از تجربه های موفق ملیّ و جهانی با استفاده از ابزارها و شیوه های علمی و اثربخش؛  -6

 برخوردار از رویکردی نوآورانه، آینده پژوهانه، واقع بینانه، متناسب با فطرت الهی انسان ؛ -7

تأکید کننده بر نقش مدرسه به عنوان جلوه ای از تحقق مراتبی از حیات طیبه و زمینه ساز جامعه عدل مهدوی )عج( و    -8

 کانون اصلی تحقق اهداف برنامه های درسی و تربیتی. 

 های درسی و تربیتی اشاره دارد:متن زیر به کدام اصول ناظر بر برنامه  -۲

ای، ملی و جهانی در  های درسی و تربیتی باید به نیازهای گوناگون دانش آموزان و جامعه در سطوح محلی، منطقه )برنامه

 های تعلیم و تربیت تاکید کند.( کلیه ساحت 

 ( تقویت هویت ملی4 ( توجه به تفاوت ها 3  ( تعادل ۲  ( جامعیت 1

    ه: گزینه های درسی و تربیتی باید به نیازهای گوناگون دانش آموزان و جامعه برنامه جامعیت:      1پ

 های تعلیم و تربیت تاکید کند.ای، ملی و جهانی در کلیه ساحت در سطوح محلی، منطقه 

های ساحت های درسی و تربیتی باید به رعایت تعادل و پرهیز افراط و تفریط و رعایت مناسب و توازن در توجه به  تعادل: برنامه 

 ها پایبند باشند.های متفاوت در طراحی، تولید، اجرا و ارزشیابی از برنامه گیری از روش تعلیم و تربیت، هدف و محتوا و بهره 

های ناشی از محیط زندگی،  های مشترک، به تفاوت های درسی و تربیتی باید ضمن تاکید بر ویژگی توجه به تفاوت ها: برنامه 

 جنسیتی و فردی دانش آموزان توجه کرده و از انعطاف لازم برخوردار باشد.  
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آموزش و پرورش با پاسخ  یمل یسند برنامه درس یسوالات تست    

های های درسی و تربیتی باید زمینه تقویت پایداری هویت ملی را با تاکید بر تعمیق باورها و ارزش تقویت هویت ملی: برنامه  

های انقلاب اسلامی، میهن دوستی، وحدت و انسجام  اسلامی، فرهنگ و تمدن اسلام و ایران، زبان و ادبیات فارسی، ارزش 

 فرهنگی، استقلال ملی و همبستگی اسلامی فراهم آورد. 

   های درسی و تربیتی نسبت به یکدیگر ....... هستند.اصول ناظر بر برنامه  -۳

 ( هماهنگ و درهم تنیده۲      ( مجزا 1

 ( دارای اولویت 4     ( منسجم 3

    ه: گزینه های درسی و تربیتی به صورت هماهنگ و درهم تنیده ناظر بر  اصول ناظر بر برنامه    2پ

 های درسی و تربیت سطح ملی تا سطح مدرسه است. ریزی و مدیریت برنامه سیاست گذاری، برنامه 

  باشد؟های درسی و تربیتی »فطرت گرایی توحیدی« است. اتخاذ این رویکرد به چه معنا می رویکرد برنامه  -۴

 ( امانت داری الهی و دارای کرامت ذاتی 1

 ( دین محوری  ۲

 ( زمینه ساز لازم جهت شکوفایی فطرت الهی دانش آموزان 3

 (  رشد عقلانی، ایمانی، علمی، عملی و اخلاقی دانش آموزان 4

    ه: گزینه توحیدی است. اتخاذ این رویکرد به  های درسی و تربیتی فطرت گرایی  رویکرد برنامه    3پ

زمینه  منظور  معنای  به  آنان  موقعیت  مداوم  اصلاح  و  از طریق درک  آموزان  دانش  الهی  فطرت  لازم جهت شکوفایی  سازی 

 دستیابی به مراتبی از حیات طیبه است. 

   در رویکرد و جهت گیری کلی، معلم دارای چه نقشی است؟ -۵

 یادگیری است.   -( راهنما و راهبر فرایند یاددهی 1

 های گوناگونی است.  ها و تواناییها، تجربیات، ظرفیت ( دارای قابلیت ۲

 .( توانایی انتخاب، تصمیم گیری و خویشتن داری دارد 3

 موارد( همه 4

  ه: گزینه  باشد.های دانش آموزان می ویژگیگزینه های دو و سه مربوط به     1پ

 معلم )مربی( :  

 در مسیر راه انبیا و ائمه اطهار، اسوه ای امین و بصیر برای دانش آموزان است.   -

با شناخت و بسط ظرفیت های وجودی دانش آموزان و خلق فرصت های تربیتی و آموزشی زمینه درک و انگیزه اصلاح مداوم   -

 موقعیت آنان را فراهم میسازد. 

 زمینه ساز رشد عقلانی، ایمانی، علمی، عملی و اخلاقی دانش آموزان است.   -

 یادگیری است.  -راهنما و راهبر فرایند یاددهی  -
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آموزش و پرورش با پاسخ  یمل یسند برنامه درس یسوالات تست    

برای خلق فرصت های تربیتی و آموزش مسئولیت تطبیق، تدوین، اجرا و ارزش یابی برنامه های درسی و تربیتی در سطح    -

 کلاس را بر عهده دارد. 

 یادگیرنده و پژوهشگر آموزشی و پرورشی است.  -

  باشد؟های درسی و تربیتی مبتنی بر چه چیز می محتوای  رویکرد برنامه  -۶

 های دینی و قرآنی های فرهنگی و تربیتی و سازوار با آموزه( مبتنی بر ارزش 1

 دانش آموزان ( متناسب با نیازهای حال و آینده ۲

 (برگرفته از تمام یافته های علمی و بشری  3

 ۲و  1( گزینه 4

  ه: گزینه  های درسی تربیتی: محتوای رویکرد برنامه   4پ

ها و ای منسجم و هماهنگ از فرصت های دینی و قرآنی، مجموعههای فرهنگی و تربیتی و سازوار با آموزهمبتنی بر ارزش  -

ها را به صورت پیوسته فراهم  تجربیات یادگیری است که زمینه شکوفایی فطرت الهی، رشد عقلی و فعلیت یافتن عناصر عرصه 

 آورد.  می

 در برگیرنده مفاهیم و مهارت های اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از دانش آموزان است.  -

 های علمی و معتبر بشری است.  برگرفته از یافته  -

های روانشناختی دانش آموزان، انتظارات جامعه اسلامی و زمان آموزش  متناسب با نیازهای حال و آینده، علایق، ویژگی   -

 است. 

های درسی و تربیتی در سطح  های تربیتی و آموزشی، انطباق یا تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه مسئولیت خلق موقعیت   -۷

   مدرسه بر عهده چه کسی است؟

 ( معاون مدرسه 4  مدیر مدرسه   (3  ( والدین ۲   ( معلم 1

    ه: گزینه تربیتی و آموزشی، انطباق یا تدوین، اجرا و ارزشیابی های  مسئولیت خلق موقعیت     3پ

 باشد. های درسی و تربیتی در سطح مدرسه بر عهده مدیر مدرسه میبرنامه 

   عنصر الگوی هدف گذاری، کدام عنصر جنبه محوری دارد؟ ۵در میان  -۸

 عمل  (4   علم (3  ( ایمان ۲   ( تعقل 1

    ه: گزینه در الگوی هدف گذاری پنج عنصر : تعقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق چهار عرصه      1پ

 شوند. ارتباط دانش آموزان با خود، خدا، خلق و خلقت به صورت به هم پیوسته و با محوریت ارتباط با خدا تبیین و تدوین می

شوند و در فرایند علمی تربیت هر کدام از این عناصر،  عناصر پنجگانه در شبکه ای مفهومی، مرتبط و به هم تنیده تبیین می

تواند سرآغاز سیل تربیتی دانش آموز باشند و سایر عناصر را تقویت و تعمیق نمایند.  آموز می متناسب با نیازها و شرایط دانش
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آموزش و پرورش با پاسخ  یمل یسند برنامه درس یسوالات تست    

در میان این عناصر پنج گانه، عنصر تعقل جنبه محوری دارد و سایر عناصر پیرامون آن تعریف و تبیین میشوند که هر کدام  

 از آن ها نیز دارای مراتب معینی است. 

   های پایه، علم دارای چه مفهومی است؟در شایستگی  -۹

 ها و هویت خویش  ( شناخت خود، ظرفیت 1

 ( شناخت حق تعالی، صفات، افعال و آیات الهی، معارف دینی و منابع آن. ۲

 های نظام مردم سالار دینی و جایگاه و رسالت جهانی ایران اسلامی. ( آشنایی با ویژگی 3

 ( همه موارد 4

  ه: گزینه  علم:    4پ

 ها و هویت خویش  شناخت خود، ظرفیت  -

 شناخت حق تعالی، صفات، افعال و آیات الهی، معارف دینی و منابع آن.   -

برداری بهینه از  ها، روابط، رویدادها و قوانین جهان آفرینش و چگونگی برقرار ارتباط انسان با آنها بهره علم نسبت به پدیده   -

 آنان. 

 ها، حقوق و وظایف خود و افراد و اهمیت آنها در زندگی اجتماعی علم نسبت به روابط، نقش  -

 علم نسبت به گذشته و حال جوامع بشری به ویژه فرهنگ و تمدن اسلام و ایران.   -

 های نظام مردم سالار دینی و جایگاه و رسالت جهان ایران اسلامی  آشنایی با ویژگی  -

 ها و رمزگردانی آنها و ابراز آن به زبان زیباشناسی و هنرهای رمزگشایی پدیدهآشنایی با روش  -

  پیوندد؟حکمت و بصیرت چه زمانی به وقوع می  -۱۰

 ( فرایند صحیح تفکر با هدایت و رهبری عقل سلیم  1

 ( رسیدن به سطح مناسبی از علم و دانش  ۲

 ( ایمان  راسخ 3

 های زندگی ( یادگیری آداب و مهارت 4

    ه: گزینه ها تعقل به معنای قدرت تجزیه و تحلیل و ربط دادن قضایا و سنجش و ارزیابی یافته     1پ

بر اساس نظام معیار )اسلام( است که از طرق معتبر به دست آمده است. حکمت به معنای علم متین، محکم و استوار 

پیوندد که فرد در فرایند صحیح تفکر با هدایت و رهبری عقل  دستاورد قوه تعقل است. حکمت و بصیرت زمانی به وقوع می 

سلیم و نقل صحیح قرار گیرد. ایمان مبتنی بر تفکر، اساس اعمال دینی است و هیچ عمل دینی بی حضور تفکر و تعقل معنا  

 دهد. و مفهوم ندارد. تفکر، مطالعه و پژوهش اساس معرفت دینی را تشکیل می

آمادگی دانش آموز برای دینداری و عمل به وظایف دینی مبتنی بر ایمان توأم با معرفت و   -۱۱

  باشد؟های تحصیلی میشناخت، از نتایج حاصل کدام حوزه در پایان دوره 
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آموزش و پرورش با پاسخ  یمل یسند برنامه درس یسوالات تست    

 ( حوزه حکمت و معارف اسلامی ۲  ( حوزه تربیت و یادگیری قرآن و عربی 1

 ( حوزه آداب و مهارت زندگی و بنیان خانواده 4 ( حوزه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی  3

    ه: گزینه نتایج یادگیری دانش آموزان در حوزه حکمت و معارف اسلامی در پایان دوره های     2پ

 تحصیلی عبارت اند از: 

 توأم با معرفت و شناخت؛آمادگی برای دینداری و عمل به وظایف دینی مبتنی بر ایمان  -

 احساس خرسندی و رضایت از هویت اسلامی خود و علاقه و تلاش برای حفظ آن؛  -

 تلاش برای رشد شعائر و فرهنگ دینی جامعه در شرایط مختلف اجتماعی؛ -

 احساس مسئولیت نسبت به نظام اسلامی و مشارکت در پیشرفت نظام و اقتدار و سربلندی آن در جهان؛  -

.......... ، رمز هویت ملی به سبب پیوستگی و وحدت همه اقوام ایرانی و گنجینه گران ارجی است که گذشته را به حال    -۱۲

 دهد.  آینده پیوند می

 ( حوزه علوم تجربی ۲    ( حوزه فرهنگ و هنر  1

 ( حوزه حکمت و معارف اسلامی 4   ( حوزه زبان و ادبیات فارسی 3

    ه: گزینه زبان و ادبیات فارسی، رمز هویت ملیّ و سبب پیوستگی و وحدت همه اقوام ایرانی    3پ

و گنجینه گران ارجی است که گذشته را به حال و آینده پیوند میدهد. در این حوزه، دانش آموزان با پیکره نظام مند و عناصر 

 سازه ای زبان به گونه ای روشمند و علمی آشنا می شوند و توانایی خلق و نگارش و آفرینش در این حوزه را کسب می کنند. 

  باشد؟ترین منبع دستیابی به هویت چه چیز میترین و غنی مهم  -۱۳

 ( تاریخ 4  ( فرهنگ 3   ( هنر ۲   ( زبان1

    ه: گزینه ترین منبع دستیابی به هویت است و از طریق جهت دادن  فرهنگ، مهمترین و غنی  3پ

ها، تاریخ گذشته،  کند. فرهنگ شامل باورها و ارزش به شیوه زندگی، امکان هویت آبی را به صورت فردی و جمعی فراهم می 

 ها، قوانین، آثار باستانی، هنر و ادبیات گذشته به معاصر است. مفاخر ملی، آداب و سنت 

   گیرد؟های آغازین تحصیل، آموزش تربیت فرهنگی و هنری به چه صورت انجام میدر سال  -۱۴

 ( غیر مستقیم 4  ( حضوری3  ( غیر حضوری ۲  ( مستقیم 1

    ه: گزینه پایان دوره آموزش عمومی مبتنی بر  سازماندهی محتوا در حوزه  فرهنگ و هنر تا      4پ

تربیت هنری و در دوره متوسطه دوم موضوع محور است. همچنین سازماندهی محتوا به صورت چند رشته ای و متناسب با 

نیازهای فردی و اجتماعی متربیان انجام می شود. تربیت فرهنگی و هنری در سال های آغازین تحصیل به صورت آموزش  

گیرد و به تدریج متناسب با دوره تحصیلی و رشته های هنری از روشهای آموزش مستقیم بهره گیری می  غیرمستقیم انجام می

 کند.
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

با پاسخنامه ❖ سوالات  آشنایی  با فناوری  های  نوین  آموزشی

تشر یحی

 - کدام گز ینه  تعر یف »ج یمز  براون« از تکنولوژی آموزشی را بهدرستی  بیان میکند؟۱

 ( استفاده از وسای ل سمعی  و بصری  برای جذاب کردن آموزش1

 ( استفاده از فناوریها ی نو ین به منظور کاهش هز ینههای آموزشی مانند آموزش از راه دور و استفاده از اینترنت2

 ( طراحی، اجرا و ارزشیابی نظاممند فرایند یاددهی -یادگیری با استفاده از منابع انسانی و غ یر انسانی3

 ( بهرهگیر ی از ابزارهای دیجیتال برای تقویت یادگیری  الکترونیکی4

  ه: گزینه  تعر یف  جیمز  بروان از تکنولوژی  آموزشی،   عبارت است از: طراحی،  اجرا و ارزشیابی    3  پ

 نظام  مند کل فرایند  یاددهی-یادگیر ی  بر اساس هدفهای  مشخص و نتایج  تحقیقات  در زمینهها ی  یادگیر ی  انسانی  و ارتباط

 و همچن ین به کار گرفتن مجموعهای از منابع انسانی و غ یر انسانی به منظور ایجاد آموزش موثرتر، عم یقتر  و پایدار تر

 - کدام یک از موارد ز یر بیانگر ویژگیها ی  رویکرد سی ستمی در آموزش و پرورش است؟۲

 ( استفاده از فناوریها ی نو ین در برنامههای آموزشی1

 ( تمرکز بر فرد و یادگی ری مستقل در نظام آموزشی2

 ( مداخله در موقعیتهای  آموزشی با توصیف دقی ق اجزا، تعیی ن اهداف و طراحی  راهبردها برای تعامل بهتر اجزا با محیط3

 ( طراحی ابزارهای کمک آموزشی به صورت الکترونیکی4

  ه: گزینه    رویکرد  سیستمی  در آموزش و پرورش، روشی  که با به کارگیری  آن، در امر مداخله  3  پ

 در موقعیت  سازمانی  مشخص مانند )درس، برنامه، کلاس، مدرسه، فعالیتهای  خارج از مدرسه، نظام آموزشی،  برنامهها ی

 آموزشی  رادیویی،  تلویز یون  و غیره( تسهی ل   ایجاد  میشود. در هر موقعی ت  سازمان به تنهایی  یک  سی ستم  به شمار میرود  و

 تعامل آن با محیط  به طور کلی  ترسیم   میشود. این   روش مبتن ی  بر تشر یح  جامع و دقیق   و اجزای  تشک یل   دهنده آن است،

 آنچنان که ضمن تشر یح هدفها، شناسایی نکات مهم و تع یی ن نکات احتمالی برای  آغاز کار، استراتژیهای  اتخاذ شود که به

 موجب آنها، تاثیرات  متقابل شناخته شده و فرض ی  م یان  عناصر متعدد، سطوح نهادی  و مشارکت کنندگان در فعالیتهای

سیستم در نظر گرفته میشود.

 ؟ نم یباشد- کدام یک از موارد ز یر از ارکان تشکیل  دهنده تکنولوژی آموزشی3

( فلسفه تکنولوژی2( یادگیری تکنولوژی    1

( روانشناس ی تکنولوژی4( جامعه شناسی تکنولوژی    3

  ه: گزینه    ارکان  تکنولوژی  آموزشی  شامل: فلسفه تکنولوژی  )در چه زمینههایی   با استفاده از  ۱  پ

تکنولوژی  آموزشی  میتوانیم   تدر یس  کنیم؟(، روانشناس ی  تکنولوژی  )چگونه با استفاده از تکنولوژی  آموزشی  تدر یس  کن یم(،
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

از تکنولوژ  ی )به چه کسان  یتکنولوژ  یجامعه شناس  تار یکن  سی تدر   یآموزش  یبا استفاده   ی تکنولوژ   تیر یبه مد  خچهیم؟(، 

 است.   یآموزش

 اشاره دارد؟ یآموزش یبه کدام جنبه از تکنولوژ ریجمله ز  -۴

 ." کنند یمطالب را درک م  یشتریبا دقت ب رندگانیادگی  ،کمک آموزشی یاز ابزارها یر یگ"با بهره

 ی فی( جنبه ک4 ی ( جنبه ساختار3  ی ( جنبه مال2  ی ( جنبه کم 1

  ه: گزینه  است که:   نیا یآموزش یتر هدف از کاربرد تکنولوژملموس یاگونه به  ۴پ

 ( یرا توسعه دهد )کم ی ریادگی زانیم

 (  یفیکند )ک شتریرا ب  یری ادگی عمق

 ( یفی کند )ک لیرا تسه یری ادگی ندیدهد فرا شی را افزا دقت

 (یرا بهبود بخشد )کم  یر یادگی  سرعت

 شود؟ ینسبت داده م دادی به کدام رو یآموزش یفلسفه تکنولوژ  یبررس نیآغاز  ینقطه -۵

 در آموزش  ی داریشن–یداری( نهضت د2    ی ( انقلاب صنعت1

 ی آموزش یهاانهی( ابداع را4   به مدارس یتکنولوژ( ورود 3

    ه: گزینه - یداری و با نهضت ارتباط د  شود یآغاز م  ستمی با ورود به قرن ب  یآموزش  یتکنولوژ    ۲پ

مطالعه فلسفه   یبرا  یرا به عنوان نکته آغاز  یداریشن  یداریتر است که نهضت دجهت مناسب  نی. بد رد یگیشکل م  یدارینش

 (2افزار پاراگراف نرم 24. )صفحه میقرار ده یمورد بررس یآموزش یتکنولوژ

 شود؟ یم  فیچگونه تعر   یری ادگی ،ییرفتارگرا کردیبر اساس رو -۶

 ها در ذهن ها و پاسخمحرک نی ب د یبر اساس کشف روابط جد یریادگی( 1

 ت یو تقو قی تشو ری در رفتار آشکار فرد، تحت تاث رییبا تغ یریادگی( 2

 ی شخص اتیو تجرب یدرک شهود قیاز طر  یر یادگی( 3

 و پردازش اطلاعات در حافظه لیتحل   یبه واسطه ی ریادگی( 4

    ه: گزینه  ن یبه ا  ییاست. رفتارگرا  یمعروف روانشناس  یکردها یاز رو  یکی  ییرفتارگرا  کردیرو    ۲پ

با   یریادگیمکتب،    نیا  دی. پس از دیذهن  ندیکرد نه با فرا  نیی قابل مشاهده تع  یهابه کمک تجربه  دیاشاره دارد که رفتار را با

  ی ر یادگیآن بر    ر یو تاث  تیتقو  ق، ی چون تشو  ی میمفاه  ه ب  کردیرو  نیپردازان ا  هی. نظر ردیگ یدر رفتار آشکار فرد صورت م  ر ییتغ

 دارند.   اریبس د یتاک

 شود؟یم فیچگونه تعر   «یریادگی»  ،ییگراارتباط هیدر نظر  -۷

 در شبکه د یجد یهاها و ارتباطخلق گره ندی( فرا1

 ت یبا تقو یرونیب یها( پاسخ به محرک2
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

 محتوا  تیتثب ی برا یذهن نی( تکرار و تمر 3

 میتجربه مستق قیاز طر  میمفاه  قی ( فهم عم4

    ه: گزینه صاحب نظران دیدگاه های موجود در عرصه تعلیم و تربیت را رفتارگرایی، شناخت     ۱پ

گرایی و سازنده گرایی می دانند. علاوه بر این زنگنه، دیدگاه برخی از صاحب نطران نوظهور ارتباط گرایی را جز دیدگاه های  

 مهم عرصه تعلیم و تربیت محسوب می کند. 

به   دیاشاره دارد که رفتار را با  نیبه ا  ییرفتارگرا  است.  یمعروف روان شناس   یکردهایاز رو  یکی  ییرفتارگرا  کردیرو:  رفتارگرایی

فرد   شکار در رفتار آ  ر ییبا تغ  یر یادگ یمکتب    ن یا  د یپس از د   .ی ذهن  یندهایکرد نه با فرا  نیی قابل مشاهده تع  یکمک تجربه ها

دارند.    یاریبس   دی تأک  ی ریادگ یآن بر    راتیو تأث  تیتقو  ، قیچون تشو  ی می به مفاه  کرد یرو  نیپردازان ا  هینظر   .رد ی گیصورت م

  ن ی چند  یرفتار  یکه روان شناس   داردیم  انی نهاده است. جاناسن ب  ی بر جا   ی ادیز   رات یتأث  یآموزش  ی بر تکنولوژ  ییرفتار گرا

آورد.    یفراهم م  ی آموزش  یتکنولوژ  تیو هدا  ی مرتبط و مناسب جهت بسترساز  یفلسفه ا  ، هیپا  ولو اص  میمفاه  ،فرض  ش یپ

فرضها   شی پ  نیا  .ستا  یآموزش  یمربوط به تکنولوژ  می به طور مستق  ییسه مفروضه عمده رفتارگرا  داردیم  انیب   یو   ن یهمچن

 . یو روند آموزش  یریادگی یندهایاز فرا یت یو کل  یری ادگی عتیطب ، رندهی ادگینقش  :تمرکز دارند  ریبر موارد ز 

فلسفه    یاز زادهها  ییسازنده گرا  دگاهیاست. د  ییسازنده گرا  دگاهیبر آموزش و پرورش د  رگذاریتأث  گرید  دگاه ید  : ییسازنده گرا

و    ی وابسته به روان شناس  ی از مسائل جار  یعیاست که به دامنه وس   یاصطلاح کل  ک ی  ییسازنده گرا  .است  سمیپست مدرن

به منزله   ها   دهی و برداشت هر فرد از پد  ستیمطلق ن  یدانش  چیه  ییسازنده گرا  کردی رو  دیاز د  .فلسفه و آموزش مربوط است

متفاوت    یمعان  یمختلف دارا  افراد  یآمده است و آن اغلب برا  دیاصول پد  یکه از گونه ا  "سمیپست مدرن"است مانند    تیواقع

 .است

که ارتباط    کندیم  انیب  منسیاست. ز   ییارتباط گرا  دگاهی د  میپرداز یم  آن  یکه به بررس  یگرینوظهور د  دگاهید  ارتباط گرایی:

پارادا  ییگرا عنوان  د  ی ری ادگی  دیجد   میبه  ا  تالیجیدر عصر  است.  نظر   ه،ی نظر   نیمطرح  رفتارگرا  یر یادگی  ه یسه   ،ییمطرح 

. از نظر ارتباط  داندیم یناکاف تال یجیعصر د  یازهایبا ن  ییارویرا به چالش کشانده و آنها را در رو ییو سازنده گرا  ییشناختگرا

 ها است.  شبکه  یری گو شکل  یشکل ده  ندیفرا  گری. به عبارت ددی ها و ارتباط جدخلق گره  ندیعبارت است از فرا  یریادگی  ،ییگرا

 شود؟ یم میبه چند دوره تقس  یاز نظر زمان یآموزش یتحول تکنولوژ خچهیتار  -۸

 وستهی دوره پ  کی( 4  ( چهار دوره 3  ( سه دوره 2  ( دو دوره 1

    ه: گزینه به سه    یاز نظر زمان  توانیرا م   یآموزش  ی و تحول رشته تکنولوژ  شیدای پ  خچه یتار     ۲پ

اواخر    1۹۶0  یهاسال  لی، دوره دوم از اوا1۹۵0  یهاتا اواخر سال  ستمیقرن ب  لیکرد : دوره اول از اوا   میدوره مشخص تقس

 تا زمان حال.  1۹۹0 یهاسال لیو دوره سوم از اوا 1۹۸0 یهاسال

 به کار بروند؟  توانندیم یدر چه موارد یملاک  یهاآزمون -۹

 تی هوش و خلاق صی( تشخ1
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

 و کنترل  شی آزما ی هاگروه سهی( مقا2

 یی نمره نها  ن ییکلاس و تع  یبند( رتبه3

 رفتار مطلوب  یریادگی زانیو م  یرفتار ورود  نیی ( تع4

  ه: گزینه   ش ی دایکه در پ یگر یاز عوامل د یک ی 1۹۶0دهه  ل یاوا در: بر ملاک یمبتن یهاآزمون   ۴پ

  ن ییو تع   صی تشخ  ینوع آزمون ها برا  نیبر ملاک بود. ا  یمبتن   یموثر واقع شده،  آزمون ها  هاستمیس  کردیو توسعه مفهوم رو

هنجار بوده و به    رب  یآزمون ها مبتن  شتری روند. تا آن زمان ب  یکار م  و روشن به  ین یرفتار ع  کینسبت به    رندهی ادگی  تیموقع

رفتار تا چه    ک یدر   رنده یادگی  ک یدارند که   نی بر ا  دی آن ها تاک  ،یملاک  ی دهه با ظهور آزمون ها  نیپرداختند اما از ا   یم   سهیمقا

نزد به حد مطلوب  اندازه م  کی اندازه  راه  ا  رندیگیشده است و صرفا آن  از  اند. داشته  یچه عملکرد  گرانید  نکهیصرف نظر 

تا چه اندازه رفتار    نکهیا  یگر یو د  ی رفتار ورود  یکی:  رندیمورد استفاده قرار گ  اندتویبه دو منظور حداقل م  یکملا   یهاآزمون

 گرفتند.    ادیمطلوب را 

 است؟  یریادگیبر کدام جنبه از  ییگرامکتب شناخت یتمرکز اصل  -۱۰

 اطلاعات  یاب یمانند پردازش و باز  یذهن  یندهای( فرآ1

 ی رفتار یهاو پاسخ  یرونیب ی هامحرک( 2

 در رفتار هی و تنب قی( نقش تشو 3

 ط یاز مح یر یادگیو  گرانی( تعامل با د 4

    ه: گزینه   افت،یشامل نحوه در   ،یذهن  یو مطالعه فراگردها  یکه بررس  ییشناختگرا  مکتب    ۱پ

پا به عرصه    1۹۶0دهه    لیدر اوا  دهد،یاطلاعات را در کانون توجه خود قرار م  یادآوریو    یابیباز   ،یکسب، پردازش، نگهدار

تدر   یروانشناس  قاتیتحق به  و  وس  جینهاد  تحولات  تعر   عیموجب  تکنو  فیدر  رشته  گستره  مکتب    ی آموزش  یلوژو  شد. 

  ی ها دهیاخت و مطالعه پداصول را در شن  نی ا  یول  کند،یم  دیتاک  ییاثبات گرا  یاثباتگرا بر اصول معرفت شناس  یروانشناس

 .  ردیگ یمشاهده به کار م  رقابلیغ

 مطرح شد؟  ییگراو شناخت ییرفتارگرا کردیدو رو ان یم یبا چه هدف ییگراسازنده کردیرو -۱۱

 نو ین یگز یو ارائه جا کردی( حذف هر دو رو1

 ی با تجرب انهیگراعناصر کل بی( ترک2

 کردیآن دو رو  انیم  یکردن فاصله مفهوم( پر 3

 ی آموزش سنت ی( نقد محتوا4

    ه: گزینه  یی رفتارگرا  کردیرو  نیبه زعم طرفدارانش به دنبال پر کردن فاصله ب  گراییهسازند   کردیرو    3پ

 ی برا  ی شناخت  کردیو از رو  نامندیم  ییگرا  ل یآنکه آن را تحو  یبرا  ییرفتارگرا  کردیاست و از رو  یشناخت  کردیرو  یعن یآن    بیو رق

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

فراهم   ییسازنده گرا  کردیرشد رو  یرا برا  نهیکردند و زم  قاداست، انت  یمعرفت شناس   دگاهیمستتر در د  ی ضمن  ییگرا  ی آنکه نسب

 آوردند.  

 رد؟ یگیچگونه شکل م ی ریادگی ،ییگراارتباط دگاهیبر اساس د -۱۲

 پردازش اطلاعات توسط ذهن فرد  قی( از طر 2    تیتکرار و تقو قی( از طر 1

 هاافراد و گروه انیم یسازشبکه قیز طر ا( 4   ی طیمح  یبازخوردها قی( از طر 3

    ه: گزینه و    یذهن   یمساع  کیو تشر   ییافزاهم   یرا برا  یبستر  توانیم  ییارتباط گرا  قیطر   از    ۴پ

  ی را برا  کیو تئور   یبدنه دانش  توانیم  ییکرد. در واقع ارتباط گرا  جادیکسب و توسعه دانش ا   ، یری ادگی  ی در راستا  دافرا  یفکر

از فناور گوناگون به منظور کسب    ی ها ن افراد و گروهی ب  یشبکه ساز  یدر راستا  یآموزش  ی و تکنولوژ  نی نو  یها   یاستفاده 

 فراهم کند.   یری ادگیدانش و 

 ست؟ی چ  یآموزش یدر تکنولوژ یآموزش  یهامرحله نظام یاصل یژگیو -۱3

 جامعه فرد   یهایژگیو و  ازهای( انطباق آموزش با ن1

 صرفاً توسط معلمان  یآموزش ی( طراح2

 محور حافظه  یر یادگی صرف بر  دی ( تأک3

 ی سنت یدارید ی( محدود بودن به ابزارها4

  ه: گزینه آموزش افراد   ، یآموزش یمرحله چهارم تکنولوژ در: یآموزش یچهارم: نظام ها مرحله   ۱پ

و    یدارید  ،ینوشتار  یمرحله مواد آموزش  نیآن ها در رابطه با جامعه خاص خود آنها مطرح است. در ا  یازهایبا توجه به ن

هم   یعنی.  شودی م  هیجامعه ته  یها  ازیکه فرد در آن رشد کرده است و با توجه به ن  یبه مطالعه جامعه ا  یداریشن -یدارید

 جامعه.   یازهایشود و هم به ن یاو توجه م  یها  ازیشخص و ن تیفرد

و    یبخش دولت  ی و آموزش  ییاجرا  یهاهمه سازمان  یهاتیفعال  یبه هماهنگ  یآموزش  یاز مراحل تکنولوژ  کی کدام      -۱۴

 پردازد؟ یبه اهداف توسعه و رشد کشورها م یابیدست ی برا یخصوص

 ی مرحله مواد آموزش( 2   یآموزش  لی( مرحله ابزار و وسا1

 یاجتماع  یها( مرحله نظام4   ی درس یها( مرحله نظام3

  ه: گزینه  تاریخچه تکنولوژی آموزشی در جهان:   ۴پ

ابزار و وسا ابزارها  در  :(ی لادیم   1۹00  ل ی)اوا  یآموزش  لی مرحله اول:  صوت وارد  مثل پروژکتورها، گرامافون و ضبط  ییابتدا، 

و  ریتصاو شینما  یبرا  شتریابزارها ب  نی به مدارس نفوذ کردند. ا  جیتدر بود، اما به  یاستفاده صنعت   ه یمدارس شدند. هدف اول

 مدارس نبودند.  یآموزش  یازهای ن یو پاسخگو   شدندیاستفاده م یسرگرم

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

( هم یافزار )مواد آموزشگرفتند نرم  میابزار تصم  دکنندگانیاز مشاهده استقبال مدارس، تول  پس:  یدوم: مواد آموزش  مرحله

مناسب مدارس    یشدند و مواد آموزش  دانیکودکان وارد م  ژهیو  یهاعکاسان و ناشران کتاب و نقشه  سازان،لمی کنند. ف  دیتول

 را ساختند. 

  افتند یدر   زانیر شد. برنامه  جیبه آموزش را  یستمیمرحله، نگاه س  نیا  در  :(یلادیم  1۹۵0)از دهه    یدرس   یهاسوم: نظام  مرحله

در نظر گرفته   ستم یس  کیعنوان  هماهنگ شوند. آموزش به  یبا برنامه درس  دیآموزش، ابزار و مواد با  تیفیبهبود ک  یکه برا

در    هاستمیس  ه یداشته باشند. نظر   ملبا هم تعا  دیمعلمان و منابع( با  رندگان،یادگی  ی ازها یها، نشد و همه اجزا )مانند هدف

 وارد عرصه آموزش شد.  یطور جد مرحله به نیا

.  شود یم   یجامعه طراح  یازها یو ن  رنده یادگی  یفرد   یازهای مرحله، آموزش با توجه به ن  نیا  در :  یآموزش  یهاچهارم: نظام  مرحله

. آموزش فقط  کنند یم  دایپ  یشناسان هم نقش پررنگشناسان و روانجامعه  ،یاقتصاد  زانیر برنامه  ، یعلاوه بر طراحان آموزش

 . شودیارائه م  یریادگی فرد در  تیبر مسئول دی بلکه در سطح جامعه و با تأک ست،ین یامدرسه

 ی تمام   یهاتی هماهنگ کردن فعال  یبرا  یعنوان ابزاربه  ی آموزش  یمرحله، تکنولوژ  نی ا  در:  یاجتماع   ی هاپنجم: نظام  مرحله

از   یبخش  یآموزش  ی . تکنولوژشودیدر جهت توسعه و رشد کشور مطرح م  ی و خصوص  یدولت   یو آموزش  ییاجرا  ی هاسازمان

   .به آن توجه کنند شوندیو همه نهادها موظف م  شودیم یمل  یز یر برنامه

 دهد؟ ینسبت م ر یز  یهانهیاز گز  کدامیکرا به  یزشآمو یمنشأ طراح یچیر  -۱۵

 یو رفتار یشناخت  یهاهی( نظر 2    ی سنجروان یهاهی( نظر 1

 هاستمیس یعموم   یهاهی( نظر 4   زشیرشد و انگ ی هاهی( نظر 3

  ه: گزینه داشتن طرح   ،شود یم یطراح یا نقشه ،ساختمان کیاز ساختن  شیهمان طور که پ   ۴پ

مؤثر    ینیب  ش یرود و پ  یم   شی آموزش بدون برنامه پ  ندیصورت فرا  نیا  ریدر غ  رای ضرورت دارد؛ ز   زیآموزش ن  یو نقشه برا

عوامل    ریها و سا  رنده یادگی  ،ان یمرب،  ها  ستیآموزش در عمل تکنولوژ   یبرا  یبدون طرح   .شود  ی نبودن آن دشوار م  ایبودن  

را به    ی طراح  ی ماهر راهبردها   ی طراحان آموزش  . کنند  یبرنامه ناهماهنگ و سرخود عمل م   ی آموزش ب  ندیدر فرا  ر یدرگ  یانسان

ً یآمده است دق  یتحت عنوان طراح  یآموزش  یتکنولوژ  فیآنچه در تعر   .رند یگ  یخودسرانه به کار نم   ایو    یکیصورت مکان  قا

طراح د  ست،ا  یآموزش  ی همان  عبارت  طراح  جهینت  توانیم  گریبه  که  فعال  یجزئ   یآموزش  یگرفت  دهنده   لیتشک  یتهایاز 

  ی دهنده تکنولوژ  لیتشک  تی فعال  نی از چند  یکیشود در واقع به    یبحث م  یآموزش  یاست و هرگاه از طراح  یآموزش  یتکنولوژ

ارتباط    ،یریادگ ی  ها،ستمیس   یعموم  هینظر   لیاز قب  ییهاهیرا به نظر   یآموزش  یخاستگاه طراح  یچیر .  شودیتوجه م  ،یآموزش

ها،    شهیاند  ری تکامل خود تحت تاث  ریکرده و در س  یراتییتاکنون تغ   شیدای زمان پاز    ی آموزش  یطراح  دهد،یو آموزش نسبت م

  ی مختلف  یهاداشته در بخش  یه در پک  یر ی چشمگ  جیتابه سبب ن  یآموزش  یبوده است. طراح  یمختلف  یهایو فناور  دادهایرو

 مورد استفاده قرار گرفته است. 

 شود؟ یانجام م ییهاتیچه فعال یآموزش ی احطر در  -۱۶

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

   یابینظام ارزش نیی( تع2     هدف   نیی( تع1

 ( همه موارد  4   ها محتوا و رسانه نشی( گز 3

  ه: گزینه  :  شودیانجام م ری ز  یهاتیفعال یآموزش یگفت در طراح توانیم  یطور کل به  ۴پ

 هدف   نیی( تعالف

   یآموزش لی ( تحلب

 ها محتوا به رسانه نشی( گز ج

   یابینظام ارزش نیی( تعد

شاگردان  لهیخاص به وس یها به هدف یاب یدست یبرا نی مع ی هااست که در آن روش ی تیفعال یآموزش  یطراح  نکهیا خلاصه

 .  شودیم ین یب شیمشخص پ  طیخاص و در شرا

 شود؟ یآغاز م یاو از چه مرحله  ردیگیم  ی جا  یشناسروان یکردهایاز رو  کیدر کدام  یو کر  کید  یآموزش  یطراح یالگو -۱۷

 یروان یازهاین ییبا شناسا  – ییگراشناخت( 1

 ی ریادگی یهاتیبا ارائه موقع – ییگرا( سازنده2

 ف یتکل  لی با تحل – یی( رفتارگرا3

 ی ریادگی یهاشبکه ی با طراح – ییگرا( ارتباط4

   ه: گزینه  اشاره کرد:  ریز  یبه الگوها توانیرفتارگرا م ی آموزش یطراح یاز الگوها   3پ

 گر یم ی الگو - چینیه  یالگو - کوک ی الگو - گلاسر  یالگو -  یو کر کید یالگو -  ADDIE یالگو

 شود.  یم  داده حیکه شامل ده مرحله است، توض یو کر  کید یالگو ادشدهی یالگوها انیم از

با مرحله    دگاهید  ن یبراساس ا  یآموزش  ی دارد. طراح  ی رفتار  ی دگاهی د  یو کر   کید  یالگو  : یو کر  ک ید  یآموزش  یطراح  یالگو

دهنده آن و    ل ی به اجزا تشک  یموضوع آموزش  ا ی  فیتکل  کیبه    هیتجز   یبرا  ی روش  ف یتکل   ل یتحل  ، شودیآغاز م  ف یتکل   ل یتحل

 ی ر ی ادگی یدادهای رو یتوال  دیموضوع است. سپس طراح با ی ری ادگی فی انجام آن تکل یبرا ازیمورد ن یرفتار راتیی تغ  صیتشخ

 ی آموزش  یبپردازد و محتوا  نی تا به تمر   شودیفراهم م  رندهیادگی  یبرا  ییفرصتها  یآموزش  یهدفها  ان یرا مشخص کند. پس از ب

. ارزشیابی از آموخته های دانش آموزان به عنوان آخرین مرحله طراحی آموزشی معمول بر اساس ملاک از پیش ردیبگ  ادیرا  

و   کید  ی. طبق الگودهدیرا مورد توجه قرار م  کندیم  فا یا  یریادگیکه در    ینظامند نقش  کردیروتعیین شده صورت می گیرد.  

و سپس محرک و راهبرد    کندیمسلط شوند را مشخص م  آنبر   دیرا که دانش آموزان، با  ییهاخرده مهارت  دی طراح با  ،یکر

 : تمرحله اس 10مدل شامل  نی. اکندیم فایمتناسب با هر خرده مهارت را ا

  ازهایسنجش ن -

   یآموزش ل ی انجام تحل -

   نهیو زم رندهیادگی  لیتحل  -

تش

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

   یعملکرد  یهانوشتن هدف -

   یابیارزش یابزارها هیته -

   یآموزش یراهبردها  هیته -

  یو انتخاب مواد آموزش  هیته -

   ینیتکو  یابیانجام ارزش یطراح -

 نظر در آموزش   دیتجد -

   یانیپا یابیانجام ارزش -

 تمرکز دارند؟  ریاز موارد ز  کی بر کدام یشناخت کردی در رو یطراحان آموزش -۱۸

 محرک و پاسخ  لی( تحل2    آشکار  یرفتارها تی( تقو1

 ی عمل فیتکال شی( افزا4   رنده ی ادگی یذهن ی ندهای( فرا3

    ه: گزینه   ی ندها یبر فرا  یرونیبر رفتار ب  دی تاک  یبه جا  یشناخت  دگاهیدر د  یآموزش  طراحان      3پ

وجود    ییرفتارگرا  کردیو موضوع که در رو  فیتکل   ی. به جا برندیآموزش بهره م  یاثربخش  شیافزا  یدارد و آن را برا  دی تاک  یذهن

 دارند.   دیتاک رندگانیادگی ل ی بر تحل انیدارد، شناختگرا

 هستند؟  ییشامل چه اجزا ی همه موضوعات شناخت ل،یمر  دگاهی طبق د -۱۹

 ها و نمونه  هامی( تعم2    ها و رفتارها( نشانه1

 ( محتوا و روش ارائه4    تیو تقو زشی( انگ3

    ه: گزینه سبب   ن ی بداست واز عناصر خرد در آموزش    یفی در واقع توص  لیاجزا مر   ش ینما   یالگو    ۲پ

استوار    کسی و بر   ه یگان  یها دگاهیاجزا را بر اساس د  ش ی نما  هینظر   لی . مر شودیخرد قلمداد م   یآموزش  یطراح  یالگو  کی

تمام موضوعات    لیر یدر سطح خرد است. از نظر م یآموزش یطراح ینمونه الگو  کی ( لیاجزا )مر   شینما یساخته است. الگو

 در سطح خرد است. یطراح یالگو برا ن یها. او نمونه  هامیبه طور کامل شامل دو جز است: تعم یشناخت 

 ست؟ یچ هیگان  یآموزش یگام در مدل طراح  ن یاول -۲۰

 ی ر یادگینوع بازده  نیی( تع2    ی ( انتخاب رسانه آموزش1

 ی صیآزمون تشخ ی( اجرا4   رانیفراگ یهایژگیو  لی ( تحل3

    ه: گزینه  یی هامحرک  یخارج  طیو شرا  داندیاز قبل م   هیاد گیرندآنچه که    یعنی  ی درون  طیشرا    ۲پ

  ی آموزش   یطراح  هیکه توسط معلم ارائه شده است. مدل گان  یارائه شده است به عنوان مثال، آموزش  رنده یادگیاست که به  

کرده است:    م یدسته تقس  ۵را به    یریادگیاست. او بازده    یریادگیدو مرحله است: گام اول مشخص کردن نوع بازده    یدارا

  یدادها یمناسب رو  شی. گام دوم آرایحرکت  یهاها، مهارتنگرش  ،یشناخت  یراهبردها  ،یذهن  یها مهارت  ،یاطلاعات کلام 

 است.   یآموزش

تش

تش

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

 ست؟ یچ هیگان  یآموزش یدادهای گام نهم در مدل رو یهدف اصل  -۲۱

 ه یرندیاد گ زهیانگ شی( افزا2    ی ( ارائه بازخورد اصلاح1

 ه یاد گیرند هیاول یآمادگ ی( بررس4  ی ریادگیو انتقال   یادداری تی( تقو3

    ه: گزینه  ی از هدفها   رندگانیادگیمطلع کردن    -رویدادهای آموزشی گانیه عبارتند از: جلب توجه      3پ

تدارک بازخورد در    -  فراخواندن عملکرد  -  یر یادگی  یبرا  ییراهنما  -ارائه مطالب محرک    -  یقبل   یآموخته ها  یادآوری  -   یآموزش

 .و انتقال یادداریبه  یابیدست  -  سنجش عملکرد -  عملکرد یمورد درست

در حافظه    یشده، قواعد و قواعد سطح بالا به خوب  فیتعر   میمفاه  نکهیا  یگام برا  نیا  در  :و انتقال  یادداری  شیافزا   ،نهم  گام  

  رود یو انتظار م  شودیم  ایها مهها و ماهدار در خلال هفتهفاصله  یهاجهت مرور منظم مطالب در زمان  ی سپرده شوند، تدارکات

  نان یاطم   رندهی ادگی  یبرا  دیمتنوع جد  فیدادن تکال  بیانتقال دهد. با ترت  یر یادگی  دی جد  طیآموخته شده را به شرا  یهامهارت

  ییهاتیگرفته شده است در موقع ادیکه مستلزم کار بستن آنچه  یف یتکال  رد،یگیوجه صورت م   نیبه بهتر  یریادگیاز انتقال 

 متفاوت است.   رفتند یبه کار م یری ادگیخود  یکه برا ییکه اصولاً با آنها

 است؟  یضرور   یمؤثر چه عامل یر یادگی یبرا ،یتیموقع ی ر یادگی هیمطابق نظر  -۲۲

 ی زندگ یواقع یهاتیدر بستر موقع رندهیادگی( قرار گرفتن 1

 آموز معلم و دانش انیارتباط م جادی( ا2

 ی داری د یها( استفاده از رسانه3

 یانهیچندگز  یهاآزمون ی( طراح4

    ه: گزینه  انهیساخت گرا  یری ادگی  طیمتناسب با مح   یر یادگی  فیاست. تکال  یانهیزم  ،ی ریادگی      ۱پ

موضوعات    ترقی و درک و فهم عم  داریمعن  یریادگ ی.  ردیفاصله بگ  یزندگ  یواقع  یهاتی مرتبط با موقع  ری و غ  یاز شکل انتزاع  دیبا

  ی ها تیموقع  یو فضا   نهیفرد را در زم  ،یر یادگ ی  فیتکالکه    افتدیاتفاق م  یزمان  د،یجد   یهاتیها به موقعانتقال آموخته  زیو ن

او    یو بستر متفاوت را برا  نه یقرار دهد و به دنبال آن کاربرد دانش و مهارت آموزش آموخته شده در زم   یزندگ  یو عمل   ی نیع

 است.   یت یموقع  یریادگی هینظر  هیتوص ن یا ی. مبنارد یدر نظر گ

 ست؟یآموزش چ  انیدر جر  رنده یادگی  فهیوظ  نیتر فعال، مهم یر یادگی  کردیبر اساس رو -۲3

 ارائه شده  میمفاه  قی ( حفظ دق1

 یمنابع درس یاسهی مقا لی( تحل2

 یو دانش قبل  دی دانش جد نی ارتباط معنادار ب ی( برقرار3

 به سوالات معلم  عیسر  پاسخ دهی ( 4

تش

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

    ه: گزینه  ی دی دانش جد  نیب  داریروابط معن  رندهیادگیاست که در آن    یفعال  ندیفرا  یریادگی    3پ

  ی و به و  زدیانگیرا برم  رندهی ادگی  ،یآموزش  یراهبردها  ی . طراح کندیم  جادیخود ا  ی و دانش فعل  شودی که در آموزش ارائه م

 ارتباط برقرار کند.  دی و جد یاطلاعات قبل  ن ی تا فعالانه ب دهد یم زهیانگ

 برد؟ یخود به کار م   یر یادگی یالگو فیتوص یرا برا یچه اصطلاح ،ییگراارتباط هینظر  -۲۴

 یاشبکه یریادگی( 2    یتیتقو یریادگی( 1

 بر معنا  یمبتن ی ریادگی( 4    ی تیموقع یر یادگی( 3

    ه: گزینه به    یدهشکل  ندیبه صورت فرا  تالیجیدر عصر د  یریادگی  ،ییارتباط گرا  هینظر   طبق    ۲پ

 ند یفرا  یریادگی شده است و    عیتوز   یاز افراد و فناور  یاشبکه  انیدانش و شناخت در م  گری. به عبارت ددهدیم  یها روشبکه

  شود یمفهوم به کار گرفته م   نی ا  فیتوص  یکه معمول برا  ی ها است. اصطلاحشبکه  نیا  تیمرتبط کردن، رشد دادن و هدا

و آشوب وار هستند و به   ده ی چیپ یهاطی مح ،یریادگی  یهاطیمعتقد است که مح ییارتباط گرا هی است. نظر  یاشبکه یریادگی

 داد.   لی تقل یکی مدل مکان کیآن را به  توانیوجه نم  چیه

 در آموزش دارند؟  ی چندگانه گاردنر چه نقش  یهاهوش -۲۵

 رندگانی ادگی یری ادگی یهاسبک یی( شناسا1

 زمان امتحانات  نیی( تع2

 ی( انتخاب موضوعات کتاب درس3

 ی ابیارزش وهیش نیی ( تع4

  ه: گزینه  اریمناسب را در اخت یمحتوا نی امکان تدو رندگانیادگی یشناخت  یهایتوانمند   لیتحل   ۱پ

مناسب    طراحیدر    تیموفق  ی برا  یخاص آموزش  اتیتجرب  یبرا  از ین  شی پ  یهااز دانش و مهارت  ی. آگاه دهدیمدرسان قرار م

سبک  ییمحتوا است.  د  زین  رندگانیادگی  ی ر یادگی  یهامهم  مهم  عوامل  کلاس  ی تومح  یطراح  گریاز  تعاملات  است.   یو 

چگونگی یادگیری یادگیرندگان در عملکرد آن    است  رندگانیادگی  یریادگی  یهاسبک  ییچندگانه گاردنر عامل شناسا  یهاهوش

 ها در کلاس درس اثر می گذارد

 کند؟ های مبتنی بر فناوری، نوع فناوری انتقال محتوا را تعیین میچه عاملی در آموزش -26

 ( نیازهای یادگیرندگان 2    ( تصمیم مدرس1

                                               ( تعداد یادگیرندگان4   ( امکانات مالی دانشگاه3

    ه: گزینه برای موفقیت در آموزشهای مبتنی بر فناوریها، مرکز تصمیم گیری و طراحی برنامه      2پ

آموزشی دریافت نیازها قبل از سازماندهی است. نیاز یادگیرنده ها نوع فناوری انتقال محتوی را تعیین میکند. در آموزشهای  

انتظار دارد که مسئولیت یادگیری را بر عهده بگیرد لذا لازم است از نیازهای او آگاه   مبتنی بر فناوری ها مدرس از یادگیرنده
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 2و  1سوالات تستی : درسنامه  

 . . همراه است.......... با.....  یریادگی، اما هر  دینام یریادگی.... .......... را ..  یر ییهر تغـ 1

 ر یی، تغ توان ی م.۴                 ، تجربه  توان ینم.۳             ر یی، تغ توان  ینم .۲           ، تجربه توانیم.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه 

 ..... در واقع تفاوت  یقیو آموزش موس   یقینواختن موس نی تفاوت بـ 2

  تجربه  یر یادگی.۴             یر یادگیتجربه ،  .۳            ی ریادگیعملکرد، .۲             عملکرد   ، یریادگ ی.۱

 2 پاسخ صحیح : گزینه

 ...... یعن ی  کیشدن کلاس یدر شرط یخاموش ی ده یپدـ ۳

 ارائه  شود  ت یبدون تقو یمدت طولان  یبرا  یهرگاه محرک شرط.۱

 ارائه شود  تی بدون تقو یمدت طولان یبرا ی شرط ریهرگاه محرک غ.۲

  ببرد نیرا از ب یمحرک شرط ر یشود و تاث ط یوارد مح ی هرگاه محرک خنث.۳

  شود فیرفته رفته ضع یهرگاه پاسخ شرط .۴

 1 پاسخ صحیح : گزینه

از   ده یبه کودک خود همزمان کلمه کوه را با عکس کوه نشان م یزبان آموز یکه برا یمادرـ ۴

  ... استفاده کرده است.......... 

  کیکلاس   یساز یشرط.۲                                       فعال ی ساز یشرط.۱

 کوشش و خطا   قیاز طر یری ادگی.۴                                      یمجاورت ی ریادگی.۳

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

 ...... که به آن شودی رفتار شاگردان م  شیپنجره کلاس توسط معلم باعث افزا یبستن در هاـ ۵

 ی منف ت یتقو.۴                    زیتم.۳             میتعم.۲                 مثبت تیتقو .۱

 ۴ پاسخ صحیح : گزینه
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خانه دم خود را به   هداده هنگام ورود ب  ادیبه سگ خود  تیفراوان و دادن تقو  یزهرا با تلاش ها ـ ۶

 ....... رفتار در واقع رییتغ  نینشان ادب تکان دهد ا 

  کردن است  رهیزنج ینوع .۲                                 شکل دادن است ینوع .۱

  پاسخ است م یتعم ینوع.۴                                پاسخ است کیتفک ی نوع.۳

 1 پاسخ صحیح : گزینه

 ..... یکار نوع نی داد ا  رییتغ 1۰به نمره  ریشاگرد خود را به علت تاخ 2۰معلم کلاس نهم نمره ـ ۷

 ستیمنف ت یتقو.۴            کردن است  مهیجر.۳            است هی تنب.۲             کردن استمحروم .۱

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

دراوردن آموخته   تیبه فعل  یاما برا  شودینم یری ادگیباعث  تی پاداش و تقو یر یادگینوع  نیدر اـ 8

  ها مهم است

  فعال ی ریادگی .۴              یمشاهده ا  یریادگی .۳    کیکلاس  ی ریادگی .۲             یمجاورت   یر یادگی .۱

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

 . میکنی از ....... از ....... استفاده م یر یجلوگ یبراـ ۹

  مثبت ت یکاهش رفتار ، تقو.۲                               متناوب ت ی، تقو  یخاموش .۱

 متناوب  ت یکاهش رفتار ، تقو.۴                                 مثبت ت ی، تقو  یخاموش .۳

 1 پاسخ صحیح : گزینه

 ؟  است ریز  یها یریادگیاز انواع   کیرفتار محصول کدام  یدر فناور رییتغ ـ1۰

  شدن فعال یشرط.۲                و خطا نشی گز  قیشدن از طر یشرط .۱

 ی مجاورت ی ریادگی.۴                                  کیشدن کلاس  یشرط .۳

 2 پاسخ صحیح : گزینه

  قی است که تنها از طر  یراتییکننده آن نوع تغ  انیکاربرد کلمه تجربه، ب یر یادگی فیدر تعر  -11

  حاصل شود ................. 

 )معلم(  اددهنده. ی۴           )دانش آموز(   رندهیادگ. ی۳            ط یفرد با مح  تعامل.  ۲              انطباق. 1
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 2 پاسخ صحیح : گزینه

   شود؟ یرفتار م ت ی و تثب رییشدن فعال، کدام عامل موجب تغ یشرط  قیاز طر   یریادگیدر  -12

  محرک . ۴ی              شرط ر یغ محرک.  ۳              کننده ها تیتقو.  ۲ی          کیولوژی زیف ی محرکها.۱

 یشرط

 2پاسخ صحیح : گزینه

با آنچه  سهینحوه عملکرد شاگرد را در مقا تواندیمعلم م ، یامشاهده  یریادگیدر کدام مرحله از  -1۳

  کند؟  ی ابیآموخته باشد، ارز  دیبا

 یزش یانگ .۴         ی               ادسپار.ی۳                   ی نیبازآفر. ۲                     توجه .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

  مطلوب دانش آموزان را حفظ کند؟  یرفتارها تواندیم ق، ی معلم از کدام طر -1۴

 دادن  شکل . ۴                          اشباع  ای یریس .  ۳                      تیتقو. ۲                پاسخ ک یتفک.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

   کدامند؟  نیعوامل مورد توجه در قانون تمر  -1۵

 و رغبت  ییتوانا.  ۴                و شدت  یتازگ. ۳            و رشد   یآمادگ.  ۲            و تکرار   اثر.۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

  کدام است؟  یمحور اصل  یگاتر یریادگیدر مفهوم   -1۶

 از محرک ها و حرکات یب یترک. ۴ی                   شرط محرک . ۳                پاسخ. ۲                محرک.۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

  ییدانش و رشد توانا یو بازشناس   یآور ادیبا  شتریب یآموزش یهدف ها یها  طهی از ح کیکدام -1۷

  ها سر و کار دارد؟ 

 ی ـ حرکت  ی روان. ۴ی                 ـ عاطف ی شناخت. ۳              یشناخت. ۲ی              عاطف.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه
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  دارد؟  نی تمر ق ی از طر یریادگیاشاره به   کی کدام قانون ثرندا -18

 و خطا شیآزما.  ۴                  ن یتمر قانون. ۳ی              آمادگ قانون. ۲                  اثر قانون.۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

   توان استفاده کرد؟  ینادرست از کدام روش م میاز تعم  یریجلوگ یبرا -1۹

 ی منف کیتفک. ۴                  مثبت تی تقو. ۳                     زیتم. ۲            پاسخ ک یتفک.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

بستن درب کلاس به خاطر جلوگیری از سرو صدای زیاد بیرون از کلاس و برقراری آرامش در   -2۰

   درون کلاس باکدام مهارت سازگاری بیشتری دارد؟ 

 تقویت منفی .  ۴                 تقویت مثبت.  ۳            خامومشی.  ۲ن             محروم کرد. ۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

زمانی که شاگردی به دروغ گویی عادت دارد ، هروقت راست بگوید بلافاصله مورد تشویق قرار   -21

 می گیرد. اما درمقابل دروغ گویی واکنشی از معلم خود نمی بیند . این نمونه ای از کدام روش است؟ 

 سیری و اشباع . ۴              محروم کردن  .  ۳               جریمه کردن . ۲        تقویت رفتار های مغایر . ۱ 

 1پاسخ صحیح : گزینه

  یممکن است که موجود حت  ی.....نام دارد اما گاهده یکردن پد  تی بدون تقو  یتکرار محرک شرط -22

  شود  یم ده ی ......نامده یپد  نیپاسخ دهد ا  یکوتاه، به محرک شرط یمدت یبرا ت، ی بدون تقو

 ی ـ بازگشت خود به خود یخاموش . ۲ی                             خاموش ـ   یخود به خود  بازگشت.۱

 یـ پاسخ شرط یشرط ر یغ محرک.  ۴ی                             شرط ر یـ محرک غ یشرط پاسخ. ۳

 2پاسخ صحیح : گزینه
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 یر یادگیباشد و  یم  یر یادگیمتعلق به کدام نوع از انواع  «ی متداع یو زوجها  یروش »تداع -2۳

   باشد؟  یم ی ر یادگیاز انواع  کیجزء کدام   «یقالب ای یا شهی»کل

                          مجاورت یر ی ادگیمجاورت ـ  یر یادگ.ی۱

 شدن فعال  یشرط یر یادگیمجاورت ـ  ی ریادگ . ی۲

            مجاورت ی ریادگیشدن فعال ـ  یشرط ی ریادگ . ی۳

 شدن فعال  یشرط ی ری ادگیـ  کیشدن کلاس  یشرط ی ریادگ . ی۴

 1پاسخ صحیح : گزینه

   شود؟  یم ده ی»مشابه« چه نام یبه محرک ها هیاول  یگسترش پاسخ از محرک ها -2۴

 ز یو تم م یتعم. ۴                   کننده تیتقو .  ۳                    مثبت تیتقو. ۲ی               منف تیتقو .۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

 رندیگ یگذرد ، به کار م یاستنتاج آنچه در ذهن م یبرا  یکه رفتار آشکار را به عنوان سرنخ  یکسان -2۵

  شوند؟   یبعنوان کدام دسته از روانشناسان شناخته م

 ی تیترب. ۴ی                            نیبال. ۳                       یشناخت. ۲                 رفتارگرا .۱

 2گزینهپاسخ صحیح : 

  باشند ؟  یشدن فعال ، م یشرط  ی  هیپاسخ « ، جزء کدام نوع از فنون نظر کی»شکل دادن« و »تفک  -2۶

 موجود ی رفتارها ش یافزا روش .  ۲                                   تازه یرفتارها جاد یا روش .۱

 مطلوب یرفتارها ینگهدار روش .  ۴                  نامطلوب یمحو رفتارها   ایحذف  روش . ۳

 1پاسخ صحیح : گزینه

   ؟ چه نام دارد  شودی کمتر حساس م  طشی، نسبت به مح  زمیآن ارگان  قیکه از طر  یند یفرا -2۷

 ک یشدن کلاس  ی شرط. ۴ل                    شدن فعا یشرط. ۳                 ی ری خوگ. ۲                     توجه جلب.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه
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 یها  نهیاز گز  کی، شامل کدام  بی بندورا ، به ترت ی هی »مشاهده« ، در نظر  قیاز طر یریادگیمراحل   -28

  ؟  باشدی م ریز

 ی زش یانگ  _ ینیبازآفر  _ یادسپاری _  توجه .  ۲ی                        زش یانگ  _  ینی بازآفر _ توجه  _ یادسپار.ی۱

 یزش یانگ _ یادسپاری  _ ین یبازآفر _  توجه. ۴                      توجه _  یزش یانگ  _ یادسپاری _  ی نیآفر باز. ۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

  یم ریاز موارد ز  کیکدام  فیفرد بر اثر تجربه« تعر یدر توان رفتار  دارینسبتا پا راتییتغ  ندی»فرا  -2۹

  باشد؟

 ی رفتار  توان. ۴                          رفتار. ۳                       یریادگ . ی۲                  تجربه.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

 ست؟ یچ یریادگیدر   ندیمشخصه بارز فرآ ـ۳۰

 کنش و واکنش .۴                تعامل.۳                 یی ایحرکت و پو.۲                  راتیی تغ.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

  ست؟یچ یریادگیمشخصه  نینخست -۳1

 ر یی. تغ۴                 ند یفرا.۳                    یادسپاریبه   .۲                 تجربه .۱ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

 پردازد؟  ی شاگرد م یاب یمعلم به ارز یمشاهده ا یر یادگیدر کدام مرحله از مراحل  -۳2

 یسپار ادیبه .۴              توجه.۳                       ین یباز آفر.۲ی                  زش یانگ .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

 هستند؟  یزنگ و غذا چه نوع محرک یصدا  کند، ی سگ در برابر زنگ و غذا بزاق ترشح م -۳۳

 ی شرط-یرشرطیغ -۴          یرشرطیغ-یشرط -۳ی                 اصل-یاصل -۲ی               اصل -یشرط -۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه
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 توان استفاده کرد؟  ینامناسب از کدام روش م میاز تعم یریجلوگ یبرا  -۳۴

 مثبت  تیتقو -۴ ی            منف ت یتقو -۳                 زیتم -۲                   پاسخ ک یتفک -۱

 2گزینهپاسخ صحیح : 

 .کند یم انیو عملکرد را ب  یریادگی نیتفاوت ب ...................ـ۳5

 ند یمفهوم فرا  -۴                    مفهوم رفتار بالقوه -۳              ر ییمفهوم تغ -۲                داریمفهوم نسبتا پا -۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

که ..................... نام  شودی م  فتریضع ج یتدر به ینشود ، پاسخ شرط تی تقو یکه رفتار شرط یهنگام -۳۶

   .دارد

 ی بازگشت خود به خود .۴            یخاموش .۳                   زوال محرک.۲                 یرشرطیغ تیتقو.۱ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

  رفتار است؟ جادیا وه یتوسط دانش آموزان، نشان دهنده کدام ش  ریتصاو   ده یبا قطعات بر یباز -۳۷

 کردن  ره ی. زنج۴                شکل دادن .۳                    پاسخ کیتفک.۲                 کردن  د یتقل .۱ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

  : شوندی نم یر یادگیچرا خو گرفتن و حساس شدن شامل    -۳8

 را ندارند  داریشرط نسبتا پا رای.ز ۲                                   شوند ی نم یاز تجربه ناش  را ی. ز۱

 شوند یمحسوب نم رات ییشامل تغ را ی.ز۴                                ستند ین  ط یبر اثر تعامل با مح رای.ز۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

عمل    نی، ا  بنددی کلاسش پنجره باز کلاس درس را م یبالا بردن تمرکز بچه ها یمعلم درس علوم برا   -۳۹

 او ........ است. 

  ند یمحرک ناخوشا  زی. تم۲                                                       مثبت    تی. تقو۱

    یمنف ت ی. تقو۴                                      محرک آزار دهنده ی.خاموش ۳ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه
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خواهم داد  نیکارت صد آفر نی تمر  1۰بعد از حل هر  دیبه دانش آموزان خود بگو یاض یاگر معلم درس ر -۴۰

 استفاده کرده؟  تیدر واقع از کدام برنامه تقو 

 ر یی متغ ی فاصله ا تی. تقو ۴       ثابت ی فاصله ا تی.تقو ۳           ریی متغ ی نسب تی. تقو۲          ثابت ی نسب تی.تقو ۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

۴۱

 یر یادگیتفاوت تجربه و  .۲                               تفاوت عملکرد و تجربه.۱  

 داریو نسبتاً پا  یتفاوت توان رفتار.۴                             یری ادگیتفاوت عملکرد و  .۳ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

۴۲

  ی شناخت  یریادگی.۲                                    ی شرط  یریادگی .۱ 

 ی مجاورت   یریادگی .۴                                یامشاهده  یریادگی.۳

 ۴صحیح : گزینهپاسخ 

۴۳

 . رفتار هستند  ینگهدار  ی هااز روش ی مثبت و منف  تیتقو. ۱  

 . شودیرفتار م  شیمثبت سبب افزا  ت یسبب کاهش و تقو  ی منف  تیتقو.۲

 . شودیمثبت سبب کاهش رفتار م  تیو تقو  شیسبب افزا  ی منف  تیتقو .۳

 .شودیرفتار م  شیمثبت باعث افزا  تیهم مثله تقو  ی منف  تیتقو.۴

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

۴۴

 ی خاموش.۴              رفتار  ت یتقو. ۳           یبازگشت خود به خود.۲           یتداع.۱ 
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 ۴پاسخ صحیح : گزینه

۴5

   شده به عملکرد   ادگرفتهیرفتار    لیتبد  یبرا.۲                          بهتر مطالب  ی ریادگی  یبرا .۱  

 ی کلام  ی مطالب به رمز ها  لیتبد  یبرا.۴          شده  ادگرفته یبهتر مطالب    یادسپاری  یبرا.۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

۴6

 یادسپاری.۴                 یزش یانگ.۳                توجه.۲            ینیبازآفر.۱ 

 1پاسخ صحیح : گزینه

۴7

 ینسب  ت یتقو. ۴           زیو تم   میتعم .  ۳             متناوب   ت یتقو.۲              کردن  رهیزنج .۱ 

 ۳گزینهپاسخ صحیح : 

۴8

 پاسخ   میتعم .۴               کردن  رهیزنج.۳               شکل دادن.۲                 پاسخ  کیتفک .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

۴9

 شکل دادن.۴                           زیتم .۳                    میتعم .۲                         تیتقو .۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

50

کدام مرحله

 ی ادسپاری .۴                          توجه.۳                ینیباز آفر .۲               یزشیانگ .۱ 
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 2پاسخ صحیح : گزینه

5۱

تر است؟

 ی شرط.۴                  یا  شهیکل.۳                  مجاورت  .۲               یمشاهده ا.۱ 

 2پاسخ صحیح : گزینه

5۲

 ی بازتاب .۴ی                    شرط.۳                        فعال.۲                پاسخگر.۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

5۳

کلاس با کدام

 ی خاموش.۴                ه یتنب.۳             یمنف   تیتقو.۲               مثبت  تیتقو .۱ 

 2پاسخ صحیح : گزینه

5۴

          کیکلاس  یریادگی.۲                            یمجاورت   یریادگی.۱ 

 ی مشاهده ا  یریادگی.۴                           شدن فعال  یشرط.۳

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

55

از کدام روش

 مثبت   تیتقو .۴                  پاسخ   کیتفک.۳           ز یو تم   میتعم .۲         کردن  مهیجر.۱ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

----------------------------------------------------------------   
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 ـ کدامیک از رویکردهای زیر رشد را پیوسته در نظر می گیرد؟ 1

 . پردازش اطلاعات و رفتارگرایی 4. رفتارگرایی           3. کردارشناسی          2.پردازش اطلاعات               1

 ذاتاً خوب است؟ ـ چه کسی معتقد بود که کودک 2

 . پیاژه 4              . ژان ژاک روسو3. استنلی هال             2.جان لاک               1

 ـ چه کسی برای اولین بار برای مطالعه کودکان از پرسشنامه استفاده کرد؟ 3

 . آنافروید 4. پیاژه                   3                 . هال2.گزل           1

 ـ کدام یک از عبارات زیر در مورد روانشناسی صحیح است؟ 4

 .روانشناسی رشد رفتار را پیش بینی ف توصیف و توجیه می کند. 1

 . روانشناسی رشد ، تغییرات کیفی در رفتار و احساس فرد را طی مراحلی در نظر می گیرد. 2

 . روانشناسی رشد به مطالعه تغییراتی که از زمان تولد تا مرگ اتفاق می افتد می پردازد.3

 . روانشناسی رشد عوامل ژنتیکی را مهم تر از عوامل محیطی در رشد انسان در نظر می گیرد. 4

 ـ بنیان گذار جنبش مطالعه ی کودک چه کسی است؟ 5

 . هال4. آنافروید               3. ملانی کلاین                2.داروین             1

 ـ کدام گزینه از مفاهیم برگرفته از اندیشه های ژان ژاک روسو بوده است؟ 6

 . دلبستگی 4. دوره های حساس               3. انتخاب طبیعی            2                .رسش زیستی1

 ـ یادگیری مشاهده ای توسط چه کسی مطرح شد؟7

 . پاولف 4. وانسون                3. اسکینر                 2              .بندورا1

 ـ زمانی که بندورا بر اهمیت شناخت و تفکر در تحول انسان تاکید کرد نظریه خود را چه نامید؟ 8

   . اجتماعی ـ شناختی4. یادگیری اجتماعی           3. اجتماعی ـ رفتاری             2.شناختی رفتاری           1

 ـ کدام گزینه در مورد دیدگاه کردارشناسی صحیح می باشد؟ 9

 . . رشد هم پیوسته و هم ناپیوسته است2.رشد پیوسته است                      1

 . رشد پیوسته است اما از فرهنگی به فرهنگ دیگر فرق می کند. 4. رشد ناپیوسته است                  3
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 ـ امکانات فرهنگی و ورزشی در کدامیک از سیستم ها قرار می گیرد؟ 10

 . میکروسیستم  4. مزوسیستم                3              . اگزوسیستم2.ماکروسیستم                 1

 ـ مفهوم پتانسیل رشد برخاسته از کدام رویکرد می باشد؟ 11

 . تکامل نگری 4. شناختی ـ اجتماعی       3               .اجتماعی ـ تاریخی2.کردارشناسی                1

 برونفن برنر را در بر می گیرد؟ ـ مرخصی استحقاقی والدین ، کدام سطح از محیط در نظام یوری 12

 . ماکروسیستم              4               . اگزوسیستم 3. مزوسیستم                      2.میکروسیستم             1

 ـ کدام گزینه در مورد نظریه ی اجتماعی ـ فرهنگی صحیح است؟ 13

 .ویگوتسکی معتقد است که رشد هم پیوسته و هم ناپیوسته است. 1

 . ویگوتسکی معتقد است که رشد ناپیوسته است. 2

 . ویگوتسکی معتقد است که رشد پیوسته است اما از فرهنگی به فرهنگ دیگر متفاوت است.3

 . ویگوتسکی معتقد است که همه کودکان مراحل یکسان رشدی را می گذرانند. 4

 ـ مطالعه در رشد همیشه با ............. آغاز می شود. 14

 . مطالعات همبستگی  4.  مطالعه ی حیوانات              3. روش تجربی               2             .مشاهده1

ـ در این روش مطالعه ، محقق متغیرهایی را که در یک موقعیت واقعی وجود دارند بدون اینکه در  15

 آنها دخالتی کند اندازه می گیرد؟ 

 . مطالعه ی حیوانات  4              . روش همبستگی3. روش مشاهده ای                2.روش تجربی               1

 ـ بررسی نتایج پژوهش های قبلی ، بررسی ............. نام دارد.16

 . طولی 4. تعاملی                 3           .فراتحلیلی 2برهه های متوالی             .1

به صورت ........ قواعد  یدوره رشد ......... است و و کودکان قبل از سه سالگ نیقابل مشاهده ترـ 17

    .  رندی گ یم ادیدستور زبان را 

        اریهوش  _  ی زبان آموز. 2                                   اریهوش  _ راه رفتن  .1

 اریناهوش  _ راه رفتن . 4                            اریناهوش  _  یزبان آموز . 3

 کنند   ی نم یتفکر   یسالگ  3قبل از   •
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   رند یگ  یم  اد یو سرمشق   د یتقل  قیطر از •

 است ستیبه صورت درون زاد و بر اساس رسش و ز ی ریادگی •

 ـ کدام روانشناس معتقد بود که کودک با عواطف سه گانه ؛ ترس ، خشم ، محبت متولد می شود؟ 18

 . اسکینر  4. گاتری                  3. تولمن               2               .واتسون 1

ـ چنانچه وضعیت کودکی را در طول زمان و یا در مقاطع زمانی مشخص و به طور عمیق و چند جانبه  19

 مطالعه نماییم به آن چه گفته می شود؟ 

 . تک بررسی  4. طولی                  3. آزمایشگاهی               2                .عرضی1

 ـ روانشناسی رشد : 20

 . پیش بینی رفتار را ممکن می سازد . 2.رفتار نامطلوب را تغییر می دهد.                          1

 . رشد و نمو در همه مردم را یکسان می داند.4. کنترل رفتار را تغییر ناپذیر می کند.                   2

 ـ صفت توحیدی برای مشخص کردن کدام مفهوم مورد استفاده قرار گرفته است؟ 21

 . تحول حرکتی  4                . مرحله تحول3. پیشرفت تحصیلی               2.بهره هوشی               1

 از چه مکتب روانشناسی استفاده کرده است ؟ ـ دیدگاه خبرپردازی 22

 . عمومی  4                     . تجربی3. شخصیت               2.اجتماعی              1

 ـ هدف از روش تکوینی چیست؟ 23

 .پرسش از طبیعت که مسبوق به سابقه علمی باشد.             1

 . مطالعه معلومات عمومی  2

                                   . مشاهده و مطالعه جریان رشد 3

 طبیعت وجود دارد. . مشاهده پدیده ها آن چنان که در 4

ـ به کدام دلیل برخی از مشکلات روانشناسی رشد را نمی توان از طریق روشهای آزمایشی مطالعه  24

 کرد؟

 . نیاز به وقت و هزینه زیاد 2                           .ملاحظات اخلاقی1

 وجود می آورد. . سرعت و توالی رشد موانع را به 4. نیاز به پرسنل و تجهیزات زیاد           3
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 ـ اصطلاح »رسش« به تغییرات منظمی گفته می شود که در نتیجه .............. حاصل می شود. 25

   . رشد جسمی4. تربیت                  3. یادگیری                2.محیط              1

ـ از نظر روانشناسان شناختی ـ اجتماعی ، کدام عامل در رشد اجتماعی فرد از اهمیت ویژه ای  26

 برخوردار است؟ 

   . یادگیری مشاهده ای2.یادگیری بدون تقویت                          1

 . تفاوت بین اکتساب و عملکرد 4. فرآیندهای خود ـ تنظیمی                     3

 ـ ابعاد شناختی نظریه »بندورا« در کدام یک از موارد زیر مشخص تر است؟ 27

                 . یادگیری مشاهده ای2                                       .خودکارآمدی1

 . تفاوت بین اکتساب و عملکرد 4                     . فرآیندهای خودتنظیمی    3

 ـ کدام یک از اندیشمندان زیر معتقد بود که انسان ذاتاً سالم و خوب به دنیا می آید؟ 28

 . اریکسون  4. پیاژه                   3                 روسو. 2.فروید              1

 ـ چگونگی رشد و تکامل شخصیت انسان: 29

 . از محیط متاثر نمی شود. 2.قابل پیش بینی نیست                                 1

 . در همه افراد یکسان انجام می گیرد                3

 . از تفاوت های فردی متاثر می شود. 4

 بدون مرحله است؟  یـ در کدام دسته از نظریه ها ، تحول روان 30

 . روان تحلیل گری  4. شناختی نگری              3. نمویافتگی              2                  .رفتاری نگری1

 ـ در کدام رویکرد ، تحول به عنوان فرآیندی پیوسته تلقی می گردد؟ 31

 . روان تحلیل گری 4. کردارشناسی              3              . خبرپردازی2.شناختی                   1

 ـ کدام یک از نظریه ها ، عوامل موقعیتی را در رشد کودکان با اهمیت می دانند؟ 32

  . شناختی ـ اجتماعی4. روانکاوی                3. شناختی                  2.صفات              1
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ـ در ارائه تعریف یادگیری اختلاف نظر وجود دارد ولی در همه تعارف ، یادگیری از ................ متمایز 33

 شده است؟ 

 . تفکر انتزاعی  4              . رسش3. درک و استدلال                      2.بازشناسی مسئله               1

ـ اگر با پردازش یا تحلیل نتایج تحقیقات دیگران به یافته هایی دست یابیم از چه روشی استفاده  34

 کرده ایم؟ 

 . مشاهده طبیعی  4. تحلیل روانی            3. تحلیل محتوا              2                .فراتحلیلی1

 ـ نظریه تحولی فن برنر بهترین معرف دیدگاه ................... است.35

 . ماکروسیستم 4. کرونوسیستم                3                . اگزوسیستم2.مزوسیستم                 1

در کدام یک از رویکردهای تحولی اثرات متقابل مولفه های محیط بر چگونگی رشد کودکان به  ـ 36

 تفصیل بررسی می شود؟ 

 . یادگیری شناختی  4. رفتارگرایی              3. خبرپردازی                    2               .بافت شناسی1

 ـ در رویکرد رفتار مانند اسکینر ، تغییرات رشد چگونه است؟ 37

 . گسسته  4. کیفی                   3. دوره ای                 2               .پیوسته1

 ـ کدام یک از رویکردهای رشد به بررسی دریافت ، درک ، و نحوه استدلال می پردازد؟ 38

   . پردازش اطلاعات4. روان تحلیل گری           3. روانی ـ اجتماعی                     2.یادگیری                  1

 ـ از دیدگاه پردازش اطلاعات رشد فرآیندی ................. است. 39

 . هم پیوسته و هم ناپیوسته  4. مرحله ای              3                    . پیوسته2.ناپیوسته                1

 ـ کدام یک از نظریه پردازان زیر بنیان گذار نظریه های سیستم های بوم شناختی است؟ 40

   . فن برنر4. داروین                  3. تین برگن                2.کنراد لورنز                  1

ـ اگر نظریه ای مبتنی بر »رسش« یعنی برنامه ای سنتی مشخص استوار باشد آن را نظریه ی  41

 ............... می نامیم . 

   . مرحله ای 4. محیط گرا               3. تکاملی            2.پردازش اطلاعات                 1
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 کتاب( 43-30سوالات درسنامه مقدماتی) ص  

    ؟ دهد یم لیتشک   یوابسته به آموزش و پرورش را چه موضوعات  یها تی فعال نیمهمتر -1

 ی کارآموز. 4ی           ریادگیو   آموزش .  3              آموزش . 2ی                  ر یادگ.ی1

 3پاسخ صحیح : گزینه 

    ؟ ستیچ  یآموزش کلاس ـ عنصر اصلی 2

 معلم   یاز سو یر یادگی یها ت یفعال یطراح . 2               معلم  یاز سو ی ری ادگی ت یفعال انجام.1

 معلم و دانش آموز  ن یکنش متقابل ب  یبرقرار. 4                      دانش آموزان  نیدانش ب  تبادل. 3

 4پاسخ صحیح : گزینه 

   است؟  ح یصح  یریادگیکدام مورد در خصوص مفهوم  -3

              .کاملا مشابه هستند   ند یدو فرا  یری ادگیو  تفکر .1

 .دهد   یرخ نم ی دارد و اتفاق یجنبه عمد  شهیهم ی ریادگ . ی2

                                . عملکرد است جهینت ی ریادگ . ی3

 انجامد  یم  ر ییبه تغ ی ری ادگینوع  هر. 4

 4پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ تعریف زیر مربوط به کدام مفهوم است؟ 4

 »................ فرایند ایجاد تغییرات نسبتاً پایدار در رفتار یا توان رفتاری است که حاصل تجربه است« 

 الف( آموزش               ب( تدریس                ج( یادگیری                 د( مهارت آموزی  

  3پاسخ صحیح : گزینه 
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 باشد؟  یو چند مورد غلط م ح یصح  ریز یها  نهیچند مورد از گز ـ 5

 ی رونیدارد ، آموزش جنبه ب  یجنبه درون  یریادگی ـ  1  

 دارد  یدارد ، آموزش جنبه درون  یرونی جنبه ب  یریادگیـ  2  

 از آموزش است    ی جزئ  سیـ  تدر3  

 است.   سیاز تدر  یـ آموزش جزئ4

 است.  یریادگ ی  بین رقیرفتار است و رشد بزرگتر  ر ییـ رشد عامل تغ5

  باشد.  یمحدود م  یهستند اما کارآموز  عیوس  اری بس  یپرورش  ی ها  تیـ فعال6

  ح یمورد صح  2مورد غلط   4ب(                                            مورد غلط  2 حیمورد صح 4الف( 

  مورد غلط  1  حیمورد صح 5د(                                              مورد غلط  3  حیمورد صح 3ج(  

 1پاسخ صحیح : گزینه 

 .......... باز کرد یروانشناس یراه را برا  یریادگی  انیبر فعال بودن انسان در جر  دیبا تاک .......... ـ6

 ی ت یترب –  کید ( ثرندا              گشتالت -  ییویج  ( د            گشتالت –  اژه ی( پ ب           یتی ترب - الف( هال  

 3پاسخ صحیح : گزینه 

 ؟ باشدیم ح یصح  ریچند مورد از جملات ز  - 7 

 . است فیتعر  یبرا   میمفاه  ن یترو مشکل  نی تراز مهم یکی  ی ریادگالف( ی 

 .انجامدیم   ی ریادگیبه    یر ییهر نوع تغ ب(

 . در رفتار است  داریپا  راتیی تغ  جادیا  ند یفرا  یریادگی ج( 

 .فتدی اتفاق ب یرونیو ب  یمحرک درون  نیتعامل ب  جهیدر نت  دیبا  یریادگی د(

 .شودیم   ان یفرد نما  ی است که تنها در اعمال ظاهر ییتوانا  ینوع  یریادگی ه( 

  مورد  کی(   د             ج (چهار مورد                      ب ( سه مورد                     الف (دو مورد 

 2پاسخ صحیح : گزینه 

 

تشر



 
 
 
 

� � � ���

ب
ـــ

ـــ
ـ

خ
در

ـ
شی

ـــ
ــ

 ن
 و

د
ـــ

ـــ
آف
ش 

ق
ـــ

ـری
ش

با
ن 

ـــ
ــ

ید
 

  دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                      بسته تست روانشناسی تربیتی 

 3 | صفحه

روز امتحان   یگرفته است ول  ادی یامتحان را به خوب  یاست که مطالب درس یدانش آموز یعل ـ8

 .استرس افت کرده است ری................او تحت تاث

 ب ( دانش                  ( عملکرد  ج              ب ( رفتار ی             ریادگیالف (  

 3پاسخ صحیح : گزینه 

 غلط است ؟ نهیکدام گز - 9

  .دارد  یرون یب ( آموزش جنبه ب .                           دارد  یجنبه درون یر یادگی(  الف

 .است سیاز تدر ی د (آموزش جزئ                  .تفکر است یر یادگیاز محصولات  یکی(  ج

 4پاسخ صحیح : گزینه 

انجام کار.........   یبه ...........مراجعه کرد. دانستن چگونگ  دیدانش آموز با  یریادگی  زانیاطلاع از م  یبرا ـ10

.............نام   یریادگیبا هدف آسان کردن    ییهات ی معلمان........ نام دارد. فعال  یاحرفه  یهاتینام دارد. فعال

    ........... استجهیاساسا نت یریادگی. باشدیرفتار م رییدارد.  ........عامل تغ

 ،آموزش، آموزش، رشد، تجربه   یر یادگی( رفتار ، الف

 رفتار داریپا رات یی، رسش ،  تغ سیب ( رفتار ،عملکرد، آموزش، تدر 

    ، آموزش ،  آموزش،  رشد ، تجربه ی ری ادگیج (  عملکرد ،   

 رفتار  داریپا راتیی، رسش ، تغ س ی( عملکرد،  عملکرد،  آموزش،  تدر د

 3پاسخ صحیح : گزینه 

 توان گفت :    یم سیآموزش با تدر ی سهیـ در مقا11

 .از آموزش است یبحش سیتدر. 2                           .تر از آموزش است  یکل  سیتدر.2

 .شود  یهمه جانبه معلم را شامل م  یها ت یفعال سیتدر.  4                    .جا افتاده تر از آموزش است س یتدر. 3

 2پاسخ صحیح : گزینه 

 . ندیگو یدانستن چگونه انجام دادن کار را ........... و انجام دادن کار را .......... مـ 12

 ـ عملکرد  رفتار.  4             ـ رفتار ی ریادگ. ی3              ـ عملکرد یر یادگ. ی2   ی           ریادگیـ  عملکرد.1

 2پاسخ صحیح : گزینه 
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موضوعات یادگیری ، یادگیرندگان ، دانش آموزان و ... سروکار دارد و به ـ یک علم مستقل که با 13

 مطالعة ویژگی های یادگیری و یادگیرندگان و آموزش می پردازد چه نام دارد؟

 الف( روانشناسی رشد           ب( روانشناسی شخصیت           ج( روانشناسی پرورشی        د( روانشناسی بالینی 

   3پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ کدام گزینه زیر جز اهداف روانشناسی تربیتی نمی باشد؟ 14

 الف( درک و فهم فرایندهای یادگیری            ب( تهیه و گسترش فرایندهای یادگیری  

 ج( تاکید بر معلم به عنوان عنصر اصلی            د( کمک به پرورشکاران در برخورد درست با موضوعات آموزشی 

 3پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ روانشناسی تربیت به معنای امروزی آن با تلاشهای ............ آغاز شد.15

 الف( دیویی                ب( ثرندایک                 ج( هال                 د( پیاژه  

 2پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ ..................... قابل مشاهده است که از طریق آن به ............... پی می بریم. 16

 الف( رفتار آشکار ـ رفتار نهان                           ب( رفتار آشکار ـ رفتار آشکار  

 ج( رفتار آشکار ـ تفکر                                     د( رفتار آشکار ـ تخیل 

 1پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ نتیجة عمل فرد که از عوامل مختلف اثر می گذارد چه نام دارد؟ 17

 الف( یادگیری                       ب( رفتار                       ج( آموزش               د( عملکرد

 4پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ هدف از آموزش چیست؟ 18

 الف( آسان کردن یادگیری                               ب( بالا بردن سطح سواد جامعه  

 جامعه                              د( رسیدن به عملکرد ج( آماده کردن آیندة 

 1پاسخ صحیح : گزینه 
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 ـ تسلط معلم بر موضوع ، تدریس مربوط به کدام گزینه است ؟ 19

 الف( دانش محتوای درس                                 ب( دانش آموزشگری  

 ج( دانش مربوط به یادگیرندگان                         د( دانش مربوط به یادگیری  

 1پاسخ صحیح : گزینه 

ـ خانم محمدی برای آموزش ضرب اعداد کسری از بچه ها می خواهد تا به کمک یک برگه و همچنین  20

رسم شکل به جواب این ضرب برسند در نهایت ، یک کیک ضرب های کسری را انجام دهند ، دانش خانم  

 محمدی به کدام گزینه اشاره می کند؟

 الف( دانش محتوای درس                                       ب( دانش آموزشگری 

 ج( دانش مربوط به یادگیرندگان                                د( دانش مربوط به یادگیری  

 2پاسخ صحیح : گزینه 

ـ خانم بهرامی تدریس یک موضوع از روشهای مختلف که مناسب با سک یادگیری شنیداری ، کلامی  21   

و دست ورزی است استفاده می کند و دانش آموزان خودش را به خوبی می شناسد ، دانش خانم بهرامی 

 ؟به کدام گزینه اشاره می کند

 الف( دانش محتوای درس                                       ب( دانش آموزشگری 

 ج( دانش مربوط به یادگیرندگان                                د( دانش مربوط به یادگیری  

 3پاسخ صحیح : گزینه 

ـ خانم اسدی روشها و فنون یادگیری بهتر در یادگیری را می شناسد و در تدریس خود به کار می  22

 بندد دانش خانم اسدی به کدام گزینه اشاره می کند؟

 ب( دانش آموزشگری               الف( دانش محتوای درس                           

 ج( دانش مربوط به یادگیرندگان                                د( دانش مربوط به یادگیری  

    4پاسخ صحیح : گزینه 
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 ـ کدام تعریف زیر کاملترین تعریف یادگیری است؟ 23

 الف( کسب اطلاعات جدید و رفتارهای مطلوب در نتیجة آموزش  

 ب( ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در توان رفتاری بر اثر تجربه  

 ج( حذف رفتارهای نامطلوب از راه الگو برداری 

 د( گزینش نگرشهای تازه نسبت به اندیشه ها و مسائل جدید 

             2صحیح : گزینه پاسخ 
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 کتاب (   97 –  76} پیاژه { ـ )ص    1سوالات تستی درسنامه 

اند، کدام یکی از فرآیندهای مهم شناختی در نظریه پیاژه که سایر فرآیندهای شناختی به آن وابسته  -1

 است؟  

 .سازمان4. سازگاری                  3. طرحواره                 2.تعادل یابی                  1

 1پاسخ صحیح : گزینه 

هرکدام به ترتیب ویژگی کدام یک از مراحل رشد شناختی پیاژه  "خودمحوری" و  "بازگشت پذیری" -2

 است؟  

 عملیات محسوس  -. پیش عملیاتی2عملیات عینی                             -.پیش عملیاتی1

 عملیات محسوس  -. عملیات عینی4پیش عملیاتی                            - . عملیات عینی3

  3پاسخ صحیح : گزینه

 هاى تحولی کدام یک از مراحل نظریه رشد شناختی پیاژه است؟ عبارت زیر از توفیق  -3

   کند.” ”کودک گول ظاهر چیزها را نمی خورد و از عملیات ذهنی خود براى استدلال استفاده می  

 صورى  عملیات. 4                  عینی عملیات. 3                   حرکتی – حسی. 2          عملیاتی پیش.1

    3پاسخ صحیح : گزینه 

مطابق نظر پیاژه کودک از کدام مکانیسم تعادل یابی چیزى را از محیط می گیرد و آن را جزئی از   -4

   خود می کند؟ 

 طرحواره . 4                       جذب. 3                  سازمان.  2                      تطابق.1

   3پاسخ صحیح : گزینه 

  مطابق نظریه پیاژه کودکی که در مرحله پیش عملیاتی قرار دارد از کدام ویژگی و توانایی برخوردار است؟    - 5

 محورى  خود.  4             کردن   ردیف. 3              جبران . 2             فرضیه اى -قیاسی   تفکر .1

  4پاسخ صحیح : گزینه 
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  داند  یاز .............. م  یهوش را صورت اژه یپ -6

 ی ابی تعادل . 4                 رفتار. 3                  محتوا.  2                 طرحواره.1

  4پاسخ صحیح : گزینه 

 ـ منظور از رشد چیست؟ 7

 گران یبا د یارتباط راتییتغ.  2ی                              و اخلاق   یجانی ه راتییتغ.1

 موارد  همه. 4                                         در تفکر راتیی تغ. 3

 4پاسخ صحیح : گزینه 

 ؟ است  ح یصح  «تطابق »در رابطه با  نهیکدام گز ـ8 

 .از خود سازد یو آن را جزئ  ردیبگ  ادی ط یرا از مح  یزی کودک چ  ی( وقت  الف

 . ند یبی ( کودک مطالب تازه را بر حسب مطالب آشنا م  ب

 .کند   جاد یا ر ییاست در رفتار خود تغ زی کودک ناگر ی (  وقت ج

 .نامد ی بزرگ م د یسف  ی پرنده  ک یو آن را  ند یبیرا م  مایکودک هواپ  ی(  وقتد

   3پاسخ صحیح گزینه   

 ؟ غلط است ریچند مورد از جملات ز  - 9 

 . است  ر ییهوش ثابت و بدون تغ  اژهیاز نظر پ  الف(

 . جنبه قابل مشاهده هوش محتوا نام دارد  اژهیاز نظر پ ب(

 .تفکر هستند  یزبان دارا   ی ریادگیکودکان قبل از    اژهیاز نظر پ ج(

 .زبان هوش وجود دارد  یر یادگیاز   شیپ  اژهیاز نظر پ د(

 .سازمان نام دارد ی ل به صورت درونمنام دارد و تعا ی سازگار ی رونی به صورت ب  یتعامل در زندگ اژه یاز نظر پ ه( 

 د ( چهار مورد              ج ( سه مورد                ( دو مورد   ب               مورد ک یالف (  

  2پاسخ صحیح گزینه  

 گزینه های غلط = الف و ج  -نکته 
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 ؟ دهدی رخ م اژه یاز نظر پ یکودکان در کدام مرحله از مراحل رشد شناخت  یمرحله خودمحور - 10

  ینیع اتی( مرحله عمل  ب                              یاتیعمل شی( مرحله پ الف

  یصور  اتی( مرحله عمل  د                                یحرکت ی ( مرحله حس ج

 1پاسخ صحیح گزینه  

 ی ژگیو  نیآنها پشت سر هم قرار داده ا  یهای ژگیاز و یک یخودش را بر حسب   یهای بازسارا اسباب  - 11

 ؟  دهدی چه نام دارد و در کدام مرحله از مراحل رشد رخ م اژه یاز نظر پ

  یاتیعمل ش یمرحله پ  -کردن  یبند ب ( طبقه  ی                     اتیعمل شیمرحله پ -کردن    فی(  رد الف

  ینیع اتیمرحله  عمل  -کردن  ی ( طبقه بند د                    ی        نیع اتیمرحله عمل - کردن   فی ( رد ج

   3پاسخ صحیح گزینه  

ردیـف کـردن یعـنی قـرار دادن اشیـا و امـور پشـت سـر، هـم برحسـب یــکی از ویژگی هــای آنهــاـ مــثل وزن یــا قــد، از  - نکته 

 ـس ککوچــک یــا برعبــزرگ بــه 

 ا مثل اشکال هندسی یعــنی دســته بندی اشیــاء در گروه هــا یــا طبقه هــای مختلــف براســاس ویژگی هـای مشـترک آنه

 است؟  ح یصح  نهیکدام گز - 12 

 . شوندیموفق م  گرانید  دگاهید  رشیکنش متقابل با همسالان خود به پذ  قیکودکان از طر   -1 

 . باشدیتمرکز م   ینیع  اتی دوران مرحله عمل  یهایژگیاز و  یکی   -2

 .افتدیاز رشد اتفاق م   ش یپ  یر یادگیاست که   نی ا  اژهی وارد شده به پ  ی از انتقادها  یکی - 3

 .باشدیوجود مراحل رشد م   یعنی   هیبه اصل نظر  اژهیانتقاد به پ نیترمهم   -4 

 .بودند  اژهیپ  ی   هیدنبال حل مشکلات نظر  ی خبرپرداز  یهاهی به کمک نظر  ها یااژهینو پ   -5

 (                 5- 3-1) گزینه های  (  ب(                            4- 2-1  گزینه های) الف( 

 (  5-4-1)  گزینه های  (  د(                                 5-4- 2گزینه های )(  ج

 4پاسخ صحیح گزینه :  

ساله است برای بازی کردن از برادر بزرگترش تقلید می کند ، رفتار سارا چه نام  3ـ سارا که کودکی 13

 دارد؟ 

 الف( طرحواره            ب( جذب           ج( سازمان              د( انطباق  
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 4پاسخ صحیح گزینه : 

 ن ی موضوع شده است.  ا   نی ها آب وجود دارد و حالا متوجه اکه داخل برگ   دانستهی تاکنون نم   یعل ـ14

 ن یها آب وجود دارد .ا که داخل برگ  دهدینشان م  ی به عل  شیآزما  کیموضوع ........ نام دارد . معلم با  

   .........نام دارد .  دنیفهم

  سازمان  -ب ( تعادل                                            تعادل   –( طرحواره  الف

    انطباق -  یتعادل  ی د (  ب                                        جذب  - ی تعادل ی( ب   ج

 4پاسخ صحیح : گزینه 

ــود هســتیم، همــه ی مــا انســان ها بدنبــال فهــم جهــان پیرامــون خــود و ایجــاد تعــادل بیــن تجربه هــای تــازه بــا دانــش قبــلی خ  نکته =

وقــتی  -ایــن توانــایــی رسیدیــم بــه تعــادل دســت می یابیــم ولی اـر دـت نیابـم همچـان بی تـادل می مانـم ) بی تعادلی ( زمانی کــه بــه 
تطابق   کــه طرحواره هــای موجــود شــخص بــرای مقابلــه بــا محیـط کافی نیسـت و نیـاز دارد تـا در رفتـار خـود تغییـر ایجـاد کنـد، به 

 . ازمایش باعث تغیر رفتار میشود.   ـپردازدمی

اسباب   دیهنگام خر  یو رنگ آن است. عل  ییبایفقط دنبال ز  یاسباب باز  کی  دیهنگام خر  نیحسـ  15

 می. مر  زندیبا آنها حرف م شیهایبا اسباب باز ی.سارا هنگام باز کندی توجه م  اریآن بس اتیبه جزئ یباز

در کدام مرحله از    بی تبه تر  میسارا و مر   ، ی، عل  نی. حسباشدیمورد نظرش م  ی اسباب باز  یدنبال طراح

   قرار دارند؟  اژه یپ یمراحل رشد شناخت 

  ینیع اتی، عمل ی اتیعمل شی، پ ینیع اتی، عمل ی اتیعمل شیالف (  پ

   ی صور اتی، عمل  یاتیعمل ش ی، پ ینیع  اتی، عمل یاتیعمل ش ی( پ ب

 ی نیع اتی، عمل ین یع اتی، عمل یاتیعمل ش ی،  پ ی حرکت ی ( حس  ج

  یصور اتی، عمل ی اتیعمل شی، پ یصور  اتی، عمل ی اتیعمل شید ( پ

 2پاسخ صحیح : گزینه 

نکته = حسین تمرکز دارد یعنی پیش عملیاتی / علی عدم تمرکز دارد یعنی  عملیات عینی / سارا جاندارانگاری اشیا دارد  

 یعنی پیش عملیاتی / مریم به انتزاعیات میپردازد یعنی عملیات صوری  

 ـ از نظر پیاژه اصطلاح ................  معادل با رفتار به کار رفته است. 16

 د( تفکر            الف( محتوا                ب( هوش                 ج( سازمان       

 1پاسخ صحیح گزینه : 
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 2و  1درسنامه سوالات تستی 

  نیاز عناو  کیکدام  لی« در ذ  ریبا انقلاب فراگ تهیبودن « و » تعارض سنت و مدرن خمندیتار ـ »1

  ذکر شده است ؟ رانیا   یاسلام یدر جمهور یو عموم  یرسم تیفلسفه ترب

  یو عموم یرسم تی فلسفه ترب ن یضرورت تدو .۱

  یو عموم ی رسم تیترب  ی ها یژگیو .۲

  یو عموم  یرسم  تیترب  یاصول کل .۳

 ی و عموم یرسم ت یترب یچگونگ  ن ییتب .۴

 1 نهیگز : صحیح  پاسخ 

« در امر  نیبه عنوان » بحران آفر کی، از کدام  یو عموم  یرسم  تیترب ج یرا  یدر باب الگوها ـ2

 شده است ؟  ادی  تیترب

  یاقتباس  ی از الگوها تیتبع .۲                                مدرن تمدن ساز یالگوها .۱

 مدرن ی با الگوها ی مواجهه انفعال .۴                            یاز سنت بدون نقاد  ی رویپ .۳

 2 نهی: گز صحیح  پاسخ 

 گردد ؟ ی» تجددگرا « محسوب نم کردیرو   یاساس یاز محورها  نهیکدام گز ـ۳

 یی اجتهادگرا .۴               ت یخیتار .۳          ییتوسعه گرا .۲           ییعلم گرا .۱

 ۴ نهی: گز صحیح  پاسخ 

 تر است ؟  ح ی« صح  ییگرا عتی» شر  کردی درباره رو نهیکدام گز ـ۴

  . دارد  یرا در پ یاسلام ن یتمدن نو  یز یر یپ .۱

 . باشد  یم  یو تجرب  ینیع ی همراه با پردازش الگوها ی احکام فقه یاجرا .۲

 . رود یبه شمار م  رانیکشور ا  یو عموم  یرسم تیمختار و مرجح در ترب کردیرو .۳

 . پنجگانه آن است ی از محورها ی کی یمدار  فیو تکل  ییگرا  نییآ .۴

 ۴ نهی: گز صحیح  پاسخ 
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 دارد ؟  دیکدام الگو تاک  نیبر ضرورت تدو  یاسلام نیتمدن نو  یز یر یپ  یبرا یتمدن ساز   کردیرو ـ ۵

 ینیع  یالگو  .۴         یتجرب یالگو .۳          یمذهب ی الگو .۲             یاجتماع ی الگو .۱

 1 نهی: گز صحیح  پاسخ 

  است ؟ ح یصح  نهیکدام گز یو عموم یرسم  تی ترب یاساس  یمشخص در مبان یطبق گزاره ها ـ ۶

 . مردم است  تیرفاه و امن نی، تام یاسلام تیهدف حاکم .۱

  یاس یحفظ و تداوم نظام س  ی حکومت است و هم راهکار اصل لیعموم مردم هم از اهداف تشک ستهیشا ت یترب .۲

 . رود  یمطلوب به شمار م

 . عمل کنند  ی انقلاب فرهنگ  یعال یدر چهارچوب شورا د یکشور با ی فرهنگ   یمجموعه نهادها .۳

 . شود  ی همه بخش ها شمرده م یاساس  یها ت ی، از جمله اولو یاجتماع یر یجهت گ .۴

 2 نهی: گز صحیح  پاسخ 

  یاعتبار  یبه صورت گزاره ها فیحق و تکل یو عموم  یرسم تیترب یاساس یدر کدام نوع از مبان ـ ۷

 ؟  ردیگ  یمدنظر قرار م یزیو تجو 

 یمعرفت شناخت .۴ی               شناخت یهست .۳ی                حقوق .۲              یاس یس  .۱

 2 نهی: گز صحیح  پاسخ 

  تیبا کدام رکن است و مسئول  یاصل تی ، مسئول یو عموم  یرسم  تیترب  یدر جنبه اجتماع  ـ ۸

 کودکان بر عهده کدام است ؟ یتی حفاظت از شئون ترب

 تیخانواده ـ حاکم .۴        نیخانواده ـ والد  .۳          تیـ حاکم تیحاکم .۲          خانواده -  تیحاکم .۱

  1 نهی: گز صحیح  پاسخ 

 ؟  ردیگ یکدام دو عامل مورد توجه قرار م یتمدن ساز   کردیدر رو ـ ۹

 و تجربه  نی د .۴                 و عقل نی د .۳             عقل و اجتهاد .۲            تجربه و دانش .۱

 ۳ نهی: گز صحیح  پاسخ 

 

 اشاره دارد ؟  تی ترب  یاز مبان کی « به کدام  نهمی ب ی» وامرهم شور  فهیشر هیآ ـ1۰
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 ی فلسف .۴                  یاعتقاد  .۳                یاس یس  .۲                یحقوق  .۱

 2 نهی: گز صحیح  پاسخ 

 ی احکام فقه   یمسلمانان را در اجرا  یکه راه حل مسائل اجتماع   ی کردیرو   ، یو عموم  یرسم   تی در ترب  -11

 ت ی در نظام ترب کردیاساس کدام رو نیو بر ا ستیدانند چ یم یو تجرب  ینیع یپردازش الگوها  ازیبدون ن

   و مختار است؟  ده یبرگز یو عموم  یرسم

 یی ـ تجدد گرا یی گرا عتیشر. ۲ی                      ـ تمدن ساز یی گرا عتیشر.۱

 یی گرا عتیـ شر یساز تمدن. ۴ی                        ـ تمدن ساز ی ساز تمدن. ۳

 1 نهیگز : صحیح  پاسخ 

  است ؟  ح ی « صح  یاسی» س یمبان یاز گذاره ها کیکدام  -12

 تحقق عدالت است یبرا  یساز نه ی( زم   ی) دولت اسلام ی نیحکومت د هدف.۱

افراد   ی وجود یبرای بسط هماهنگ ومتعادل ظرفیتها یاسـلامی پیشرفت جامعه وسـیله ا درحکومت. ۲

 است  یریادگ یدرجهت تحقق آموزش و  

 باشد یاس یس  یارهایدر چهار چوب مع  د یو همه ابعاد آن با  تیترب  ند یششگانه کل فرا یهمه ساحت ها در . ۳

 »تمدن سازی« در زمینة مواجهه با مظاهر مدرنیته، جهت گیری مختار و برگزیده است  رویکرد. ۴

 ۴نهیگز : صحیح  پاسخ 

ـ اندیشمندان طرفدار کدام رویکرد ، چاره حل مسائل مسلمانان در دوران معاصر را ، در تن دادن به  1۳

   اصول و چهارچوب مدرنیته می دانند؟

 سنت گرایی .  ۴                    تمدن سازی. ۳                 شریعت گرایی . ۲         تجدد گرایی . 1

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

کدام یک از گزاره های »مبانی سیاسی« در عنوان مبانی اساسی تربیت رسمی و عمومی به صورت  -1۴

  صحیح ذکر نشده است؟ 

   .تأمین رفاه ، هدف اصلی دولت اسلامی در زمینه سازی برای تحقق حیات طیبه است. 1

تربیت شایسته عموم مردم از جمله اهداف تشکیل حکومت بوده و راهکار اصلی حفظ و تداوم نظام سیاسی  . 2

 .مطلوب نیز به شمار می رود
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زمینه سازی برای رشد هماهنگ و متعادل جنبه ها و استعداد های افراد جامعه بر اساس تعالیم اسلامی ،   . ۳

 .وظیفه نظام اسلامی است

های  در حکومت اسلامی ، مجموعه نهادهای فرهنگی کشور در چهارچوب سیاست های کلان کشور و سیاست  . ۴

 .کلی بخش فرهنگ مصوب مقام معظم رهبری عمل می کنند 

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

بر اساس مبانی حقوق در فلسفه سند تحول بنیادین ، کدام گزاره در ذیل عنوان »حقّ بر تربیت«   -1۵

   به صورت صحیح آمده است؟ 

 .در جنبه فردی تربیت ، مسئولیت اولیه و اصل تربیت کودکان با والدین است و دولت نقش مکمل و ناظر دارد. 1

مسئولیت اصلی بر عهده خانواده است و دولت اسلامی نقش مکمل  در ایفای جنبه ی اجتماعی حق بر تربیت ،  . 2

 .دارد

 .حق مشارکت در مدیریت نظام تربیت رسمی و عمومی از حقوق شهروندان جمهوری اسلامی ایران است . ۳

 .تعهد به حمایت و رعایت و زمینه سازی از تعهدات شهروندان نسبت به حق تربیت است . ۴

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

  یجامعه به سو ینوساز ندی اسلام ، تنها در قالب فرا یهمه جانبه   ی، اجرا  کردیاز منظر کدام رو  -1۶

 یاست و با کدام مبان سریمتناسب با آنها م ینهادها و ساز و کارها سیو تأس ی مطلوب اسلام یالگو  کی

   هماهنگ است؟  یو عموم یرسم  تی ترب  یاساس

 یساز ـ جامعه شناس  تمدن . ۲ی                               اس یساز ـ س  تمدن.۱

 ی ساز ـ روانشناخت تمدن . ۴ی                               اس یگرا ـ س  تجدد. ۳

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

   تر است؟  ح یدولت و خانواده« کدام عبارت صح  یتی ترب  یها تیو مسئول  فی در باب »تکال -1۷

  ی به شمار م ت ینسبت به کودکان خود در حق به ترب نی از تعهدات والد  یساز نه یو زم  تی، حما تیبه رعا تعهد .۱

 .رود 

 .ندارد  ی تیمسئول نهی زم نیدر ا  ینکنند ، دولت اسلام فایخود را ا یت یترب ی  فه ی وظ ن یکه والد   یصورت  در . ۲

ارائه آن قابل   ی است ، اما نحوه  ی تیدر زمره اعمال حاکم ت یدر خصوص ترب  یزی و برنامه ر  یگذار استیس . ۳

 .است  ی دولت ر یبه بخش غ یواگذار
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  ت یامر مسئول ن یدر ا نی؛ هرچند والد   ستیکودکان صرفاً به عهده دولت ن  یتی حفاظت از شئون ترب تیمسئول. ۴

 .ندارند 

 ۳نهیگز : صحیح  پاسخ 

ذکر شده در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ، چه بر اساس مبانی اساسی تربیت رسمی و عمومی  ـ 1۸

 تعداد از گزاره های زیر به درستی نگاشته شده است؟

ـ سیاست گذاری و برنامه ریزی در خصوص تربیت در زمره اعمال حکومتی است و نحوه ارائه آن قابل   

 واگذاری به بخش غیر دولتی  نیست. 

مسئولیت حفاظت از شئون تربیتی کودکان صرفاً بر عهده دولت نیست ، بلکه والدین در این امر نیز   ـ

  مسئول هستند. 

 ـ رشد آدمی تنها دارای جنبه های کیفی می باشد که در مبانی روان شناختی مطرح شده است . 

 ـ نهاد خانواده ، مهمترین و موثرترین واحد تربیتی در جوامع به شمار می رود . 

 عمومی ، رویکرد تمدن ساز مختار و برگزیده است. ـ در بین رویکرد تربیت رسمی و  

 الف( چهار                      ب( سه                    ج( دو                        د( یک 

 2نهیگز : صحیح  پاسخ 

کننده  لی تکم بیها به ترت  نهیاز گز کی« کدام   تهیمدرن یکردهایدر موضوع » مواجهه با رو ـ1۹

 باشد ؟  یم لی ذ یعبارت ها

   یاجتماع یبر الگوها  دیبا تاک یمطلوب اسلام یالگو  کی  یجامعه به به سو ی( نوساز الف

 آن است   یاساس یاز محورها یک ی  یخمندی( تار ب

 است   یو عموم  یرسم تیدر نظام ترب انهی و اقدام تحول جو  ریهرگونه تدب یاصل ازین شی( پ ج

   ی رانیا ی اسلام یبا الگو تیفلسفه ترب  نیتدو _  ییگرا  عتیشر _ . تمدن ساز ۱

 ۱۴۰۴چشم انداز افق  نیتدو  _ تمدن ساز   _ . تجدد گرا ۲

   یرانی ا یاسلام ی با الگو  ت یفلسفه ترب نیتدو  _ تجدد گرا  _ . تمدن ساز ۳

 ۱۴۰۴چشم انداز افق  نیتدو _ تمدن ساز    _ گرا   عتی. شر۴

تشر
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 ۳نهیگز : صحیح  پاسخ 

           « تهیمدرن کردی سه گانه در خصوص » نحوه مواجهه با رو یکننده عبارتها لیتکم   نهیکدام گز -2۰

 (   بیباشد ؟ ) به ترت یم

 باشد . ی............ م یتمدن ساز  کردیرو یاصل ی( از محورها الف

 .................. است .  ین ی( هدف حکومت د  ب

  شود ........ نام دارد یجوامع م گریبا د  یمناسبات جوامع اسلام استیس می که موجب تنظ ی( قانون ج

   لیسب ی قاعده نف _ رفاه  ن یتام _  یی. توسعه گرا۱

   لیسب ی قاعده نف _  به یط اتیتحقق ح  یبرا  یساز نه یزم  _ در تحقق   یی. توسعه گرا۲

 منطقه الفراغ    _ رفاه  نیتام  _ در تحقق   یی. توسعه گرا۳

 منطقه الفراغ  _  بهی ط اتیتحقق ح ی برا یساز نه ی زم _ . اجتهاد روش مند ۴

 2نهیگز : صحیح  پاسخ 

و   ی، آبادان تی امن جادی، ا یمال  تی ریمد  یعنی  یدولت اسلام فهیدر عهدنامه مالک اشتر به چهار وظ -21

 تی ترب  یاسیس  یاز مبان کی مربوط به کدام فی وظا نی ا  عمران و استصلاح شهروندان اشاره شده است ؛ 

 باشد ؟  یم یو عموم  یرسم

از جمله اهداف   یدر نوع حکومت اسلام  ینید  یاصل مردم سالار تیعموم مردم به لحاظ حاکم ستهیشا ت ی. ترب۱

 حکومت است .  لیتشک

،   یاجتماع ی ها ی همه بخش ها و نهاد یاساس  یها تیاز جمله اولو  ی تیترب یر ی، جهت گ ی . در حکومت اسلام۲

 است .   ی و اقتصاد یاس یس 

 است .   دهی مختار و برگز  ی ری، جهت گ ته یمواجهه با مظاهر مدرن  نهیدر زم  ی تمدن ساز  کردی. رو۳

 است .   بهی ط اتیتحقق ح ی برا یساز نه یزم  ینی. هدف حکومت د۴

 ۴نهیگز : صحیح  پاسخ 

 شده است؟  تی مطابقت رعا نهیدر کدام گز یو عموم یرسم  تی ترب  یبر اساس مبان -22

 یشناس  ی فعال دارد : هست عتیاساسا طب ی. آدم۱

تشر
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   یآحاد خود دارد : معرفت شناخت یفرد  اتیمستقل از ح   یاتی. جامعه ح۲

   ی. نسبت فرد و جامعه نسبت وحدت و کثرت است : ارزش شناخت۳

   یاوست : روان شناخت یاز تحولات در ابعاد وجود  ی اریو منشا بس ی وجود آدم ی ها تیاز ظرف  ی ریادگ ی. ۴

 ۴نهیگز : صحیح  پاسخ 

  باشد؟ ینم یتمدن ساز  کردیرو  یاصل  یاز محورها ری از موارد ز کیـ کدام 2۳

  و لزوم تجدید نظر در روش اجتهاد   د یتکامل در علوم جد .۱

  ضرورت تدوین الگوهای اجتماعی. ۲

  پی ریزی تمدن نوین اسلامی . ۳

  دینی نگرش نظام مند به معرفت . ۴

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

 یک به سوی جامعه نوسازی فرآیند قالب در تنها اسلام همه جانبه اجرای رویکرد  کدام منظر ـ از2۴

 است؟  میسر آنها با متناسب ساز وکارهای و نهادها و تأسیس  اسلامی مطلوب الگوی

 تربیت  و  دین  نهادهای پیوند  د(   دینی     تحول خواهی   سازی             ب(تنش زدایی          ج( الف(تمدن

 1نهیگز : صحیح  پاسخ 

 ---------------------------------------------------------------------------------------    

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

   

ب
ـــ

ـــ
ـ

خ
در

ـ
شی

ـــ
ــ

 ن
 و

د
ـــ

ـــ
آف
ش 

ق
ـــ

ـری
ش

با
ن 

ـــ
ــ

ید
 

 دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                                             سند تحول بسته تست 

 8 | صفحه

 ۴و  ۳سوالات تستی درسنامه 

ذکر شده است ؛ کدام گزاره به صورت درست   یو عموم یرسم  تی ترب  یروان شناخت یمبان یگزاره هاـ 1

 آمده است ؟ 

 . دارد ییمنعطف و قابل شناسا  یتیجهان شمول است که ماه ی و تابع الگو یستی ز ی صرفا امر یرشد آدم  .۱

 . باشد  ی م ی ستیو حاصل تعامل فرد با عوامل ز دهی چی، پ  ایپو یب یترک  تیهو .۲

 . است ی مهم عمل آدم یاز مباد  یاجتماع تیموقع هیبر پا یدرون ل یو م زش یانگ  .۳

 . فعال دارد عتیاساسا طب یآدم  .۴

 ۴ نهی: گز پاسخ 

 ؟  ستی « ن یمربوط به » جامعه شناخت  یو عموم یرسم  تی ترب یاز مبان  کیکدام ـ 2

 . آحاد خود دارد یفرد  اتیمستقل از ح  یات یجامعه ح .۱

 . نسبت فرد و جامعه نسبت وحدت و کثرت است .۲

 . اوست ی از تحولات در ابعاد وجود یاریبس ی و منشا اصل ی وجود آدم یها تیاز ظرف ی کی یر یادگی .۳

 . و آحاد آن تعامل فعال دارد ط یانسان با مح .۴

 ۳ نهی: گز پاسخ 

کثرت و تنوع بر اساس اصل وحدت در  رشیبه منظور پذ یاجتماع یهاواحد  یافتگیو تشخص  میتقس ـ ۳

 از اصطلاحات است ؟  کی کدام  فیکثرت و کثرت در وحدت « تعر 

 ی تحول فرهنگ  .۴               یتحرک اجتماع .۳               یانسجام اجتماع .۲              یافتگ یزیتما .۱

 1 نهی: گز پاسخ 

 گردد ؟  یحاصل نم تیترب  فیاز تعر  لی ذ می از مفاه کیکدام ـ ۴

  یاسلام اریبر نظام مع یمبتن .۲                                              یتعامل ند یفرا .۱

 بر وجوه مشترک  د یتاک .۴                            بهی ط اتیدر جهت تحقق ح .۳

 ۴ نهی: گز پاسخ 

تشر
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 رود ؟  یبه شمار م تی از کدام قسم ترب بی « به ترت یار یاخت  - ی« و » الزام  یتخصص -  یعموم ـ »۵

 ی شمول ـ قانون .۴           ـ نحوه حضور ی قانون .۳          نحوه حضور ـ شمول .۲           نحوه حضور - شمول  .۱

 1 نهی: گز پاسخ 

شکل گرفته است، مخاطبان  تی ترب گریاقسام د بیو ترک قی که با تلف یو عموم  یرسم تیدر نوع ترب ـ ۶

 قرار دارند ؟  یدر کدام دوره رشد تیترب انیجر

  یو جوان ی نوجوان .۲                                                 اول و دوم  ی کودک .۱

 ی دوم و نوجوان ی اول , کودک ی کودک .۴                                  یو جوان  یدوم ، نوجوان ی کودک .۳

 ۳ نهی: گزپاسخ 

 یدامن م یاختلاف طبقات اجتماع زانی، بر م یو عموم ی رسم تی ترب ینظام ها یمدارس و به طور کل  ـ »۷

 است ؟  تی ترب انیعبارت نقد کدام دسته از منتقدان به جر   نیزنند «؛ ا 

 یعدالت اجتماع .۲                              یدر جامعه شناس  یی کارکردگرا .۱

 ی و کنترل ی نظارت .۴                                                       جیآثار و نتا .۳

 2 نهی: گز پاسخ 

 وجود دارد ؟   یو عموم یرسم تی و مدرک معتبر در کدام شکل ترب  تینامه موفق یگواهـ ۸

 ی اریاخت .۴                        یعموم .۳                 یررسمیغ .۲               یرسم .۱ 

  1 نهی: گز پاسخ 

 است ؟  ده یگرد نیتدو  بهیط اتیاز منظر شئون و ابعاد ح   یو عموم یرسم  تی ترب یکدام دسته بند ـ ۹

  یدوره کودک ت یترب .۲                            یو فناور یعلم ت یترب .۱

 ی الزام ت یترب .۴ی                                    تخصص ت یترب .۳

 1 نهی: گز پاسخ 

 گردد ؟  یبه دوران کدام دانشمند برم یخ یبه لحاظ تار  تیخانواده در امر ترب  ری حذف تاث شهیاند ـ 1۰

 نایابن س  .۴                     سقراط  .۳                  افلاطون .۲                ارسطو .۱

تشر
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 2 نهی: گز پاسخ 

  شود؟  یم  یبند میتقس  یرسم  ریو غ  یاز کدام منظر به دو نوع رسم  تیترب -11

 ی و اعتبار قانون  یسازمان ده  نحوه . ۲                                  ان یحضور مترب نحوه .۱

 نحوه شمول  زانیم .۴                                ان یرشد مترب  مراحل. ۳

 2 نهی: گز پاسخ 

   است؟  یو عموم یرسم  تی ترب  یروان شناخت ی کدام مورد جزو مبان  -12

 است  بهیط اتیتحقق ح  یبرا یساز  نه یزم  ی نیحکومت د هدف.۱

 دهد و محصول تعامل با عوامل متعدد است  یدر همه ابعاد رخ م   یآدم رشد . ۲

 گذار هستند   ریتاث  یزندگ ی ها تیدر نحوه عمل افراد در موقع یاجتماع یها ند یها، ساختار ها و فرا نهاد. ۳

 عمل نمود  یافتگ ی ز یتما ند یو فرا  یافتگ یانجام  ند یفرا نیب د یو تحول جامعه با  یر یروند شکل گ در . ۴

 2 نهی: گز پاسخ 

   است؟  امده یکدام عبارت ن  ، یو عموم یرسم  تی ترب  فیدر تعر -1۳

 یعادلانه و همگان ،یشده قانون ی سازمان ده شکل.۱

 تیارکان ترب  گریو مشارکت فعال د ی دولت اسلام  تیمحور. ۲

 به یط ات یتحقق ح ی برا ی آمادگ. ۳

 دانش آموز  یبه وجوه اجتماع توجه. ۴

 ۴ نهی: گز پاسخ 

   رود ؟ یبه شمار م  یو عموم  یرسم  تی ترب یروانشناخت  یاز مبان ریز یاز گذاره ها  کیکدام -1۴

 است  یمهم عمل آدم یشناخت و اراده از مباد  هیبر پا یدرون   لیو م زش یانگ .۱

 است  یعامل تحرّک اجتماع ی ها توسط شهروندان جامعه اسلام یستگ یکسب شا ی برا یساز نه یزم. ۲

 است دهی مختار و برگز  ی ری، جهت گ ته یمواجهه با مظاهر مدرن  نهیدر زم  ی تمدن ساز  کردیرو. ۳

 ست یمنحصر ن عتیبه طب یهست ی دارد ؛ ول ت یواقع  یهست جهان. ۴

تشر
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 2و   1درسنامه سوالات تستی: 

 ست؟ ین ح یصح  یریدر رابطه با مفهوم اندازه گ نهیکدام گزـ 1

 و افراد  ایصفت اش  ای  یژگیو ک یعدد به  کینسبت دادن  وهی: ش یر یاندازه گ .1

 شود  ینشان داده م یفی به صورت ک ی ریمقدار اندازه گ  . 2

 و نظام دار است ق یدق ند یفرا  یر یاندازه گ ند یفرا . 3

 شود  ی نشان داده م  یبه صورت کم ی ریمقدار اندازه گ  . 4

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

 شود؟ی م  یریبا کدام ابزار اندازه گ بیبه ترت  تیو  شخص  یلیتحص  شرفتیپـ 2

 آزمون   ـ پرسشنامه. 2                                                آزمون  ـ آزمون .1

 پرسشنامه  ـ آزمون  . 4                                     پرسشنامهـ  پرسشنامه. 3

 4 نهیگزپاسخ صحیح : 

  است؟ ح یصح  نهیش یعملکرد ب  فیدر خصوص تعر نهیکدام گزـ 3

  .سنجد ی فرد را م ییحداکثر توانا نه یشیعملکرد ب . 1

 . سنجد  ی وضع معمول فرد را م   نه یشیعملکرد ب . 2

 . سنجد  یفرد را م  یها یژگ یکل و  نهیشیعملکرد ب . 3

 . شود یو نگرش استفاده م  ت یسنجش شخص یبرا  نهیشیعملکرد ب . 4

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

  . مفهموم .......... دارد یرینسبت به آزمودن مفهوم ........ و سنجش نسبت به اندازه گ یریاندازه گـ 4

 محدود تر ـ  محدودتر.  2                                         گسترده ترـ   محدودتر . 1

 محدودتر ـ  گسترده تر . 4                                        گسترده تر   ـ گستره تر  . 3

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 
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 .ندیگو یم .......... ....  کند یم تی فی ک نییو تع   لیکه اطلاعات را تحل یندیبه فرا ـ 5

 آزمون . 4ی                ابیارزش . 3ی                 ر یاندازه گ . 2                سنجش . 1

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

انجام دهند، و سپس آن را   یدرس علوم پروژه و کار گروه  یبرا خواهدیمعلم از دانش آموزان م ـ 6

 معلم  به کدام مفهوم اشاره دارد؟  فی در کلاس ارائه دهند، تکل 

  ستی چک ل . 4                      آزمودن . 3               سنجش. 2ی            ریاندازه گ. 1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

و هدف مفهوم پژوهش   یاب یپژوهش در مسائل ارزش  یکاربرد روش ها........... عبارت است از  ـ 7

 ست؟ یچ  یآموزش

 ی ریگ  م یتصم ی  ـابیپژوهش  ارزش . 2ی                       ر یگ می . تصمی ـآموزش  یابیارزش  .1

 استنتاج ی ـ ابیپژوهش  ارزش  .  4                             استنتاج ی ـآموزش  یابیارزش  . 3

 4 نهیگزپاسخ صحیح : 

 ؟دهد ینشان م یبه ساده به درست ده یچ یرا از پ ها اسی مق بی ترت نهیکدام گزـ 8

  ینسب ، ی بیترت  ،ی فاصله ا ، ی اسم . 2                              یبیترت  ،ی  اسم ، ی نسب ،ی فاصله ا. 1

  یاسم ، ی فاصله ا  ،ی بیترت ، ی نسب . 4                             یاسم ،ی ب یترت  ،ی فاصله ا ، ی نسب . 3

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

  ست؟ی چ  یبینسبت به ترت  یفاصله ا اسیمق زیوجه تما  ـ 9

  واحد ها معلوم و برابر است  نیفاصله ب. 2                              واحد ها نامعلوم است  نیفاصله ب .1

  3و   2  نهیگز . 4                         مقدار  صفت مورد نظر  مطلق است . 3

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 
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مطالعه   شتریخود را ب  یدرس  یاز کتاب ها کیسوال را در گروه شاد قرار داد : کدام  نیمعلم  ا ـ 10

  د؟یکنی م

  تفکر= 3= علوم. 2. یاضیرـ  1

  استفاده کرده است؟ یریاندازه گ  اسیاز کدام مق معلم

 یاسم . 4                     ی فاصله ا .  3               ینسب . 2                   یبیترت. 1

   4نهیگزپاسخ صحیح : 

  ؟شود  یم نهیکدام گز 6/ 476گرد شده عدد ـ 11

1 . 47/6              2  .48/6               3 .46 /6                     4 .50/6 

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

   دارد؟  یمحدودتر یمعنا ریاز اصطلاحات ز کیکدام  -12

 ی ابیارزش . 4                 آزمودن . 3ی                     ریگ  اندازه . 2             سنجش.1

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

   باشد ی.................... م نیی تع یابیارزش  یها یژگیو  نی از مهم تر یک ی -13

 ت یکم. 4                         اعتبار. 3                   تیف یو ک تیکم. 2                   ت یفیک.1

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

آزمون   اریدر اخت  ییپاسخگو یبرا یشود که غالبا بصورت کتب یسوال گفته م  یبه مجموعه ا -14

  شود.  یشوندگان قرار داده م

 آزموندن . 4                      آزمون .  3ی                        ر یگ اندازه.  2                    سنجش.1

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

   کدام است؟ یها و صفات روان یژگیو  یریاندازه گ لهیوس نیمعمول تر  -15

 یابیارزش .  4                        آزمون. 3                         آزموندن.  2ی               ر یگ اندازه.1
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 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

   ؟شود یپرسشنامه انجام م ایصرفا با استفاده از آزمون   یریاندازه گ ل، یاز موارد ذ کی در کدام  -16

 یابیارزش .  4                    آزمون . 3                         سنجش. 2                       آزمودن.1

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

فاصله از   زانیفرد )بدون مشخص کردن م نی به بلندتر نی مرتب کردن دانش آموزان از کوتاه تر -17

   است؟  یریاندازه گ  یها اسیاز مق  کی( جز کدام گریکدی

 ی اسم. 4ی                         نسب. 3ی                            ا فاصله. 2ی                    ب یترت.1

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

    رد؟یگ یانجام م اسیبا استفاده از کدام مق یرینوع اندازه گ نیو ساده تر  نیتر   نییپا -18

 ی فاصله ا اس یمق. 4ی                 نسب اس یمق. 3ی                  اسم اس یمق. 2ی              ب یترت  اس یمق.1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

                  استفاده  رسونیپ یاسپرمن و گشتاور  یرتبه ا  یهمبستگ بیاز ضر اس، یدر کدام نوع مق -19

  شود؟  یم

 ی نسب اس یمق. 4ی                فاصله ا   اس یمق. 3ی              رتبه ا اس یمق.  2ی            اسم اس یمق.1

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 

     ؟ستندیبا هم برابر ن یریاندازه گ یواحدها ، یریاندازه گ اسیدر کدام مق -20

 ی ا فاصله. 4ی                         نسب . 3ی                        بی ترت. 2ی                  اسم.1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

استفاده شده  اسیبود، از کدام مق یاضیبهتر از ر کی زی در آزمون ف یاگر گفته شود عملکرد عل -21

   است؟

 ی ب یترت.4ی                         ا فاصله.  3ی                        نسب. 2ی                       اسم.1
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 4 نهیگزپاسخ صحیح : 

   ست؟یمجاز ن میعمل ضرب و تقس ر، یز  یها اسیاز مق  کی در کدام  -22

 ی رتبه ا اس یمق . 4ی              ب یترت اس یمق . 3ی          فاصله ا  اس یمق. 2ی         نسب اس یمق.1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

   است؟  اسیاز کدام نوع مق تی گراد و فارنها یسانت یسنج ها به کار گرفته شده در دما اسیمق -23

 ی نسبت  اس یمق. 4ی              ب یترت  اس یمق. 3ی              فاصله ا اس یمق.  2ی           اسم اس یمق.1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

           را تماشا  یون یز یتلو   یها الیاز سر کیکدام است؟ کدام  ریبکار رفته در جمله ز اسیمق -24

   د؟یکن یم

 ی نسب اس یمق. 4ی             فاصله ا   اس یمق. 3ی                 بیترت اس یمق.  2ی            اسم اس یمق.1

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

را مورد   یکنند که اگر چند نفر آزمون واحد یم نی استاندارد شده، تضم یها آزمون یژگیکدام و  -25

   را بدست خواهند آورد؟  یکسانی ج یاستفاده قرار دهند، نتا 

 متحدالشکل ی اجرا. 4           استاندارد شده نمرات. 3          آزمون ی هنجارها. 2ی            ریاندازه گ قواعد .1

 1 نهیگزپاسخ صحیح : 

   کدام سوال به مفهوم ارزشیابی اشاره دارد؟ -26

   ارزشیابی آموزشی این معلم کدامند؟. 1

   آیا ارزشیابی آموزشی معلم ارزش های درستی هستند؟ . 2

    میزان علاقه دانش آموزان کلاس به درس ریاضی چه اندازه است؟ . 3

 دانش آموزان این کلاس به طور متوسط چند ساعت در هفته به مطالعه درس ریاضی اختصاص می دهند؟  . 4

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

تشر



 
 
 
 

   

ب
ـــ

ـــ
ـ

خ
در

ـ
شی

ـــ
ــ

 ن
 و

د
ـــ

ـــ
آف
ش 

ق
ـــ

ـری
ش

با
ن 

ـــ
ــ

ید
 

 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی                                                      دوره آمادگی آزمون استخدامی  

 6 | صفحه

اگر گفته شود عملکرد حسین در آزمون ریاضی بهتر از شیمی بوده است، از کدام مقیاس   -27

   استفاده شده است؟ 

 نسبتی . 4                    فاصله ای. 3                    ترتیبی. 2                  اسمی. 1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

 تکلیف زیر در کدام دسته از ارزشهای سنجش عملکردی مورد نظر نیتکو قرار می گیرد؟   -28

»جمع آوری مطالبی که دانش آموز در زمینه های مختلف نوشته و تصحیح آنها از لحاظ غلط های  

  دستوری، املایی و انشایی« 

   سنجش در موقعیت های طبیعی . 2                              پروژه های طولانی مدت. 1

 کارپوشه . 4                                     سنجش ساختارمند  . 3

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

  سنجیده می شود؟ .... در ارزشیابی،ملاک، مرجع کارکرد یادگیرنده با........ -29

 مقیاس نمره گذاری .  4           گروه خودش .  3                   یک معیار. 2             جدول نرم . 1

 2 نهیگزپاسخ صحیح : 

   کدام مورد صحیح است؟  -30

  . سنجش همان اندازه گیری با استفاده از انواع آزمون هاست. 1

   .یافته های حاصل از ارزشیابی بر خلاف سنجش قابلیت تعمیم است . 2

   .اندازه گیری بخشی از فرآیند سنجش است . 3

 .سنجش و ارزشیابی مستلزم داوری ارزشی هستند  . 4

 3 نهیگزپاسخ صحیح : 
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  درست است؟   یرتبه ا یریاندازه گ اسی کدام مورد درباره مق -31

 .و صفر مطلق را دارد یفواصل مساو  ی بزرگ ،یژگ یو.1

 .و صفر مطلق را ندارد یفواصل مساو  یبزرگ  ی ژگیو. 2

 .صفر مطلق را ندارد  یرا دارد ول یو فواصل مساو  یبزرگ  ی ژگیو. 3

 .و صفر مطلق را ندارد ی فواصل مساو  ی را دارد ول یبزرگ  ی ژگیو. 4

  4 نهیگزپاسخ صحیح : 

 مربوط به کدام مفهوم است؟  "یاب یپژوهش در مسائل ارزش یهاکاربرد روش "ـ32

  یابیپژوهش ارزش . 4                  یابیارزش . 3ی              آموزش  یابیارزش  . 2ی             پژوهش آموزش . 1

 4نهیگزپاسخ صحیح : 

شما   یلیمدرک تحص  نی جواب به سوال آخر  یبرا  ییشرکت مواد غذا  نی در فرم مصاحبه آنلا ـ 33

  اسیارشد، از کدام مق ی= کارشناس 3 یکارشناس =2 ی=کاردان1پاسخ داد  دیبا  نگونهیا  ستیچ

  سوال استفاده شده است؟ نیدر ا  یریگاندازه 

  ینسب . 4ی                       افاصله . 3                       یاسم. 2                 یبیترت. 1

 2نهیگزپاسخ صحیح : 

دانش آموزان در طول هفته در   یدفعات  روخوان یدرباره    ینظر سنج   ییمعلم کلاس سوم ابتدا ـ 34

شرکت   یخود در نرم افزار شاد قرار داد و  از دانش آموزان خود خواست که در نظر سنج  یگروه کلاس

 استفاده کرده است؟  یریاندازه گ اسیکنند. معلم از چه مق

 یاسم .4ی                    ب یترت .3ی                 افاصله . 2ی                   نسبت. 1

 1نهیگزپاسخ صحیح : 

     است؟ نهیتا دو رقم اعشار کدام گز 3 / 065001عدد گرد شده ـ 35

1 .3/07                            2 .3/06                     3 .3/05                  4 .3/065 

 1نهیگزپاسخ صحیح : 
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  است؟ نهی است آن عدد کدام گز 365350و  365250 نیب  یعدد یحدود واقع ـ 36

 1 .365300                      2 .365250                    3 .365350              4 .365270 

 1نهیگزپاسخ صحیح : 

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مفهومی بسیار نزدیک به کدام مفهوم است؟ـ 37

 . آزمون 4. ارزشیابی               3اندازه گیری                . 2سنجش یادگیری               . 1

 1نهیگزپاسخ صحیح : 

کیلو گرم وزن دارد؛   55سانتی متر است ولی تنها 171سال دارد، قدش 17وقتی بگوییم محسن ـ 38

 ویژگیهای محسن را چگونه به عمل آورده ایم؟ 

 . آزمون 4            . اندازه گیری      3. ارزشیابی                  2              سنجش       . 1

 3نهیگزپاسخ صحیح : 

 کدام یک از گزینه های زیر نادرست است؟ ـ 39

 .سنجش هم میتواند رسمی و هم غیر رسمی انجام شود . 1

 اصطلاح سنجش بیشتر از حوزه روانشناسی بالینی در آموزش و پرورش به کار میرود  . 2

وقتی شما توانایی نوشتن دانش آموز را داوری کنید به این نتیجه برسید که دانش آموز میتواند در مسابقه   . 3

 .شرکت کند یعنی دانش آموز را ارزشیابی کرده اید 

وقتی رفتار اجتماعی یک دانش آموز مثل پرخاشگری ناسازگار را در کلاس درس توصیف کنیم یعنی اندازه   . 4

 .گیری انجام داده ایم 

 4نهیگزپاسخ صحیح : 

 وقتی گفته شود »ارزشیابی های آموزشی این مدرسه کدام اند؟« کدام یک صورت گرفته است؟ ـ 40

 اندازه گیری . 4                . سنجش  3           . ارزشیابی     2آزمودن           . 1

 3نهیگزپاسخ صحیح : 
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 کدام گزینه صحیح نمی باشد؟ ـ 41

 ارزشیابی ها اساس تصمیماتی هستندکه به ما می گویند چه اقداماتی باید شود. . 1

 . بدون انجام ارزشیابی می توان سنجش کرد. 2

 . ارزشیابی را می توان بدون سنجش انجام داد. 3

 اندازه گیری باشد و ممکن است نباشد.. سنجش ممکن است شامل 4

 3نهیگزپاسخ صحیح : 

 کدام یک از گزینه های زیر مربوط به تعریف سنجش است؟ ـ 42

 . کمی کردن یک ویژگی براساس یک قاعده ی مشخص         1

 . جمع آوری اطلاعات بااستفاده از فنون مختلف 2 

 آزمون است. معمول ترین وسیله اندازه گیری صفات روانی  3

 . یک فرایند نظام دار برای جمع آوری ،تحلیل و تفسیر اطلاعات4 

 2نهیگزپاسخ صحیح : 

 تعریف واژهی اندازه گیری شامل کدام یک از مضامین زیر است؟ ـ 43

 تعیین شاخص عددی برای صفت مورد اندازه گیری براساس قواعد از پیش تعیین شده. 1

 ارزشیابی و سنجش صفت ویژهای براساس هدف های موردنظر  . 2

 تعیین شاخص عددی برای صفت مورد اندازه گیری و قضاوت دربارهی آن  . 3

 تعبیر و تفسیر کمی صفات مورد اندازه گیری  . 4

 1نهیگزپاسخ صحیح : 

 

 

 

تشر



 
 
 

   

ب
ـــ

ـــ
ـ

خ
در

ـ
شی

ـــ
ــ

 ن
 و

د
ـــ

ـــ
آف
ش 

ق
ـــ

ـری
ش

با
ن 

ـــ
ــ

ید
 

 سنجش و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی                                                      دوره آمادگی آزمون استخدامی  

 10 | صفحه

 کدام یک از گزینه های زیر غلط است؟ ـ 44

 هستند برای نشان دادن مقدارشی موردنظر قواعد اندازه گیری خط مشی هایی . 1

 پرسشنامه شخصیت و نگرش و علاقه نمونه ابزار سنجش عملکرد بیشینه است  . 2

 معمول ترین وسیله اندازه گیری صفات روانی آزمون است . 3

 ارزشیابی یک فرایند نظام دار برای جمع آوری ،تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود  . 4

 2نهیگزپاسخ صحیح : 

 ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی در چه چیزی به هم شبیه اند؟ ـ 45

 . تعمیم نتایج4. درک روابط بین امور       3. روش های بررسی تجربی      2ارزش داوری         . 1

 2نهیگزپاسخ صحیح : 

 ------------------------------------------------------------------ 

 4و  3درسنامه   تستی:سوالات 

از کدام آزمون استفاده  نده یانجام کار در آ  یفرد برا یها تی و شناخت  ظرف ییسنجش توانا یبراـ 1

 م؟ یکنیم

 یآزمون  سنجش عاطف  .2ی                              لیتحص  شرفتیآزمون سنجش پ .1

 آزمون سنجش استعداد .4                                            آزمون سنجش  نگرش  .3

 4پاسخ صحیح : گزینه 

است؟ و در چه   نهی کدام گز یبرا  یریاندازه گ   یاز  ابزار ها یک ی ، یپرسشنامه گزارش شخص ـ2

 شود؟  یموقع استفاده م

 نظرشان را در مورد فرد بدهند  گرانید  ت،یشخص .1

 کند ی م ان ینگرش، نظرش را درباره خود ب .2

 کند  ی م ان ینظرش را درباره خود ب ت، یشخص.3
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