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 چکیده

 ت ی فیک  یارتقا  یبرا  یعمل  یو ارائه راهکارها  ی فلز  عیدر رشته صنا  یآموزش  یهاچالش  یپژوهش به بررس  نیا

بازار کار است در   یواقع  از یو ن  یآموزش تئور   انیکاهش فاصله م  یلهدف اص  پردازدیآموزان مدانش  یریادگی

با صنعت و کاهش    وندیضعف در پ  ات،و ابعاد مختلف مشکل از جمله کمبود امکان  لی تحل   یآموزش  تیابتدا موقع

 ، یصنعت  یدهایبازد  ،یعمل  یهاشامل کلاس  ییطرح اجرا  نی و تدو  یشد سپس با طراح  یآموزان بررسدانش  زهیانگ

  شی اهداف طرح بر افزا  دیارائه گرد  ییاجرا  یهاحلراه  عیو صنا  نیو مشارکت والد  ساز هی شب  یافزارهااستفاده از نرم

دانشاعتمادبه آ  یواقع  یهامهارت  جادیا  وزان،آمنفس  بهبود  ن  ی شغل  ندهیو  ادامه،  در  است  استوار   یازهایآنان 

طرح مشخص    یاجرا  یلازم برا  یهاشد و منابع و رسانه  ییساشنا  عیو صنا  نیآموزان، والدمخاطبان از جمله دانش

عملکرد    یابیو ارز   یصنعت  یدهایبازد  ، یعمل  یهاکارگاه، پروژه  زیتجه  ،یزیر شامل برنامه  ییاجرا  یهاگام   دیگرد

طرح،    یشد در گزارش اجرا  فیتعر  نفعانیذ  تیو رضا  زهیمهارت، انگ  شیافزا  هیبر پا  تیموفق  یارهایبودند مع

بازد  ی مثبت آموزش عمل  جینتا بازخوردها  یدانیم  یدهایو  بود و  والددانش  یمشهود  دهنده  نشان  نیآموزان و 

آموزش   وندیپ  تیتقو  یموفق برا  یاعنوان نمونهطرح به   ن یا  تیدر نها  دنفس آنان بوو اعتمادبه  زهیانگ  شیافزا

 . دیگرد یاب یبازار کار ارز صنعت و  یواقع  یازهایبا ن یفلز عیصنا

 

کارگاه فلز    یصنعت  دیآموزش و پرورش بازد  یآموزش عمل  یآموز مهارت   ی فلز  عیآموزش صنا  :کلمات کلیدی

بازار کار
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 مقدمه 

ورود   یآموزان برادانش  یساز در آماده  ییهاست که نقش بسزامهم هنرستان  یهااز رشته  یکی   ی فلز  عیارشته صن

 ،یهمچون کمبود امکانات کارگاه  یرشته با مشکلات  نیاز مدارس ا  یار یحال در بس  نی با ا  کندیم  فایبه بازار کار ا

آموزان  که دانش  شودیمسائل موجب م  نیت ااس  واجهآموزان مدانش  زهیو کاهش انگ  عینبود ارتباط مؤثر با صنا

تئور  در سطح  مهارت  یباق  یصرفاً  نتوانند  و  با هدف   یهابمانند  پژوهش حاضر  کنند  در عمل کسب  را  لازم 

 لیموجود تحل   یآموزش  تیها انجام شده است در ابتدا موقعرفع آن  یبرا  ییها و ارائه راهکارهاچالش  نیا  ییشناسا

  یسازها هیاستفاده از شب  ،یعمل  یهاپروژه  یاز جمله اجرا  ییسپس راهکارها  دیگرد  یبررس   مشکلو ابعاد مختلف  

شامل اهداف،    ییطرح اجرا  نی ارائه شد تدو  عیو صنا  نیو مشارکت والد   یصنعت  یدها یبازد  یبرگزار   ،یآموزش

 ییاجرا  یهاگام   امه، در اد  دهدی م  لیپژوهش را تشک  نیاز ا   یبخش مهم  از یمخاطبان و منابع مورد ن  یازهاین

شد    یبررس  نیآموزان و والددانش  یاجرا و بازخوردها  جینتا  تاًیو نها  دیمشخص گرد  تیموفق   یارهایطرح و مع

ارتباط آن با  تیو تقو یفلز عیدر رشته صنا یدرک بهتر ضرورت توجه به آموزش عمل یبرا یانهی مقدمه زم نیا

 . آوردیصنعت فراهم م یواقع یازهاین
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

 ط ی. اما شراکندیم  فایبازار کار ا  ی ماهر برا  یانسان  یروین  تیدر ترب  ی مهم  ها نقشدر هنرستان  ی فلز  عیرشته صنا

موجب شده    تیوضع  نیهستند. ا  یو ناکاف  یمیاز مدارس قد  یار یبس  یکه امکانات کارگاه  دهدینشان م  یکنون

نبود   لیبه دل  کیتئور   یهاآموزش  گر،ید  ی. از سواموزند یب  یلازم را به صورت سطح  یهاآموزان مهارتدانش

فرزندانشان دچار   ی شغل  ندهینسبت به آ  زین   نیندارد. والد  ان یهنرجو  یبرا  یچندان  تی جذاب  ،یبا کار عمل  وندیپ

 .سازدیرا آشکار م یفلز عیدر آموزش صنا یمجموعه عوامل ضرورت بازنگر نی. اشوندیم ینگران

 توصیف:  2-1-1

همه    یرا برا  ی کاف  نیامکان تمر  ی آموزش  ی است و فضا  تی فیکفرسوده و کم   زاتیموجود اغلب تجه  یهادر کارگاه

نمدانش فراهم  هنرجوکندیآموزان  تماشا  شتریب   انی.  صرف  را  خود  معلم    یوقت  محدود  ایکار  از   یتعداد 

آموزشکنند یم  هایهمکلاس ساده   یعمل  یها.  موارد  به  بر   یامحدود  است.   ییابتدا  یجوشکار   ای  شمانند 

باعث   طیشرا  نیآشنا کند، کمتر در دستور کار قرار دارد. ا  ی صنعت  یهاآموز را با چالشکه دانش  یواقع  یهاپروژه

 . شودیم یریادگیدر   زهیو کاهش انگ یکنواختی

 استنباط:  3-1-1

شرا به  توجه  م  طیبا  عمل  جهی نت  توانیموجود  آموزش  در  ضعف  که  و    یریادگیافت    ی اصل  شهیر   ، یگرفت 

دانش  یآموز مهارت ادر  است.  ک  نیآموزان  بر  تنها  نه  م  تیفیمشکل  اثر  آ  گذاردیآموزش  بر    یشغل   ندهیبلکه 

  ی تجربه عمل  رایز   شوندیم  یسردرگم  ار از آنها در زمان ورود به بازار کار دچ  یار ی. بساندازدیم  هیسا  زین   انیهنرجو

  ی آموزش رسم  انیکاهش داده و فاصله م  زیآموزان را ن نفس دانشکمبود به مرور زمان اعتمادبه  نیندارند. ا  یکاف

 . کندیم شتریصنعت را ب  یواقع از یو ن

 :بازنگری 4-1-1

 یهااز فرصت یریگو بهره  سیتدر یهابا اصلاح روش توانیاست اما م یاز موانع اصل یکیاگرچه ضعف امکانات 

 یهاپروژه  یاجرا  ،یمحل  یهاها و کارخانهاز کارگاه  دیمشکل را برطرف کرد. بازد  نیاز ا  یاز مدرسه بخش  رونیب

لازم است ارتباط   نیمؤثر باشد. همچن   ریمس   نیا  ر د  تواندیم  یآموزش  یسازهاهیو استفاده از شب  یکوچک کارگاه

علاوه بر   یبازنگر  نیشوند. ا  یروزرسان بازار به  یواقع  از یها مطابق نشود تا آموزش  تی تقو  عیمدارس و صنا  انیم

 . کندیم تیتقو زیآموزان را ندانش زهیجبران کمبودها، انگ
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 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

ها ندارد. آموزش  یخوانصنعت هم  یهاتی ها با واقعدر هنرستان  یفلز  عیاست که آموزش صنا  نیا  یمسأله اصل

مسأله سبب کاهش    نیاند. ارا محدود کرده  یعمل  نیفرسوده امکان تمر  زاتیدارند و تجه  کیجنبه تئور   شتریب

بر آن، روش  لانیحصالتو عدم اعتماد بازار کار به فارغ  نیوالد  ینگران  ،یریادگی  تیفیک   یها شده است. علاوه 

 جهی. در نتکندیفعال دور م  یریادگیآموزان شده و آنان را از  دانش  یو خستگ  یکنواختیباعث    سیتدر   یسنت

 شود.ارائه  تیبهبود وضع ی جامع برا ییراهکارها دیبا

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

در رشته   یکارگاه  زاتیتجه  یو ناکارآمد  ی کرد: »کمبود آموزش عمل  نییتب  ر یبه صورت ز   توانی را م  یمسأله اصل

بازار کار   از یآموزش مدرسه و ن  انیآموزان و شکاف مدانش  یآموز مهارت  تیفیمنجر به کاهش ک  ، یفلز  عیصنا

  گر ید  ی و از سو  زاتیبودجه مدارس و کمبود تجه  تیمحدود  سوک ی است؛ از    یمسأله چندبعد  نیشده است.« ا

متنوع و   ییراهکارها  دازمنین  نی آن شده است. بنابرا  دیباعث تشد  عیو ارتباط با صنا  س یتدر   یهاضعف در روش

چندجانبه است.
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 موجود. یبا استفاده از ابزارها  یکوچک کارگاه یهاپروژه یاجرا •

 . یمحل یصنعت یهاها و کارگاهمنظم از کارخانه یدهایبازد یبرگزار  •

 .زاتیجبران کمبود تجه یبرا یصنعت یهالم یو ف یآموزش یزهاساهیاز شب استفاده •

 بازار.   یواقع از یبا ن یبرنامه درس یی جهت همسو عیهنرستان و صنا انیارتباط م  تیتقو •

 ها. کارگاه زیتجه ای یمال تیحما یبرا ایو انجمن اول نیوالد مشارکت •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

کارگاه  یهاپروژه  یاجرا افزا  یکوچک  مهارتاعتمادبه  شیباعث  و  مدانش   یعمل  یهانفس  . شودیآموزان 

. استفاده از سازدیرا فراهم م  انیکار و ارتباط با کارفرما  یواقع  یبا فضا  ییآشنا  نهیزم   یصنعت  یدهایبازد

دمهارت   نیتمر  یبرا   نهیهزکم  یراهکار   تالیجید  یو محتوا  سازهاهیشب  یزاتیتجه  تیمحدود  طیشرا  ر ها 

 ن یمشارکت والد  نی. همچنکندیبازار م  از یروز و مطابق ن را به  یآموزش  یمحتوا  ع،ی ارتباط با صنا  تیاست. تقو

را فراهم آورد.  از یمورد ن زاتیتجه دیخر نهی مدارس را حل کرده و زم یاز مشکلات مال یبخش تواندیم


