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فیاظو�و�دودح�و�تلایکشت�-��للوواا��للصصفف

لیکشت�››نادنمراک�يرادا�تافلخت�هب�يگدیسر�تایھ«�ناونع�تحت�يئاھتأیھ�نوناق�نیا�لومشم�ياھھاگتسد�زا�كی�رھ�رد�يرادا�تافلخت�هب�يگدیسر�روظنم�هب�-11��ههدداامم
.دشابیم�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�لماش�روبزم�ياھتأیھ�.دش�دھاوخ

ناریزو�تأیھ�بیوصت�هب�اھنآ�تسرھف�هک�نوناق�نیا�لومشم�ياھھاگتسد�زا�يدادعت�زین�و�يتلود�لقتسم�نامزاس�ای�هناخترازو�زکرم�رد�رظن�دیدجت�تأیھ�-11��ههررصصببتت
.دوب�دھاوخ�يئاھهبعش�ياراد�موزل�تروص�رد�و�دوشیم�لیکشت�،دیسر�دھاوخ

.ددرگیم�لیکشت�دیامن�باجیا�ترورض�هک�اھناتسا�زا�يخرب�زکرم�رد�رظن�دیدجت�تأیھ�كی�تراظن�يلاع�تأیھ�صیخشت�تروص�رد�-22��ههررصصببتت

و�طوبرم�يتلود�لقتسم�نامزاس�ماقم�نیرتلااب�ای�ریزو�مکح�اب�هک�دشابیم�لدبلايلع�وضع�ود�ای�كی�و�يلصا�وضع�هس�ياراد�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�زا�كی�رھ�-22��ههدداامم
.تسا�عناملاب�نانآ�ددجم�باصتنا�و�دنوشیم�بوصنم�لاس�هس�تدم�يارب�كی�هدام�هرصبت�عوضوم�ياھھاگتسد�ریاس

.دومن�دنھاوخ�هفیظو�ماجنا�نانآ�ياجب�لدبلايلع�ياضعا�يلصا�ياضعا�بایغ�رد�-11��ههررصصببتت

روکذم�ياضعا�نینچمھ�،دنشاب�هاگتسد�نامھ�رظن�دیدجت�تأیھ�وضع�نامزمھ�دنناوتيمن�هاگتسد�كی�يودب�ياھتأیھ�لدبلايلع�و�يلصا�ياضعا�زا�كیچیھ�-22��ههررصصببتت
.دنیامن�تکرش�دناهداد�يأر�نآ�هب�يودب�يگدیسر�ماگنھ�رد�هک�يئاھهدنورپ�رظن�دیدجت�رد�دنناوتيمن

بیوصت�و�1�هدام1�هرصبت�عوضوم�ياھھاگتسد�ریاس�و�يتلود�لقتسم�نامزاس�ماقم�نیرتلااب�ای�ریزو�داھنشیپ�اب�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�ياضعا�يرانکرب�-33��ههدداامم
.دریگيم�تروص�تراظن�يلاع�تأیھ

ءارجلاامزلا�و�يعطق�،غلابا�خیرات�زا�،دشابن�رظن�دیدجت�لباق�هک�يتروص�رد�هرداص�ءارآ�و�تسا�يودب�تأیھ�اب�نادنمراک�يرادا�تافلخت�هب�يگدیسر�تیحلاص�-44��ههدداامم
.تسا�يگدیسر�هب�فلکم�رظندیدجت�تأیھ�،دیامن�رظن�دیدجت�تساوخرد�يأر�غلابا�خیرات�زا�زور�30�فرظ�دنمراک�هاگ�رھ�دشاب�رظن�دیدجت�لباق�هک�يئارآ�دروم�رد�.تسا
.تسا�ارجلاا�مزلا�و�يعطق�غلابا�خیرات�زا�رظن�دیدجت�تأیھ�يارآ

تلھم�ياضقنا�خیرات�زا�و�دبایيم�تیعطق�هدش�رداص�يأر�دیامنن�رظن�دیدجت�تساوخرد�ررقم�تلھم�فرظ�مھتم�و�دشاب�رظن�دیدجت�لباق�يودب�تأیھ�يأر�هاگ�رھ�-11��ههررصصببتت
.تسا�ارجلاا�مزلا�هدش�دای

.دنک�زواجت�دیابن�زور�30�زا�نآ�غلابا�و�يأر�رودص�نیب�هلصاف�تروص�رھ�رد�و�دیآيم�لمعب�يندم�يسرداد�نیئآ�نوناق�قبط�يأر�غلابا�-22��ههررصصببتت

و�ءاضعا�دادعت�،فیاظو�حرش�.دنیامن�هدافتسا�قیقحت�هورگ�دنچ�ای�كی�زا�دنناوتيم�اھتأیھ�كرادم�و�تاعلاطا�لیمکت�و�هیھت�و�لیلاد�يروآعمج�رد�عیرست�روظنمب�-55��ههدداامم
.دوشیم�صخشم�نوناق�نیا�يئارجا�همان�نیئآ�رد�،قیقحت�ياھھورگ�رد�تیوضع�طیارش

كی�رظن�دیدجت�و�يودب�لحارم�هب�طوبرم�تاقیقحت�رد�دناوتيمن�قیقحت�هورگ�كی�و�هدوب�رگیدکی�زا�لقتسم�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�زا�كی�رھ�قیقحت�ياھھورگ�-��ههررصصببتت
.دیامن�قیقحت�هب�مادقا�هدنورپ

،هیقف�تیلاو�لصا�و�ناریا�يملاسا�يروھمج�ماظن�هب�دھعت�و�داقتعا�و�نآ�ماکحا�هب�لمع�و�ملاسا�نیبم�نید�هب�نیدت�رب�هولاع�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�ياضعا�-66��ههدداامم
:دنشاب�ریز�طیارش�ياراد�دیاب

.لھأت�-11

.نس�لاس�30�لقادح�-22

.نآ�لداعم�ای�ملپید�قوف�يلیصحت�كردم�لقادح�-33

.تسا�عناملاب�تراظن�يلاع�تأیھ�دیئات�اب�دروم�بسح�ملپید�كردم�نتشاد�يئانثتسا�دراوم�رد�-11��ههررصصببتت

نانکراک�نیب�زا�دیاب�رظن�دیدجت�و�يودب�ياھتأیھ�يلصا�ياضعا�زا�رفن�ود�لقادح�و�دشاب�هتشاد�تیوضع�يقوقح�لیاسم�هب�انشآ�رفن�كی�دیاب�تأیھ�رھ�رد�-22��ههررصصببتت
.دنوش�بوصنم�تمس�نیا�هب�،دنراد�يتلود�راک�هقباس�لاس�جنپ�لقادح�هک�هناخترازو�ای�نامزاس�نامھ

:درک�دنھاوخن�تکرش�يأر�رودص�و�يگدیسر�رد�ریز�دراوم�رد�رظن�دیدجت�ای�يودب�ياھتأیھ�ياضعا�-77��ههدداامم

.دشاب�هتشاد�موس�هقبط�زا�مود�هجرد�ات�يببس�ای�يبسن�تبارق�مھتم�اب�تأیھ�وضع�-��ففللاا


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.دشاب�عفنیذ�هدش�حرط�ياوعد�رد�ای�هتشاد�يئازج�ای�يقوقح�ياوعد�مھتم�اب�تأیھ�وضع�-��بب

يرادا�تافلخت�-��مموودد��للصصفف

:تسا�ریز�رارق�هب�يرادا�تافلخت�-88��ههدداامم

.يرادا�ای�يلغش�نووش�فلاخ�راتفر�و�لامعا�-11

.طوبرم�تاررقم�و�نیناوق�ضقن�-22

.لیلد�نودب�اھنآ�ينوناق�روما�ماجنا�رد�ریخأت�ای�ندادن�ماجنا�ای�عوجر�بابرا�رد�يتیاضران�داجیا�-33

.تیثیح�كتھ�،ارتفا�و�تمھت�داریا�-44

.يذاخا�-55

.سلاتخا�-66

.صاخشا�هب�تبسن�تاررقم�و�نیناوق�يارجا�رد�يرادا�ریغ�طباور�ای�ضرغ�لامعا�ای�ضیعبت�-77

.يرادا�فظوم�تاعاس�للاخ�رد�تمدخ�كرت�-88

.زوجم�بسک�نودب�نآ�زا�جورخ�رارکت�ای�تمدخ�لحم�هب�دورو�ریخأت�رد�رارکت�-99

.يتلود�لاوما�هب�تاراسخ�داریا�،يتلود�هوجو�و�دانسا�و�لاوما�ظفح�رد�حماست�-1100

.يرادا�هنامرحم�دانسا�و�رارسا�ياشفا�-1111

.هناگیب�عابتا�اب�زاجم�ریغ�سامت�و�طابترا�-1122

.يرادا�فیاظو�دودح�رد�رتلااب�ياھماقم�ياھروتسد�يارجا�زا�يچیپرس�-1133

.هدش�لوحم�فیاظو�ماجنا�رد�يراگنالھس�ای�يراکمک�-1144

.رما�تحت�نادنمراک�تافلخت�شرازگ�ندادن�رد�ناریدم�و�اسؤر�يراگنالھس�-1155

.يرادا�روما�رد�عقاو�فلاخ�شرازگ�ای�يھاوگ�هئارا�-1166

.دوشیم�يقلت�يراوخ�هوشر�فرع�رد�هک�يلام�هنوگ�رھ�ذخا�ای�هدش�نییعت�تاررقم�و�نیناوق�رد�هچنآ�زا�ریغ�يھوجو�نتفرگ�-1177

.دنراد�ار�نآ�تفایرد�قح�هک�صاخشا�هب�كرادم�میلست�زا�يراددوخ�ای�دنرادن�ار�نآ�تفایرد�قح�هک�يصاخشا�هب�كرادم�میلست�-1188

.يرادا�ررقم�تاقوا�رد�تمدخ�لیطعت�-1199

.يملاسا�باجح�ندرکن�تیاعر�-2200

.يملاسا�ریاعش�و�نووش�ندرکن�تیاعر�-2211

.ردخم�داوم�شورف�و�دیرخ�و�عیزوت�،لمح�،يرادھگن�،افتخا�-2222

.ردخم�داوم�هب�دایتعا�ای�لامعتسا�-2233

.يتاقیقحت�و�يشزومآ�ياھتمس�يانثتسا�هب�رگید�يتلود�لغش�نتشاد�-2244

.يتلود�لاوما�و�تاناکما�و�يلغش�تیعقوم�ای�نووش�زا�زاجم�ریغ�هدافتسا�عون�رھ�-2255

.يتلود�ای�يمسر�قاروا�و�دانسا�رد�ندرب�تسد�و�ندومن�شودخم�ای�لعج�-2266

.اھنآ�ضیوعت�ای�يناحتما�تلااؤس�ياشفا�،يناحتما�رتافد�و�كرادم�،قاروا�،تلااؤس�رد�ندرب�تسد�-2277

.طباوض�فلاخ�رب�،زایتما�ای�هرمن�نداد�-2288

.يلاوتم�ای�بوانتم�تروص�هب�هجوم�ریغ�تبیغ�-2299
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.يرادا�تیعقوم�و�ماقم�زا�هدافتسا�ءوس�-3300

.ينوناق�زوجم�نودب�عمس�قارتسا�و�اھنآ�ندرک�مودعم�ای�يتسپ�تلاومحم�و�اھتکاپ�ندرک�زاب�ای�يسرزاب�،افتخا�،فیقوت�-3311

دصاقم�لیصحت�ياربيدرف�ياھراشف�لامعا�و�يتلود�لاوما�هب�تراسخ�داریا�و�يراکمک�ای�ينکشراک�هب�نارگید�كیرحت�ای�نتخاس�راداو�،ينکارپ�هعیاش�و�ينکشراک�-3322
.ينوناق�ریغ

ریغ�دصاقم�لیصحت�ياربيھورگ�ياھراشف�لامعا�و�ينوناق�ریغ�تارھاظت�و�باصتعا�،نصحت�يیاپرب�هب�كیرحت�ای�،ينوناق�ریغ�تارھاظت�و�باصتعا�،نصحت�رد�تکرش�-3333
.ينوناق

.دناهدش�هتخانش�دودرم�ملاسا�رظن�زا�هک�هلاض�ياھهقرف�زا�يکی�رد�تیوضع�-3344

.يمدرم�دض�شرازگ�نداد�ای�تیلاعف�نتشاد�و�يربخ�عبنم�ای�رومأم�ناونعب�هلحنم�كاواس�اب�يراکمھ�-3355

.اھنآ�عفن�هب�تیلاعف�و�يرادفرط�ای�تسا�يھلا�نایدا�يفن�رب�ينتبم�اھنآ�همانساسا�ای�همانمارم�هک�يئاھنامزاس�رد�تیوضع�-3366

.اھنآ�عفن�هب�تیلاعف�و�يرادفرط�ای�براحم�ياھھورگ�رد�تیوضع�-3377

.يرنوسامارف�تلایکشت�رد�تیوضع�-3388

اھتازاجم�-��ممووسس��للصصفف

:زا�دنترابع�ریز�بیترت�هب�يرادا�تاھیبنت�-99��ههدداامم

.يمادختسا�هدنورپ�رد�جرد�نودب�يبتک�راطخا�-��ففللاا

.يمادختسا�هدنورپ�رد�جرد�اب�يبتک�خیبوت�-��بب

.لاس�كی�ات�]�هام�كی�زا�موس�كی�[�ات�رثکادح�هباشم�نیوانع�ای�لغش�هداعلاقوف�و�قوقح�رسک�-��جج

.لاس�كی�ات�هام�كی�زا�تقوم�لاصفنا�-��دد

.لاس�جنپ�ات�كی�تدم�هب�تمدخ�يیایفارغج�لحم�رییغت�-��هه

.نوناق�نیا�لومشم�ياھھاگتسد�و�يتلود�ياھھاگتسد�رد�يتیریدم�و�ساسح�ياھتسپ�هب�باصتنا�زا�تیمورحم�ای�و�ماقم�لزنت�-��وو

.لاس�ود�ای�كی�تدم�هب�هورگ�ود�ای�كی�ياطعا�رد�قیوعت�ای�و�هورگ�ود�ای�كی�لزنت�-��زز

درم�نیمدختسم�درومرد�يتلود�تمدخ�هقباس�لاس�25�زا�رتمک�و�نز�نیمدختسم�دروم�رد�يتلود�تمدخ�هقباس�لاس�20�زا�رتمک�نتشاد�تروص�رد�تمدخ�دیرخزاب�-��حح
.يأر�هدننکرداص�تأیھ�صیخشت�هب�تمدخ�لاس�رھ�لابق�رد�طوبرم�يانبم�قوقح�زور�45�ات�30�تخادرپ�اب

رب�درم�نیمدختسم�يارب�يتلود�تمدخ�هقباس�لاس�25�زا�شیب�و�نز�نیمدختسم�يارب�يتلود�تمدخ�هقباس�لاس�تسیب�زا�شیب�نتشاد�تروص�رد�يگتسشنزاب�-��طط
.هورگ�ود�ای�كی�لیلقت�اب�يتلود�تمدخ�تاونس�ساسا

.عوبتم�هاگتسد�زا�جارخا�-��يي

.نوناق�نیا�لومشم�ياھھاگتسد�و�يتلود�تامدخ�زا�مئاد�لاصفنا�-��كك

هورگ�قوقح�،يگتسشنزاب�ماگنھ�رد�تمدخ�رخآ�لاس�هس�رد�ط�دنب�عوضوم�نامدختسم�لغش�هداعلاقوف�و�قیبطت�توافت�،قوقح�صلاخ�لدعم�باستحا�رد�-11��ههررصصببتت
.دریگیم�رارق�هبساحم�كلام�)هورگ�ود�ات�كی�لزنت�زا�سپ(�دیدج

و�قوقح�زین�و�دنوشیم�ای�هدش�موکحم�يدیرخزاب�ای�جارخا�،میاد�لاصفنا�هب�نوناق�نیا�يارجا�رد�هک�ينادنمراک�)دنمراک�مھس(�همیب�قح�ای�يگتسشنزاب�روسک�-22��ههررصصببتت
ای�يگتسشنزاب�روسک�نینچمھ�،هدشن�هدافتسا�يقاقحتسا�يصخرم�يایازم�و�قوقح�،يگتسشنزاب�هب�ناموکحم�دروم�رد�و�نانآ�هدشن�هدافتسا�يقاقحتسا�يصخرم�يایازم
.تسا�تخادرپ�لباق�،دناهدیدرگ�جارخا�دوخ�عوبتم�يتلود�هاگتسد�زا�ينوناق�تاررقم�يارجا�رد�هتشذگ�رد�هک�ينادنمراک�همیب�قح






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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 مصوب یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس یسوالات استخداماول: صل ف ❖

 1403 فی تال 1372/ 07/09

 کدام یک از موارد زیر به تخلفات اداری کارمندان دستگاه های مشمول "قانون رسیدگی به تخلفات اداری" رسیدگی میکند؟   -1

 ت مدیره ا( برد هی4 ( شورای حل اختلاف 3 ( دیوان عدالت اداری2 ت رسیدگیا( هی1

  1ه: گزینه  پ      منظور رسیدگی به تخلفات اداری در هر یک از دستگاه های مشمول این قانون هیأت های  به

تحت عنوان هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان تشکیل خواهد شد. هیأت های مزبور شامل هیأت های بدوی و تجدید نظر می  

 باشد. 

 های بدوی و تجدید نظر دارای چند عضو اصلی می باشند؟ ت امطابق با قانون رسیدگی به تخلفات اداری، هر یک از هی -2

 نفر  2 - 2( 4  نفر  3 -  ۳( 3  نفر  3 - ۲( 2  نفر  2 - 3( 1

  3ه: گزینه  پ      عضو اصلی و یک و یا دو عضو علی البدل    3هر یک از هیأت های بدوی و تجدید نظر دارای

از قانون رسیدگی به    1میباشد که با حکم وزیر یا بالا ترین مقام سازمان مستقل دولتی مربوط و سایر دستگاه های موضوع تبصره ماده  

 تخلفات اداری منصوب می شوند. 

 (ت های بدوی و تجدید نظر به حکم چه کسی و برای مدت چند سال منصوب می شوند؟ )ااعضای هی  -3

 سال 3 -( وزیر  2     سال 2 -( وزیر  1

 سال  3  -( دبیر شورای رسیدگی 4   سال 2  -( دبیر شورای رسیدگی  3

  2ه: گزینه  پ      عضو اصلی و یک و یا دو عضو علی البدل    3هر یک از هیأت های بدوی و تجدید نظر دارای

از قانون رسیدگی به تخلفات    1تبصره ماده  میباشد که با حکم وزیر یا بالا ترین مقام سازمان مستقل دولتی و سایر دستگاه های موضوع 

اداری مربوط برای مدت سه سال منصوب می شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است. اعضای علی البدل در غیاب اعضای اصلی به جای  

 آنان انجام وظیفه خواهند نمود.

 ( کدام یک از گزینه های زیر نادرست میباشد؟ )  -4

نیز تعدادی از دستگاه های مشمول این قانون تشکیل  و    تجدید نظر در مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتی ت های  ا( هی1

 . می شود

 .عضو علی البدل است ۲یا   1عضو اصلی و   ۳ت های بدوی و تجدید نظر دارای ا( هر یک از هی2

تجدید نظر همان دستگاه    هیئتت های بدوی یک دستگاه می تواند در همان زمان عضو  ا( اعضای اصلی و علی البدل هی3

 هم باشد. 

 صورت می گیرد. ین مقام سازمان مستقل دولتی ت های بدوی و تجدید نظر با پیشنهاد وزیر یا بالاتر ا( برکناری اعضای هی4

  3ه: گزینه  پ     هیأت تجدید نظر در مرکز هر وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتی و نیز تعدادی از دستگاه های

 مشمول این قانون که فهرست آنها به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید، تشکیل میشود و در صورت لزوم دارای شعبه هایی خواهد بود. 
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

میباشد که با حکم وزیر یا بالا ترین مقام  عضو اصلی و یک و یا دو عضو علی البدل    3هر یک از هیأت های بدوی و تجدید نظر دارای  

از قانون رسیدگی به تخلفات اداری برای مدت سه سال منصوب    1سازمان مستقل دولتی مربوط و سایر دستگاه های موضوع تبصره ماده  

 واهند نمود.می شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است. اعضای علی البدل در غیاب اعضای اصلی به جای آنان انجام وظیفه خ

هیچ یک از اعضاء اصلی و علی البدل هیأت های بدوی یک دستگاه نمی توانند در همان زمان عضو هیأت تجدید نظر همان دستگاه باشند  

 و همچنین اعضاء مذکور نمیتوانند در تجدید نظر پرونده هایی که در هنگام رسیدگی بدوی نسبت به آن رأی داده اند، شرکت نمایند. 

 ( به آراء بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان چقدر است؟ )فرصت درخواست تجدید نظر  -5

 ماه  دو( 4  ماه  یک( 3  ( سه هفته 2  ( دو هفته 1

   3ه: گزینه  پ      صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان با هیأت بدوی است و آراء صادره در صورتی که

روز    30تجدید نظر نباشد، از تاریخ ابلاغ، قطعی و لازم الاجرا میباشد. در مورد آرایی که قابل تجدید نظر است هر گاه کارمند ظرف  قابل  

از تاریخ ابلاغ رأی درخواست تجدید نظر نماید، هیأت تجدیدنظر مکلف است به رسیدگی خواهد بود. آراء هیأت تجدید نظر از تاریخ ابلاغ  

 الاجرا است. قطعی و لازم  

 (..... . ) همه گزینه های زیر صحیح است به جز  -6

 سال را داشته باشند.  30ت های بدوی و تجدید نظر باید متاهل بوده و حداقل سن ا ( اعضای هی1

 ( تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اسلامی2

 حداقل مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه یا معادل آن به تایید شورای مدیریت حوزه های علمیه ( دارا بودن 3

 سال سابقه کار باشد.  ۳ت تجدید نظر باید از بین کارمندان رسمی همان سازمان با حداقل  ا( حداقل یک نفر از اعضای هی4

  4ه: گزینه پ    قانون رسیدگی به تخلفات اداری، اعضاء هیأت های بدوی و تجدید نظر علاوه    6مطابق با ماده

بر تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اسلامی ایران و اصل ولایت فقیه، باید دارای شرایط  

   زیر باشد:

 تأهل  -

 سال سن 30حداقل  -

 حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم یا معادل آن -

همچنین در تبصره هایی که برای این ماده آمده است چنین ذکر شده که در موارد استثنائی داشتن مدرک دیپلم حسب مورد با تائید هیات  

حقوقی عضویت داشته باشد و  عالی نظارت بلامانع است. در تبصره دیگر چنین نوشته شده که هر هیأت باید یک نفر آشنا به مسائل  

سال سابقه کار دولتی    5حداقل دو نفر از اعضاء هیأت های بدوی و تجدید نظر باید از بین کارکنان همان سازمان یا وزارتخانه که حداقل  

 دارند، به این سمت منصوب گردند. 

 ( بیشتر باشد. ).. …………ت بدوی تا ابلاغ نباید از افاصله بین زمان صدور رای هی -7

 روز  ۳۰( 4  روز  ۲۰( 3  روز ۱5( 2  روز ۱۰( 1

  2ه: گزینه  پ      با تبصره قانون رسیدگی به تخلفات اداری، ابلاغ رای طبق قانون آئین    4از ماده    2مطابق 

 روز بیشتر باشد. 15دادرسی مدنی به عمل خواهد آمد. در هر حال فاصله بین زمان صدور رأی تا ابلاغ نباید از  
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 رای در هیات های رسیدگی به تخلفات اداری شرکت کند؟   در کدام یک از حالات زیر، فرد می تواند در رسیدگی و صدور -8

 ت با متهم قرابت سببی یا نسبی نداشته باشد. ا( عضو هی1

 ت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشته باشد. ا( عضو هی2

 مدعی تخلف باشد. ت، متخلف یا  ا ( عضو هی3

 ذینفع باشد.  های مطروحهت در دعواا ( عضو هی4

  1ه: گزینه  پ    :اعضاء هیأت های بدوی یا تجدید نظر در موارد زیر در رسیدگی و صدور رأی شرکت نخواهند کرد 

 عضو هیأت با متهم قرابت سببی یا نسبی تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد. -

 عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی و یا جزایی داشته یا در دعوای مطروحه ذینفع باشد.  -

  عضو هیأت، متخلف یا مدعی تخلف باشد. -

 ( کدام یک از مجازات زیر در قابل تجدید نظر در هیات های تجدید نظر میباشند؟ ) -9

 موقت از یک ماه تا یک سال ( انفصال 2 کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه ( 1

 ( اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی4 ( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی3

  2ه: گزینه  پ      د، هـ، ح، ط،    ی بندها  ی قانون رسیدگی به تخلفات اداری، فقط مجازات ها  ۱۰مطابق با ماده

 نظر در هیأتهای تجدید نظر هستند. این بند ها عبارتند از:این قانون قابل تجدید  ۹، ك ماده ی

 انفصال موقت از یک ماه تا یک سال  -

 سال  5تا    1تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت  -

سال سابقه خدمت دولتی در    25سال خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از    20باز خرید خدمت در صورت داشتن کمتر از    -

 روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیص هیئت صادر کننده رای  45تا  30مورد مستخدمین مرد با پرداخت 

سال سابقه خدمت دولتی برای   25سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از    20بازنشستگی در صورت داشتن بیش از    -

 مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک گروه

 اخراج از دستگاه متبوع -

 نفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه های مشمول این قانون -

 (کدام یک از موارد زیر، تخلفات اداری به حساب می آید؟ ) -10

 ( تبعیض یا اعمال غرض در اجرای قوانین 1

 ( تسامح در حفظ اموال و اسناد دولتی 2

 انگاری و اهمال در انجام وظایف محوله( کم کاری، سهل 3

 ( همه موارد 4

  4ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری آمده است، تخلفات اداری به قرار زیر   9چنانچه در ماده

 میباشد:

 اعمال و رفتار خلاف شئون اداری یا شغلی  -
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 نقض قوانین و مقررات مربوط  -

 نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی آنها بدون دلیلایجاد   -

 ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت، اخاذی و اختلاس -

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص  -

 ترک خدمت در خلال ساعات موظف اداری  -

 تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت و یا خروج از آن بدون کسب مجوز  -

 تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجود دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی  -

 افشاء اسرار و اسناد محرمانه اداری -

 کم کاری، سهل انگاری و اهمال در انجام وظایف محوله  -

 گواهی و یا گزارش خلاف واقع در امور اداری  -

 گرفتن وجوهی غیر از آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده و یا اخذ وجه یا مالی که عرفاً رشوه خواری تلقی شود  -

 ( کارمند دولت به چه شغل دولتی دیگری می تواند مشغول باشد؟ ) -11

 ( شغلی با نسبت پایین تر 1

 ( شغلی با نسبت بالاتر 2

 تحقیقاتی ( سمت های آموزشی و  3

 . ( در صورتی که ساعت کاری تداخل نداشته باشد مانعی ندارد4

  3ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری که ارائه دهنده انواع تخلفات اداری میباشد،    8در ماده

ام به آن اشاره شده است بدین شرح میباشد: »داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمت های آموزشی   24یکی از تخلفات که در بند  

 پاسخ صحیح میباشد. 3و تحقیقاتی« لذا گزینه  

 (باشد؟ )کدام گزینه از مجازات های اداری نمی -12

 ( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی 1

 ( کسر حقوق و مزایا حداکثر یک سوم از یک ماه تا یک سال2

 سال   ۳سال تا  ۱انفصال موقت از ( 3

 ( انفصال دائم از خدمات دولتی 4

  3ه: گزینه  پ    قانون رسیدگی به تخلفات اداری، تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از:   9مطابق با ماده 

 اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی  -

 توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی  -

 العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا )یک سوم از یک ماه( تا یک سال کسر حقوق و فوق   -

 انفصال موقت از یک ماه تا یک سال  -

 سال  5تا    1تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت  -
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست های حساس و مدیریتی در دستگاه های دولتی و دستگاه های مشمول این قانون  -

 تنزل یک یا دو گروه و یا تعویق در اعطای یک با دو گروه به مدت یک یا دو سال  -

سال سابقه خدمت دولتی در    25سال خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از    20باز خرید خدمت در صورت داشتن کمتر از    -

 روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیص هیئت صادر کننده رای  45تا  30مورد مستخدمین مرد با پرداخت 

سال سابقه خدمت دولتی برای   25سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از    20بازنشستگی در صورت داشتن بیش از    -

 مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک گروه

 اخراج از دستگاه متبوع -

 انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه های مشمول این قانون  -

کدام گزینه شرط پرداخت کارمندانی که به دلیل تخلفات اداری محکوم به انفصال دائم   -13

 ( می باشد؟ )،  از خدمات دولتی شده اند

 سال سن  5۰( داشتن حداقل 2  سال سابقه خدمت ۱5( داشتن بیش از 1

 ۲و  ۱( گزینه 4   داشتن حداقل دو فرزند ( 3

  4ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری آمده است، برای کارمندانی که با حکم    11چنانچه در ماده

مراجع قضایی یا با رأی هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری یا هیئت های بازسازی و پاکسازی سابق محکوم به اخراج یا انفصال دائم از  

از   یا میشوند، درصورت داشتن بیش  و    15خدمات دولتی شده  به تشخیص هیأت های تجدید نظر    50سال سابقه خدمت  سال سن 

رسیدگی به تخلفات اداری مربوط، برای معیشت خانواده آنان مقرری ماهیانه ای که مبلغ آن از حداقل حقوق کارمندان دولت تجاوز نکند  

در صورت رفع ضرورت به تشخیص هیأت مزبور،    برقرار میگردد. این مقرری از محل اعتبار وزارتخانه یا مؤسسه مربوطه پرداخت میشود و

 قطع خواهد گردید. چگونگی اجرا و مدت آن طبق آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری خواهد بود. 

رئیس مجلس شورای اسلامی یا وزرا می تواند کارمندانی که پرونده آنها به هیئت های رسیدگی ارجاع شده است را حداکثر    -14

 ( تا چند ماه آماده به خدمت نماید؟ )

 سال ۱( 4  ماه  9( 3  ماه 6( 2   ماه  3( 1

 1ه: گزینه  پ      صورت تفویض  از قانون رسیدگی به تخلفات اداری، وزراء یا معاونان آنان در    13بر اساس ماده

این قانون،    ۱ماده    ۱وزیر، رئیس مجلس شورای اسلامی، بالاترین مقام سازمانهای مستقل دولتی و سایر دستگاه های موضوع تبصره  

ه  شهردار تهران، استانداران و رؤسای دانشگاه ها و مراکز مستقل آموزش عالی و تحقیقاتی و معاونان آنان میتوانند کارمندانی را که پروند 

 ان به هیأتهای رسیدگی ارجاع شده یا میشود را حداکثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمایند.آن

سال سن دارند از محل    50سال سابقه و    1۵مقرری ماهیانه پرداختی به کارمندانی محکوم به انفصال دائم که بیش از    -15

 ( اعتبار کدام نهاد پرداخت میگردد؟ )

 ( وزارت خانه یا موسسه مربوط2    شورای اسلامی( مجلس 1

 ( شورای عالی فرهنگ 4   ( وزارت کار و رفاه و تعاون 3
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

  2ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری آمده است، برای کارمندانی که با حکم    11چنانچه در ماده

مراجع قضایی یا با رأی هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری یا هیئت های بازسازی و پاکسازی سابق محکوم به اخراج یا انفصال دائم از  

از   یا میشوند، درصورت داشتن بیش  و    15خدمات دولتی شده  به تشخیص هیأت های تجدید نظر    50سال سابقه خدمت  سال سن 

رسیدگی به تخلفات اداری مربوط، برای معیشت خانواده آنان مقرری ماهیانه ای که مبلغ آن از حداقل حقوق کارمندان دولت تجاوز نکند  

در صورت رفع ضرورت به تشخیص هیأت مزبور،    برقرار میگردد. این مقرری از محل اعتبار وزارتخانه یا مؤسسه مربوطه پرداخت میشود و

 قطع خواهد گردید. چگونگی اجرا و مدت آن طبق آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری خواهد بود. 

در مواردی که حکم انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحیت دار دستگاه های اجرایی قبل از قانون بازسازی    -16

 ( نیروی انسانی صادر شده باشد، وضعیت این حکم چگونه میباشد؟ )

     ( حکم قطعی محسوب میشود1

 ( حکم قابل ارزیابی مجدد میباشد 2

   با دستور وزیر مربوطه امکان تجدید نظر دارد ( تنها 3

 ( حکم منسوخ بوده و پرونده کارمند مجددا بررسی میشود4

  1ه: گزینه  پ      قانون رسیدگی به تخلفات اداری نوشته شده است،    17مطابق با آنچه در تبصره سوم از ماده

کارمندان توسط مقامات صلاحیت دار دستگاه های اجرایی قبل از قانون بازسازی نیروی در مواردی که حکم اخراج یا انفصال کارمند یا  

 انسانی صادر گردیده، این احکام قطعی محسوب میشوند. 

حسب قانون در صورت عدم ارتکاب جرم به چه مجازاتی    1342وزرا رژیم سابق بعد از خرداد  ین  استانداران و معاونسفرا،    -17

شود؟ محکوم می

   ( انفصال موقت2    ( بازخرید یا بازنشستگی 1

 ( قطع حقوق مستمری بازنشستگی 4     ( انفصال دائم3

  1ه: گزینه  پ    از قانون رسیدگی به تخلفات اداری آمده است داریم:  16چنانچه در ماده 

وزیر، رئیس کل بانک مرکزی، مدیران عامل و رؤسای شرکت ها و سازمان های مستقل دولتی، مستشاران و رؤسای  معاونین نخست  

در صورتی که در هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری ثابت شود که در تحکیم رژیم گذشته مؤثر    ۱۳۴۲دیوان محاسبات بعد از خرداد  

حسب مورد طبق این    ۱۳۴۲را و استانداران و معاونان وزرای رژیم سابق بعد از خرداد  بوده اند به انفصال دائم محکوم خواهند شد. سف

قانون محکوم به بازخرید یا بازنشستگی خواهند شد و درصورت ارتکاب یکی از جرایم مصرح در این قانون در صورتی که مجازات آن جرم  

 ند شد. بیش از بازنشستگی ،باشد به آن مجازات طبق این قانون محکوم خواه

رئیس مجلس شورای اسلامی و وزرا می تواند کارمندانی را که بیش از ...................... در سال، بدون عذر موجه در    -18

 (محل خدمت خود حاضر نشدند اخراج نماید. )

 ۳و   ۲( گزینه 4 ( چهار ماه متناوب 3  ( دو ماه متوالی2 ( سه ماه متوالی1
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

  4ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری چنین آمده است که رئیس مجلس شورای    17در ماده

این قانون، شهردار   ۱ماده    1اسلامی، وزرا یا بالاترین مقام سازمانهای مستقل دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و سازمانهای موضوع تبصره  

نشگاه ها میتوانند کارمندانی را که بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در  تهران، شهرداران مراکز استان ها، استانداران و رؤسای دا

 سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، از خدمت وزارتخانه یا دستگاه متبوع اخراج نمایند.

پاکسازی و بازسازی سابق مطرح و به دلیل عدم صدور رای یا  ت های  ابرای آن دسته از کارمندانی که پرونده آنها در هی  -19

 ت های رسیدگی به تخلفات اداری مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به برائت شده است، ................ ا قطعیت نیافتن در هی

 ( حکم باز خرید یا بازنشستگی صادر میشوند.1

 ( انفصال دائم صادر شده و از هر گونه حقوق بازنشستگی محروم میشوند. 2

 ( تا زمان صدور رای نهایی به حکم به تعلیق وی به همراه پرداخت حقوق داده میشود.3

 ( حقوق گروه پایه یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به ماخذ آخرین پست سازمانی پرداخت می شود. 4

  4ه: گزینه پ    از قانون رسیدگی به تخلفات اداری چنین ذکر شده است که: ۲۰در ماده 

به آن دسته از کارمندانی که پرونده آنان در هیأت های پاکسازی و بازسازی سابق و هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری مطرح و به  

اداری مورد  دلیل عدم صدور رأی یا قطعیت نیافتن رأی یا نقض رأی صادر شده در دیوان عدالت اداری، در هیأتهای رسیدگی تخلفات  

رسیدگی قرار گرفته و منجر به برائت آنان گردیده حقوق مبنا یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به مأخذ آخرین پست سازمانی که قبل  

از این دوران تصدی آن را به عهده داشته اند پرداخت خواهد گردید. و در صورت عدم برانت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت  

 قانون استخدام کشوری عمل میشود.  ۱۲۴ن محسوب نمیشود و طبق بند »د« ماده  آنا

ت رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشته باشد، ظرف حداکثر چه ادر صورتی که متهم به آرای قطعی شده توسط هی  -20

 (مدت و به کجا می تواند شکایت کند؟ )

 دیوان عدالت اداری  - دو هفته ( 2   دیوان عالی کشور -( دو هفته 1

 دیوان عدالت اداری -( یک ماه  4   دیوان عالی کشور -( یک ماه  3

   4ه: گزینه  پ      قانون رسیدگی به تخلفات اداری، در صورتی که متهم به آراء قطعی صادره    21مطابق با ماده

باشد، می تواند حداکثر تا یک ماه پس از ابلاغ رای به دیوان عدالت اداری  توسط هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشته  

 شکایت نماید. در غیر این صورت رأی قابل رسیدگی در دیوان نخواهد بود. 

 (باشد؟ )ت عالی نظارت چیست و ریاست این هیات بر عهده چه کسی میا هدف از تشکیل هی -21

دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی    - ( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری در دستگاه های مشمول  1

 کشور

اداری در دستگاه های مشمول  2 بالاترین مقام سازمان های دولتی   -( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات 

 مستقل 

 دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور   -تخلفات اداری  ( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به  3
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 بالاترین مقام سازمان های دولتی مستقل  -( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری 4

   1ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری، به منظور نظارت بر حسن اجرای این    ۲۲بر اساس ماده

قانون در دستگاه های مشمول و برای ایجاد هماهنگی در کار هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری، »هیأت عالی نظارت« به ریاست دبیر  

نده رئیس قوه قضائیه و سه نفر از بین نمایندگان وزرا و یا بالاترین مقام  کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و عضویت یک نفر نمای

از سوی هر یک از    22هیأت مزبور در صورت مشاهده موارد ذکر شده در ماده  سازمان های مستقل دولتی تشکیل میشود.

نها را ابطال و در صورت تشخیص سهل انگاری در کار هر  هیأت های بدوی یا تجدید نظر دستگاه های مزبور، تمام یا بعضی از تصمیمات آ

یک از هیأت ها، هیأت مربوط را منحل می نماید. هیأت عالی نظارت میتواند در مورد کلیه احکامی که در اجرای این قانون و مقررات  

 مشابه صادر شده یا میشود بررسی و اتخاذ تصمیم نماید. 

 (کدام یک از افراد زیر از اعضای هیات عالی نظارت نمیباشد؟ ) -22

 نمایندگان بالاترین مقام سازمان های مستقل دولتی ( 2     ( نمایندگان وزرا1

 ( رئیس سازمان کار، رفاه و تعاون 4   ( نماینده رئیس قوه قضائیه3

  4ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری، به منظور نظارت بر حسن اجرای این   ۲۲بر اساس ماده

قانون در دستگاه های مشمول و برای ایجاد هماهنگی در کار هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری، »هیأت عالی نظارت« به ریاست دبیر  

نده رئیس قوه قضائیه و سه نفر از بین نمایندگان وزرا و یا بالاترین مقام  کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و عضویت یک نفر نمای

 سازمان های مستقل دولتی تشکیل میشود. 

 (هر یک از هیئت های بدوی با تجدید نظر را منحل می کند؟ )ت رابط ادر صورت ارتکاب کدام مورد هی -23

 ( کم کاری در امر رسیدگی به به تخلفات اداری1

 ( اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به به تخلفات اداری2

 مشابه( عدم رعایت قانون رسیدگی به به تخلفات اداری و مقررات 3

 ( همه موارد 4

  4ه: گزینه  پ      از قانون رسیدگی به تخلفات اداری، هیأت عالی نظارت در صورت مشاهده    ۲۲بر اساس ماده

موارد ذکر شده در زیر از سوی هر یک از هیأت های بدوی یا تجدید نظر دستگاه های مزبور، تمام یا بعضی از تصمیمات آنها را ابطال و  

مربوط را منحل می نماید. هیأت عالی نظارت میتواند در مورد کلیه    در صورت تشخیص سهل انگاری در کار هر یک از هیأت ها، هیأت

 احکامی که در اجرای این قانون و مقررات مشابه صادر شده یا میشود بررسی و اتخاذ تصمیم نماید: 

 مشابهعدم رعایت قانون رسیدگی به تخلفات اداری و مقررات  -

 اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری و مقررات مشابه  -

 کم کاری در امر رسیدگی به تخلفات اداری  -

 موارد دیگر که هیأت بنا به مصالحی ضروری تشخیص می دهد.  -

 ت های رسیدگی به تخلفات اداری پس از تایید کدام گزینه امکان پذیر است؟ ااصلاح یا تغییر آرای قطعی هی -24

   ( رئیس شورای عالی انقلاب2     ( هیئت وزیران1
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 ت تجدید نظر ا ( رئیس هی4    ( هیئت عالی نظارت 3

  3ه: گزینه  پ      قانون رسیدگی به تخلفات اداری، اصلاح یا تغییر آراء قطعی هیأت های    24مطابق با ماده

مواردی که هیأت به اکثریت آراء تشخیص دهد که مفاد حکم صادر شده از لحاظ موازین قانونی )به  رسیدگی به تخلفات اداری صرفاً در  

 لحاظ شکلی یا ماهوی( مخدوش میباشد، پس از تائید هیات عالی نظارت در خصوص مورد، امکان پذیر میباشد.

  در آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری، منظور از کارمندان کدام یک از دسته های زیر میباشد؟ -2۵

 ( هر سه گزینه۴ ( کارکنان قراردادی۳ کارکنان پیمانی( ۲  کارکنان رسمی ( ۱

   4ه: گزینه  پ      و تبصره ای که بری آن در آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری    ۱بر اساس ماده

 نوشته شده است داریم: 

های موضوع ماده    در هر یک از دستگاه   - بدوی نامیده میشود  أتینامه ه  نییآ   ن یکه در ا-رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان  ت بدوی  ئهی

 شود  یم لی نامه تشک نییآ  نیشده و ا  ادیمفاد قانون   تیبا رعا ، به تخلفات اداری رسیدگی ( قانون ۱۸)

 پیمانی و قراردادی است.  ،م یدا ثابت،  کارکنان رسمی، هیکل، منظور از کارمندان

رسیدگی    -26 نظر  تجدید  مرکز هیات  در  کارمندان  اداری  تخلفات  به 

 ( ) ...................... و به تشخیص ....................... تشکیل میشود. 

   هیات عالی نظارت   -بعضی از وزارت خانه ها  ( ۱

 هیات عالی نظارت - بعضی از استان ها ( ۲

   سازمان بازرسی کل کشور  -بعضی از وزارت خانه ها  ( ۳

 سازمان بازرسی کل کشور  - بعضی از استان ها ( ۲

 2ه: گزینه پ     به منظور رسیدگی به تخلفات اداری در هر یکی از دستگاه های مشمول این قانون هیئت های

تحت عنوان هیئت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان تشکیل خواهد شد. هیئت های مزبور شامل هیئت های بدوی و تجدید نظر می  

باشد.

 ( ) ؟گیرد صورت میبدوی و تجدید نظر با حکم چه کسی های ت اهیاصلی و علی البدل اعضای انتصاب  -27

  ( حکم بالاترین مقام سازمان۲     ( حکم وزیر ۱

 ۲و  ۱( ۴   آرای هیات عالی نظارت ( ۳

  4ه: گزینه  پ      انتصاب هر یک از اعضای  آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری،    ۳ماده  با توجه به

  نی( ا ۲( ماده )۱های موضوع تبصره )   مقام دستگاه  نیبالاتر   ای   ر ینظر با امضای شخص وز   د یاصلی و علی البدل هیأت های بدوی و تجد 

 .ردیگ ی( قانون صورت م 6مقرر در ماده ) طیشرا  تینامه و با رعا نییآ

بر عهده    -28 بدوی،  در صورت عدم تشکیل هیات  در هر شهرستان  کارمندان شهرداری  اداری  تخلفات  به  بدوی  رسیدگی 

 ( ) کیست؟

 هیات بدوی متشکل در استانداری( ۲ هیات بدوی متشکل در شهرداری مرکز استان ( ۱
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    با پاسخ  یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 هیات بدوی متشکل در فرمانداری شهرستان ( ۴ هیات بدوی متشکل در استانداری تهران( ۳

   1ه: گزینه  پ      به تخلفات اداری    یدگیرساز آیین نامه اجرایی رسیدگی به تخلفات اداری،    5بر اساس ماده

  ای  ریپس از کسب نظر وز ،  بدوی تشکیل نداده است  أت یکه دستگاه متبوع آنان در مرکز آن استان ه  یکارمندان حوزه هر استان تا زمان

 است.  گری بدوی متشکل در استان د  أتیمقام اجرایی دستگاه متبوع با ه ن یبالاتر 

این ماده آمده است چنین ذکر شده که   ای که در  اداری کارمندان شهرداری ها در هر  همچنین در تبصره  به تخلفات  رسیدگی بدوی 

 .است  بدوی با هیأت بدوی متشکل در استانداری مربوط  أت یه لیشهرستان در صورت عدم تشک

  مکاتبه های هیات های بدوی و تجدید نظر با امضای ................ و در غیاب وی با امضای .................... معتبر می   -29

 ( ) باشد.

 نائب رییس هیات  -رییس هیات ( ۲   دبیر هیات -رییس هیات ( ۱

 نائب رییس هیات  -دبیر هیات  ( ۴   رییس هیات -هیات دبیر ( ۳

  2ه: گزینه  پ      أتیهر یک از هاز آیین نامه اجرایی رسیدگی به تخلفات اداری آمده است،    6ماده  چنانچه در 

صورتجلسه ها و مکاتبه    م یو یک نفر دبیر جهت تنظ  سیرئ  بی یک نفر نا   س،یخود یک نفر رئ  نیاز ب  لینظر پس از تشک  دیهای بدوی و تجد

 کنند.   یم نییهای خود انتخاب و تع

 وی با امضای نایب رئیس معتبر است.  اب یمکاتبه های هیأت با امضای رییس و در غ همین ماده، تبصره مطابق با 
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