
 بخش اول:

قانون تأمین‌اجتماعی





فصل اول: تعاریف و کلیات

بـه‌ منظـور اجـراء و تعميم‌ و گسـترش‌ انـواع‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ و اسـتقرار نظـام‌ هماهنگ‌ و  ماده‌1-	
متناسـب‌ بـا برنامه‌هـاي‌ تأمين‌اجتماعـي‌ سـازمان‌ تأمين‌اجتماعـي‌ كـه‌ در اين‌ قانون‌ »سـازمان‌« 

ناميده‌ مي‌شود تشكيل‌ مي‌گردد.	
)اين ماده در تاريخ 1358/4/28 تغيير كرده است متن جديد عبارتست از:

»مـاده1- بـه منظـور اجـراء و تعميم و گسـترش انواع بيمه‌هـاي اجتماعي و اسـتقرار نظـام هماهنگ 
و متناسـب بـا برنامه‌هـاي تأمین‌اجتماعـی، همچنيـن تمركـز وجـوه و درآمدهـاي موضـوع قانـون 
تأمين‌اجتماعـي و سـرمايه‌گذاري و بهره‌بـرداري از محـل وجـوه و ذخائـر، سـازمان مسـتقلي بـه نـام 
»سـازمان تأمین‌اجتماعـی« وابسـته بـه وزارت بهداري و بهزيسـتي كه در ايـن قانون »سـازمان« ناميده 
مي‌شـود، تشـكيل مي‌گردد. سـازمان داراي شـخصيت حقوقي و اسـتقلال مالي و اداري اسـت و امور 
آن منحصـراً طبـق اساسـنامه‌اي كه بـه تصويب هيأت وزيران مي‌رسـد، اداره خواهد شـد. )با تأسـيس 
وزارت رفـاه و تأمین‌اجتماعـی بـه موجـب قانون سـاختار نظام جامـع رفـاه و تأمین‌اجتماعی مصوب 
1383/2/21، وزارت رفـاه و تأمین‌اجتماعـی جايگزين وزارت بهداري و بهزيسـتي گردید و با تصویب 
قانـون تشـیکل وزارتخانه تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی مصـوب 1390/4/8 هم اکنـون وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی جایگزین وزارت رفاه و تأمین‌اجتماعی شده است(.	
صنـدوق تأمین‌اجتماعـی موضـوع مـاده 10 قانـون تشـكيل وزارت بهـداري و بهزيسـتي، مصوب  تبصره 1-	
تيرمـاه 1355 در سـازمان ادغـام و كليـه وظايـف و دارايي و مطالبـات و ديون و تعهـدات صندوق 

مذكور، به سازمان منتقل مي‌شود.«	
كليـه واحدهـاي اجرايـي تأمین‌اجتماعـی سـازمان‌هاي منطقـه‌اي بهداري و بهزيسـتي اسـتان‌ها،  تبصره 2-	
موضـوع مـاده 6 قانـون تشـكيل وزارت بهـداري و بهزيسـتي مصـوب تيـر مـاه 1355، از 
سـازمان‌هاي مذكـور منتـزع و بـا كليـه وظايـف و دارايـي و مطالبـات و ديـون و تعهـدات به 

»سازمان« منتقل مي‌شود.	
كليـه كاركنـان سـازمان تأمین‌اجتماعی سـابق كـه در اجراي مـاده 6 قانون تشـكيل وزارت بهداري و  تبصره 3-	
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بهزيسـتي به سـازمان‌هاي منطقه‌اي بهداري و بهزيسـتي اسـتان‌ها منتقل شـده‌اند و همچنين كارمنداني 
كـه توسـط سـازمان‌هاي مذكـور بـه منظـور انجـام وظايـف مربـوط بـه تأمین‌اجتماعـی در نواحي 
بهـداري و بهزيسـتي طبـق آيين‌نامـه اسـتخدامي بيمه‌هـاي اجتماعي اسـتخدام شـده‌ و عماًل در كار 
تأمین‌اجتماعـی اشـتغال دارنـد و كليه حقـوق و مزاياي خـود را از محـل اعتبارات پرسـنلي و اداري 

تأمین‌اجتماعی دريافت مي‌دارند به سازمان منتقل مي‌شوند(.	
تعاريف ماده‌ 2-	

بيمه‌شـده‌ شـخصي‌ اسـت‌ كه‌ رأسـاً مشـمول‌ مقررات‌ تأمين‌اجتماعي‌ بوده‌ و با پرداخت‌  	-1
مبالغي‌ به ‌‌عنوان‌ حق‌بيمه‌ حق‌ استفاده‌ از مزاياي‌ مقرر در اين‌ قانون‌ را دارد.	

خانواده‌ بيمه‌شـده‌ شـخص‌ يا اشـخاصي‌ هسـتند كـه‌ به‌ تبع‌ بيمه‌شـده‌ از مزايـاي‌ موضوع‌  	-2
اين‌ قانون‌ استفاده‌ مي‌كنند.	

كارگاه‌ محلي‌ است‌ كه‌ بيمه‌شده‌ به‌ دستور كارفرما يا نماينده‌ او در آنجا كار مي‌كند. 	-3
كارفرمـا شـخص‌ حقيقـي‌ يا حقوقي‌ اسـت‌ كه‌ بيمه‌شـده‌ به‌ دسـتور يا به‌ حسـاب‌ او كار  	-4
مي‌كنـد. كليـه كسـاني كه به عنوان مدير يا مسـئول عهده‌دار اداره كارگاه هسـتند نماينده 
كارفرما محسـوب مي‌شـوند و كارفرما مسـئول انجام كليه تعهداتي اسـت كه نمايندگان 

مزبور در قبال بيمه‌شده به عهده مي‌گيرند.	
مـزد يـا حقـوق‌ يـا كارمـزد در ايـن‌ قانـون‌ شـامل‌ هرگونـه‌ وجـوه‌ و مزايـاي‌ نقـدي‌ يـا  	-5

غيرنقدي‌ مستمر است‌ كه‌ در مقابل‌ كار به‌ بيمه‌شده‌ داده‌ مي‌شود.	
حق‌بيمـه‌ عبـارت‌ از وجوهـي‌ اسـت‌ كه‌ به‌ حكـم‌ اين‌ قانـون‌ و بـراي‌ اسـتفاده‌ از مزاياي‌  	-6

موضوع‌ آن‌ به‌ سازمان‌ پرداخت‌ مي‌گردد.	
بيمـاري‌، وضـع‌ غيرعادي‌ جسـمي‌ يا روحي‌ اسـت‌ كه‌ انجـام‌ خدمات‌ درمانـي را ايجاب‌  	-7
مي‌كنـد يـا موجـب‌ عـدم‌ توانايي‌ موقت‌ اشـتغال‌ بـه‌ كار مي‌شـود يا این کـه موجب‌ هر 

دو در آن‌ واحد مي‌گردد.	
حادثـه‌ از لحـاظ‌ اين‌ قانون‌ اتفاقي‌ اسـت‌ پيش‌بيني‌ نشـده‌ كه‌ تحت‌ تأثير عامـل‌ يا عوامل‌  	-8
خارجـي‌ در اثـر عمـل‌ يـا اتفـاق‌ ناگهانـي‌ رخ‌ مي‌دهـد و موجـب‌ صدماتي‌ بر جسـم‌ يا 

روان‌ بيمه‌شده‌ مي‌گردد.	
غرامـت‌ دسـتمزد بـه‌ وجوهـي‌ اطلاق‌ مي‌شـود كـه‌ در ايـام‌ بـارداري‌، بيمـاري‌ و عـدم‌  	-9
توانايـي‌ موقـت‌ اشـتغال‌ بـه‌ كار و عـدم‌ دريافـت‌ مزد يـا حقوق‌ بـه‌ حكم‌ ايـن‌ قانون‌ به‌ 

جاي‌ مزد يا حقوق‌ بيمه‌شده‌ پرداخت‌ مي‌شود.	
وسـايل‌ كمـك‌ پزشـكي‌ )پروتز و اروتز( وسـايلي‌ هسـتند كه‌ بـه‌ منظور اعاده‌ سلامت‌ يا  	-10

بـراي‌ جبـران‌ نقـص‌ جسـماني‌ يـا تقويت‌ يكـي‌ از حـواس‌ بـه‌ كار مي‌روند.
كمـك‌ ازدواج‌ مبلغـي‌ اسـت‌ كـه‌ طبق‌ شـرايط‌ خاصي‌ بـراي‌ جبـران‌ هزينه‌هاي‌ ناشـي‌ از  	-11
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ازدواج‌ به‌ بيمه‌شده‌ پرداخت‌ مي‌گردد.	
كمـك‌ عائله‌منـدي‌ مبلغـي‌ اسـت‌ كـه‌ طبق‌ شـرايط‌ خـاص‌ در مقابـل‌ عائله‌مندي‌ توسـط‌  	-12

كارفرما به‌ بيمه‌شده‌ پرداخت‌ مي‌شود.	
ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ عبـارت‌ اسـت‌ از كاهـش‌ قـدرت‌ كار بيمه‌شـده‌ بـه‌ نحـوي‌ كـه‌ نتواند با  	-13
اشـتغال‌ بـه‌ كار سـابق‌ يـا كار ديگـري‌ بيـش‌ از يـك‌ سـوم‌ از درآمـد قبلـي‌ خـود را بـه‌ دسـت‌ آورد.
ازكارافتادگـي‌ جزئـي‌ عبـارت‌ اسـت‌ از كاهـش‌ قـدرت‌ كار بيمه‌شـده‌ بـه‌ نحـوي‌ كـه‌ با  	-14
اشـتغال‌ بـه‌ كار سـابق‌ يـا كار ديگـر فقـط‌ قسـمتي‌ از درآمـد خـود را بـه‌ دسـت‌ آورد.
بازنشسـتگي‌ عبـارت‌ اسـت‌ از عـدم‌ اشـتغال‌ بيمه‌شـده‌ به‌ كار به‌ سـبب‌ رسـيدن‌ به‌ سـن‌  	-15

بازنشسـتگي‌ مقـرر در ايـن‌ قانون‌.
مسـتمري‌ عبـارت‌ از وجهي‌ اسـت‌ كه‌ طبق‌ شـرايط‌ مقـرر در اين‌ قانون‌ بـه‌ منظور جبران‌  	-16
قطـع‌ تمـام‌ يـا قسـمتي‌ از درآمد به‌ بيمه‌شـده‌ و در صورت‌ فوت‌ او براي‌ تأمين‌ معيشـت‌ 

بازماندگان‌ وي‌ به‌ آنان‌ پرداخت‌ مي‌شود.	
غرامـت‌ مقطـوع‌ نقـص‌ عضو مبلغي‌ اسـت‌ كه‌ بـه‌ طور يكجا بـراي‌ جبران‌ نقـص‌ عضو يا  	-17

جبران‌ تقليل‌ درآمد بيمه‌شده‌ به‌ شخص‌ او داده‌ مي‌شود.	
كمـك‌ كفـن‌ و دفـن‌ مبلغ‌ مقطوعي‌ اسـت‌ كه‌ به‌ منظـور تأميـن‌ هزينه‌هاي‌ مربوط‌ بـه‌ كفن‌ و  	-18
دفـن‌ بيمه‌شـده‌ در مـواردي‌ كـه‌ خانـواده‌ او ايـن‌ امـر را بـه‌ عهده‌ مي‌گيرنـد پرداخـت‌ مي‌گردد.

تأمین‌اجتماعی موضوع‌ اين‌ قانون‌ شامل‌ موارد زير مي‌باشد: ماده‌ 3-	
حوادث‌ و بيماري‌ها الف‌(	

بارداري‌ ب‌(	
غرامت‌ دستمزد ج‌(	

ازكارافتادگي‌ د(	
بازنشستگي‌ ه‍(	

مرگ‌ و(	
مشـمولين‌ ايـن‌ قانـون‌ از كمك‌هـاي‌ ازدواج‌ و عائله‌منـدي‌ طبـق ‌مقـررات‌ مربـوط‌ برخوردار  تبصره 1-	

خواهند شد.	
مالك تشـخيص سـن بـراي برخـورداري از مزاياي قانـون تأمین‌اجتماعی شناسـنامه‌اي اسـت كه  تبصره 2-	
در بـدو بيمـه شـدن بـه سـازمان تأمین‌اجتماعی ارائه شـده يا مي‌شـود و هرگونـه تغييراتي كه پس 
از آن در شناسـنامه بـه عمـل آيـد بـراي سـازمان يادشـده معتبـر نخواهد بـود. افـراد تحت تكفل 
بيمه‌شـده نيـز مشـمول ايـن حكـم خواهند بـود. )بـه موجـب قانـون »الحـاق يك تبصـره بـه عنوان 
تبصـره 2 بـه مـاده 3 قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1379/8/8« تبصره فـوق به عنوان تبصـره 2 به ماده‌3 

اضافه شده است.(	
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ماده‌ 4-	 مشمولين‌ اين‌ قانون‌ عبارتند از:
افرادي‌ كه‌ به‌ هر عنوان‌ در مقابل‌ دريافت‌ مزد يا حقوق‌ كار مي‌كنند. الف(	

صاحبان‌ حرف‌ و مشاغل‌ آزاد.  ب(	
)ايـن بنـد به موجب تبصره 2 قانون اصلاح بند )ب( و تبصره 3 ماده 4 قانون تأمین‌اجتماعی 
مصـوب تيرمـاه سـال 1354، كه در تاريخ 1365/6/30 به تصويب مجلس شـوراي اسلامي 

رسيده است و ذيلًا درج مي‌شود، ملغي گرديد. متن جديد عبارتست از:	

قانون اصلاح بند )ب( و تبصره 3 ماده 4 قانون تأمین‌اجتماعی مصوب تير ماه 1354
)مصوب 1365/6/30(

»مـاده واحده‌- سـازمان تأمین‌اجتماعی مكلف اسـت با اسـتفاده از مقررات عام قانـون تأمين ‌اجتماعي 
صاحبـان حـرف و مشـاغل آزاد را بـه صـورت اختيـاري در برابـر تمـام يـا قسـمتي از مزايـاي قانـون 
تأمین‌اجتماعـی بيمـه نمايـد چگونگـي انجام بيمـه و نرخ حق‌بیمـه و همچنین میزان مزایـای مربوط به 

موجب آیین‌نامه‌ای خواهد بود که به تصویب هیأت دولت خواهد رسید.	
بيمه‌شـده مختـار اسـت كـه سـطح درآمـد ماهانه خـود را كـه مبنـاي پرداخت حق‌بيمـه قرار  تبصره 1-	

مي‌گيرد بين حداقل و حداكثر دستمزد قانوني انتخاب نمايد.	
از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون مفاد بنـد )ب( و تبصـره 3 مـاده 4 قانون و همچنيـن آيين‌نامه  تبصره 2-	

مربوط ملغي مي‌گردد.	
كليـه اتبـاع ايراني اعم از شـاغل و يـا غيرشـاغل در فعاليت‌های مختلف در خارج از كشـور  تبصره 3-	
كـه بيمـه آنـان با مقـررات قانـون تأمین‌اجتماعی و تغييرات بعدي آن مغايرت نداشـته باشـد 
مي‌تواننـد بـه طـور اختيـاري مشـمول مقـررات ايـن قانـون و آيين‌نامه‌هـای مربـوط قـرار 
گيرنـد، مشـروط بـر ایـن کـه بيمه‌شـده حق‌بيمـه خـود را بـه طـور منظـم پرداخـت نمايد، 
بديهـي اسـت سـازمان در مـورد ايـن قبيـل از بيمه‌شـدگان ماننـد سـاير بيمه‌شـدگان داخل 
كشـور مكلـف بـه ارائـه خدمـات و انجـام تعهـدات قانونـي براسـاس آیین‌نامـه و مقررات 
مربـوط در ايـران خواهـد بود.«( )آييـن  نامه مزبور در تاريخ 1366/7/29 به تصويب رسـيده اسـت(. 
)بـه موجـب مـاده 12 قانـون حداکثـر اسـتفاده از تـوان تولیـدی و خدماتـی در تأمیـن نیازهـای کشـور 
و تقویـت آنهـا در امـر صـادرات و اصلاح مـاده 104 قانـون مالیات‌هـای مسـتقیم مصـوب 1391/5/1،  
کارگـران ایرانـی اعزامـی موضـوع قراردادهـای صدور خدمات فنی به خارج از کشـور به شـرط داشـتن 
گواهینامـه شـغلی از وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی از پرداخـت هرگونه عـوارض و مالیات معاف 
می‌باشـند. مطابـق تبصـره 1- مـاده مزبـور، وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی موظف اسـت برای کلیه 
کارگـران ایرانـی کـه در ارتبـاط بـا صـدور خدمات فنـی اعزام می‌شـوند گواهینامه شـغلی صـادر کند و 
جهـت وصـول حق‌بیمـه و تحت پوشـش قـراردادن آنها در داخـل و خارج کشـور مراتب را به سـازمان 
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تأمین‌اجتماعـی اطلاع دهـد. تبصـره 2 ایـن مـاده نیـز  سـازمان تأمین‌اجتماعـی را مکلف دانسـته اسـت 
کـه بـا دریافـت حق‌بیمه افـراد مذکـور در این مـاده مطابق قانـون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1354/4/3 و 

اصلاحیه‌هـای بعـدی، آنهـا را بیمـه نماید.(
دريافت‌ كنندگان‌ مستمري‌هاي‌ بازنشستگي‌، ازكارافتادگي‌ و فوت‌.� ج‌-	

مسـتخدمين‌ وزارتخانه‌ها و مؤسسـات‌ و شـركت‌هاي‌ دولتي‌ و مسـتخدمين‌ مؤسسـات‌ وابسته‌  تبصره 1-	
بـه‌ دولـت‌ كـه‌ طبـق‌ قوانيـن‌ مربـوط‌ بـه‌ نحـوي‌ از انحـاء از مـوارد مذكـور در مـاده‌ سـه‌ اين‌ 
قانـون‌ بهره‌منـد مي‌باشـند، در سـاير مـواردي‌ كـه‌ قوانين‌ خـاص‌ براي‌ آنهـا وجود نـدارد طبق‌ 
آیین‌نامـه‌اي‌ كـه‌ بـه‌ پيشـنهاد وزارت‌ رفـاه ‌اجتماعي‌ و تأييد سـازمان‌ امـوراداري‌ و اسـتخدامي‌ 

كشور به‌ تصويب‌ هيأت‌ وزيران‌ خواهد رسيد تابع‌ مقررات‌ اين‌ قانون‌ خواهند بود. 	
مشـمولين‌ قانـون‌ اسـتخدام‌ نيروهـاي‌ مسـلح‌ و افزارمنـدان‌ مشـمول‌ قانـون‌ تعـاون‌ و بيمـه‌  تبصره 2-	
بازنشسـتگي‌ افزارمنـدان‌ ارتـش‌ از شـمول‌ ايـن‌ قانـون‌ خارج‌ بـوده‌ و تابـع‌ قانـون‌ و مقررات‌ 

خاص‌ خود خواهند بود.	
تعييـن‌ ميـزان‌ حق‌بيمـه‌ كـه‌ با توجه‌ بـه‌ مـاده‌ 28 اين‌ قانـون‌ بايد توسـط‌ افراد صنفي‌ و سـاير  تبصره 3-	
صاحبـان‌ حـرف‌ و مشـاغل‌ آزاد پرداخـت‌ شـود طبـق‌ آیین‌نامـه‌اي‌ خواهد بود كه‌ به‌ پيشـنهاد 
وزارت‌ رفـاه ‌اجتماعـي‌ بـه‌ تصويب‌ كميسـيون‌هاي‌ رفاه ‌اجتماعـي‌ و امور اقتصـادي‌ و دارايي‌ 
مجلسـين‌ مي‌رسـد. )ايـن تبصـره بـا تصويـب قانون اصالح بنـد )ب( و تبصـره 3 مـاده 4 قانون 

تأمین‌اجتماعی مصوب 1365/6/30 ملغی شده است(.	
مشـمولين‌ قانـون‌ حمايـت‌ كارمنـدان‌ در برابـر اثـرات‌ ناشـي‌ از پيـري‌ و ازكارافتادگـي‌ و  تبصره 4-	
فـوت‌ كمـاكان‌ تابع‌ مقـررات‌ قانون‌ مذكور خواهند بود. مؤسسـات‌ مشـمول‌ قانـون‌ مذكور 
مكلفنـد بـا اعلام‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي‌ حق‌بيمه‌ درماني‌ سـهم‌ خود و بيمه‌شـده‌ 
را كسـر و توسـط‌ صنـدوق‌ حمايـت‌ مربوط‌ بـه‌ سـازمان‌ نامبـرده‌ بپردازند. ميـزان‌ حق‌بيمه‌ 
درمانـي‌ موضـوع‌ ايـن‌ مـاده‌ تابع‌ ضوابـط‌ و مقـررات‌ بيمه‌ خدمـات‌ درماني‌ موضـوع‌ قانون‌ 
تأميـن‌ خدمـات‌ درمانـي‌ مسـتخدمين‌ دولـت‌ اسـت‌ و نحـوه‌ وصـول‌ آن‌ عينـاً بـه‌ ترتيبـي‌ 
اسـت‌ كـه‌ در قانـون‌ حمايـت‌ كارمنـدان‌ در برابـر اثـرات‌ ناشـي‌ از پيـري‌ و ازكارافتادگي‌ و 
فـوت‌ پيش‌بيني‌ شـده‌ اسـت.‌ )بـه موجب مـاده 11 قانون تشـكيل وزارت بهـداري و... مصوب 
1355/4/10 قانـون مذكـور در ايـن تبصره ملغي شـده و افـراد موضوع اين قانون مشـمول قانون 

تأمين‌اجتماعي قرار گرفتند(.	
در مـواردي كـه كارفرمايـان موضـوع بند )4( مـاده )2( قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1354/4/3  تبصره 5-	
اشـخاص حقيقـي باشـند و همچنيـن مديران اشـخاص حقوقـي غيردولتـي مي‌توانند بـا پرداخت 
حق‌بيمـه سـهم بيمه‌شـده و كارفرمـا بـه ترتيـب مقـرر در مـاده )28( قانـون مذكـور و اصلاحات 
بعـدي آن از تاريخ اشـتغال به كار در كارگاه در زمره مشـمولين قانون مذكـور قرار گيرند. آیین‌نامه 
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اجرایـی ايـن تبصره شـامل نحـوه احتسـاب سـوابق خدمـت و پرداخـت حق‌بيمه‌هـای معوقه بنا 
بـه پيشـنهاد وزارت رفـاه و تأمین‌اجتماعـی بـه تصويـب هيـات وزيـران خواهد رسـيد. )وزارت 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی(. )ایـن تبصـره به موجـب »قانون اصالح قانـون تأمین‌اجتماعی و 
برخـی قوانیـن به منظـور تشـویق کارفرمایان به تأدیـه دیون معوقه سـنواتی بابت حق‌بیمـه و بیمه 
بیـکاری کارکنـان« مصـوب 1387/1/25 مجلـس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع تشـخیص 
مصلحـت نظام الحاق شـده اسـت و آیین‌نامـه اجرایی آن در تاریـخ 1388/3/3 بـه تصویب هیأت 

وزیران رسیده است(.	
اتبـاع‌ بيگانـه‌ كـه‌ در ايران‌ طبـق‌ قوانين‌ و مقـررات‌ مربوط‌ به‌ كار اشـتغال‌ دارند جـز در مواردي‌  ماده‌ 5-	
كـه‌ طبـق‌ مقاولـه‌ نامه‌ها و قراردادهـاي‌ دوجانبه‌ يا چندجانبه‌ بين‌ ايران‌ و سـاير كشـورها ترتيب‌ 
خـاص‌ مقـرر گرديـده‌ اسـت‌ در صورتي‌ كه‌ مشـمول‌ قانـون‌ حمايت‌ كارمنـدان‌ در برابـر اثرات‌ 

ناشي‌ از پيري‌ و ازكارافتادگي‌ و فوت‌ نباشند مشمول‌ مقررات‌ اين‌ قانون‌ خواهند بود.	
)ايـن مـاده در تاريـخ 1358/6/27 بـه موجب لايحـه قانوني اصلاح مـاده 5 قانـون تأمين‌اجتماعي، 

تغيير كرده است متن جديد عبارتست از: 	
»مـاده 5- بيمـه اتبـاع بيگانـه كه طبق قوانيـن و مقررات مربوط در ايـران به كار اشـتغال دارند تابع 

مقررات اين قانون خواهد بود مگر در موارد زير:	
در صورتـي كـه بين دول متبـوع آنان و دولت جمهوري اسالمي ايـران موافقتنامه‌هاي دوجانبه  الف(	
يـا چندجانبـه تأمین‌اجتماعـی منعقد شـده باشـد كـه در ايـن صـورت طبـق موافقتنامه عمل 

خواهد شد.	
هـرگاه تبعـه بيگانه طبـق گواهي مقامـات صالح دولت متبوع خـود در مدت اشـتغال در ايران  ب(	
در كشـور خـود يـا در كشـور ديگـر در مـوارد پيش‌بيني شـده در مـاده 3 اين قانـون كلًا يا 
بعضـاً بيمه‌شـده باشـند كـه در اين صـورت در همـان مـوارد از شـمول مقررات ايـن قانون 

معاف مي‌باشند.	
حـوادث ناشـي از كار اتبـاع كشـورهاي ملحق شـده بـه مقاوله‌نامه شـماره 19 سـازمان بين‌المللي  تبصره-	
كار از شـمول بنـد )ب( مسـتثني مي‌باشـد و نـرخ و مأخـذ حق‌بيمه طبـق آيين‌نامـه‌اي خواهد بود 
كـه توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعـی تهيه و بـه تصويب هيـأت وزيـران خواهد رسـيد. )این تبصره 
بـه موجـب قانـون الحاق کی تبصـره به لایحه قانونـي اصلاح مـاده 5 ق.ت.ا مصـوب 1378/11/1 

الحـاق شـده اسـت؛ آیین‌نامه مزبـور در تاريـخ 1380/6/14 به تصويب رسـيده اسـت(«.(
اجـراي‌ هـر يـك‌ از موارد مندرج‌ در مـاده‌ 3 اين‌ قانون‌ درباره‌ روسـتاييان‌ و افـراد خانواده‌ آنها  ماده‌ 6-	
بـه‌ تدريـج‌ در مناطـق‌ مختلف‌ مملكت‌ و به‌ تناسـب‌ توسـعه‌ امكانات‌ و مقدورات‌ سـازمان‌ به‌ 
پيشـنهاد هیـأت مدیـره‌ و تصويـب‌ شـوراي ‌عالـي‌ سـازمان‌ بـا توجه‌ به‌ مـاده‌ 117 ايـن‌ قانون‌ 
خواهـد بـود. )ر.ک؛ قانـون عـدم لـزوم بیمـه مجـدد اجباری شـاغلین فصلی و سـاکنین شـهرهای 
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بـا جمعیـت کمتـر از بیسـت هـزار نفر کـه نـزد صنـدوق بیمه‌اجتماعـی روسـتائیان و عشـایر بیمه 
می‌باشـند مصـوب 1390/12/15 و قانـون اصالح بنـد )د( مـاده 3 قانون سـاختار نظام جامـع رفاه و 
تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1391/7/19- منـدرج در ذیل بند )د( ماده 3 قانون سـاختار نظـام جامع رفاه 

و تأمین‌اجتماعی مصوب 1383/2/21(.	
افـراد شـاغل‌ در فعاليت‌هايـي‌ كـه‌ تـا تاريخ‌ تصويـب‌ اين‌ قانون‌ مشـمول‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعي‌  ماده‌ 7-	
نشـده‌اند بـه‌ ترتيـب‌ زيـر به‌ پيشـنهاد هیـأت مدیـره‌ و تصويب‌ وزيـر رفاه اجتماعي مشـمول‌ 

مقررات‌ اين‌ قانون‌ قرار خواهند گرفت‌. )وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعی(	
مـوارد مذكـور در بندهـاي‌ )ج- د- هــ - و( مـاده‌ 3 ايـن‌ قانـون‌ بـه‌ تدريـج‌ و بـا توجه‌  الف(	
بـه‌ امكانـات‌ سـازمان‌ اجـراء خواهد شـد و در ايـن‌ صورت‌ ميـزان‌ حق‌بيمه‌ بـا توجه‌ به‌ 
مـاده‌ 28 ايـن‌ قانـون‌ تا خاتمه‌ سـال‌ 1354، 19درصـد حقوق‌ يا مزد واز اول‌ سـال‌ 1355 
معـادل‌ 21درصـد حقـوق‌ و يـا مـزد خواهـد بود كـه‌ در سـال‌ 1354 كارفرمـا 13درصد 
و بيمه‌شـده‌ 4درصـد و دولـت‌ 2درصـد و از سـال‌ 1355 كارفرما 14درصد و بيمه‌شـده‌ 

5درصد و دولت‌ 2درصد مي‌پردازند.	
مـوارد مذكـور در بندهـاي‌ )الـف( و )ب( مـاده‌ 3 ايـن‌ قانـون‌ بـه‌ تدريـج‌ و در صورتي‌  ب(	
اجـراء خواهـد شـد كـه‌ سـازمان‌ وسـايل‌ و امكانـات‌ درمانـي‌ لازم‌ را براي‌ بيمه‌شـدگان‌ 
فراهـم‌ نمـوده‌ باشـد. الـزام‌ كارفرمايـان‌ يـا افـرادي‌ كـه‌ بـه‌ موجـب‌ ايـن‌ ماده‌ مشـمول‌ 
مقـررات‌ ايـن‌ قانـون‌ مي‌شـوند بـه‌ تأديـه‌ حق‌بيمـه‌ از تاريخـي‌ اسـت‌ كـه‌ بيمـه‌ آنهـا از 

طريق‌ انتشار آگهي‌ در روزنامه‌ و يا كتباً اعلام‌ مي‌شود. 	
بيمـه‌ افـراد و شـاغلين‌ فعاليت‌هايـي‌ كـه‌ تـا تاريـخ‌ تصويـب‌ ايـن‌ قانون‌ بـه‌ نحـوي‌ از انحاء  ماده‌ 8-	
مشـمول‌ مقـررات‌ قانـون‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ يـا قانون‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ روسـتاييان‌ قرار 

گرفته‌اند با توجه‌ به‌ مقررات‌ اين‌ قانون‌ ادامه‌ خواهد يافت‌.	
شـرايط‌ مربـوط‌ بـه‌ ادامـه‌ تمام‌ و يا قسـمتي‌ از بيمه‌هـاي‌ مقرر در ايـن‌ قانون‌ براي‌ كسـاني‌ كه‌  تبصره-	
بـه‌ علتـي‌ غيـر از علـل‌ منـدرج‌ در ايـن‌ قانون‌ از رديـف‌ بيمه‌شـدگان‌ خارج‌ شـوند به‌ موجب‌ 
آيين‌نامـه‌ مربـوط‌ تعييـن‌ خواهـد گرديـد و بـه‌ هرحـال‌ پرداخت‌ كليـه‌ حق‌بيمـه‌ در اين‌ قبيل‌ 
مـوارد بـه‌ عهـده‌ بيمه‌شـده‌ خواهـد بـود. )آیین‌نامـه ادامـه بیمـه بـه صـورت اختیـاری در تاریخ 

1385/6/26 تصویب و در تاریخ 1386/11/20 اصلاح شده است(.	
انجـام‌ تعهـدات‌ ناشـي‌ از مـوارد مذكـور در بندهاي‌ )الف‌ و ب( ماده‌ سـه‌ اين‌ قانـون‌ به‌ عهده‌  ماده‌ 9-	

سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ مي‌باشد.	
)بـا تصويـب لايحـه قانونی تشـكيل شـوراي فنـي موضوع مـاده 4 قانـون تأمين خدمـات درماني 
مسـتخدمين دولـت و انحالل سـازمان تأميـن خدمـات درمانـي مصـوب 1358/9/12، سـازمان 
مذكـور منحـل گرديـد و در حـال حاضـر سـازمان تأمین‌اجتماعی براسـاس قانـون الزام سـازمان 
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تأمین‌اجتماعـی بـه اجـراي بندهاي الـف و ب مـاده 3 قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1368/8/21 
و قانـون بيمـه همگانـي خدمات درماني كشـور مصوب 1373/8/3 و سـایر قوانین مربـوط به ارائه 

خدمات درماني مي‌پردازد(:	

قانون الزام سازمان تأمین‌اجتماعی به اجراي بندهاي)الف( و )ب(
ماده 3 قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب 1368/8/21(

مـاده واحـده- از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون انجـام تعهـدات بندهـاي )الـف( و )ب( مـاده 3 قانون 
تأمین‌اجتماعـی مصـوب تيـر مـاه 1354 بـه عهـده سـازمان تأمين‌اجتماعـي خواهـد بـود.

سـازمان مذكـور موظف اسـت كليـه تعهدات درمانـي مزبور از بخش‌هـاي دولتي و در صـورت نياز از 
بخـش خصوصـي ]را[ با رعايـت تعرفه‌هاي رسـمي تأمين نمايد.

نحـوه اسـتفاده از واحدهاي درماني و بيمارسـتاني تحت مالكيت سـازمان )اعـم از واحدهاي  تبصره 1-	
ملكـي و اسـتيجاري موجـود( و واحدهايـي كـه بدين منظـور ايجاد خواهد شـد و چگونگي 
پرداخـت هزينه‌هـاي درمـان و نگهـداري حسـاب‌ها و نحـوه خريـد خدمـت طبـق آیین‌نامه 
اجرايـي ايـن قانـون بـا رعايت مفاد بندهـاي ذيل تهيه و بـه تصويب وزراي بهداشـت، درمان 

و آمـوزش پزشـكي، كار و امـور اجتماعـي و امور اقتصـادي و دارائي خواهد رسـيد.
كل هزينـه واحدهـاي درمانـي و بيمارسـتاني تحـت مالكيـت سـازمان به عهده سـازمان  الف(	
تأمین‌اجتماعی بوده و سـازمان مزبور مكلف اسـت بودجه هر سـال آن را از محل سـهم 
درمـان )9درصـد از مأخذ محاسـبه حق‌بيمـه مذكور در مـاده 28 قانـون تأمین‌اجتماعی( 
پيش‌بينـي و در بودجـه خـود منظـور نمايـد سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـه منظـور انجـام 
هزينه‌هـا اميـن خـود را تحـت عنـوان صاحـب جمـع امـوال و مسـئول امـور مالـي در 
واحدهـاي مذكـور مسـتقر مي‌نمايـد كـه بـر امور مالـي مطابـق ضوابط نظارت مسـتقيم 
خواهد داشـت سرپرسـت سـازمان مسـئول امور مالي را پيشـنهاد و پس از تأييد وزارت 

بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي منصوب خواهـد نمود.
كليـه واحدهـاي آموزشـي موجود سـازمان و بيمارسـتان‌هايي كـه در آينـده داراي توان  ب(	
آموزشـي مي‌شـوند براسـاس برنامه‌ريزي آموزشـي وزارت بهداشـت، درمان و آموزش 

پزشـكي بـه خدمات آموزشـي خـود ادامه خواهنـد داد.
كليـه بيمارسـتان‌های تحـت مالكيـت سـازمان مكلفنـد تـا 20درصـد از ظرفيت‌هـای  ج(	
تخت‌هـای خـود را به پذيـرش بيماران غير بيمـه‌اي بي‌بضاعت و همچنيـن بيماراني كه از 
خانواده‌‌هـاي محترم شـهدا، اسـراء، مفقودين و جانبازان هسـتند به طـور رايگان اختصاص 
دهنـد و در شـهرهايي كـه منحصـر بـه فرد هسـتند به تمـام متقاضيـان ارائه خدمـت كنند.
كليـه واحدهـاي درماني وابسـته به وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي مكلفند  د(	
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نسـبت بـه پذيـرش بيماران بيمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی اقـدام و هزينه‌هاي انجام شـده را 
براسـاس تعرفه‌هـاي مصـوب از سـازمان تأمین‌اجتماعی دريافـت نمايند.

سـازمان تأمین‌اجتماعـی مي‌توانـد در صـورت لزوم با عقـد قرارداد از خدمات پزشـكي  ه‍(	
بخـش خصوصي جهت درمان بيمه‌شـدگان تأمین‌اجتماعی اسـتفاده نمـوده و هزينه‌هاي 
مربوطـه را طبـق تعرفه‌هـاي مصـوب مـورد عمـل وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش 

پزشـكي رأسـاً از محل سـهم درمان پرداخـت نمايد.
و( درآمدهـاي حاصلـه از ارائه خدمـات درماني به غير بيمه‌شـده در واحدهاي تحت مالكيت 
سـازمان مسـتقيماً بـه حسـاب جداگانـه‌اي جهـت كمك سـاخت و تعميـر و نگهداري 

بيمارسـتان‌هاي تحـت مالكيت اختصـاص مي‌يابد.
از تاريـخ تصويـب ايـن قانون به اعضاي تشـكيل دهنده شـوراي فنـي موضوع مـاده 4 قانون  تبصره 2-	

تأميـن خدمـات درمانـي دو نفر به شـرح زير اضافـه مي‌گردند:
مديرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی يا نماينده او. 	-

رئيس سازمان برنامه و بودجه يا نماينده او. 	-
اجـراي ايـن قانـون  بايد هماهنـگ با سياسـت‌های كلي و بهداشـتي درماني كشـور در قالب  تبصره 3-	

گسـترش شـبكه‌هاي بهداشـتي درماني باشد.
از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون آن دسـته از مواد قانـون تأمین‌اجتماعـی و سـاير قوانيني كه با  تبصره 4-	

ايـن قانـون مغاير اسـت لغـو مي‌گردد.
قانـون فـوق مشـتمل بـر مـاده واحـده و چهـار تبصـره در جلسـه علنـي روز يكشـنبه مورخ  
بيسـت و يكم آبان ماه يكهزار و سـيصد و شـصت و هشت مجلس شـوراي اسلامي تصويب 
و در تاريـخ 1368/9/24 به تأييد شـوراي نگهبان رسـيده اسـت. )آیین‌نامـه اجرایی قانون مزبور 

در اردیبهشـت ماه 1369 به تصویب رسـیده اسـت(. 
از تاريـخ‌ اجـراي‌ ايـن‌ قانـون‌ سـازمان‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ و سـازمان‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌  ماده‌ 10-	
روسـتاييان‌ در سـازمان‌ تأميـن ‌اجتماعـي‌ ادغام‌ مي‌شـوند و كليه‌ وظايف‌ و تعهـدات‌ و ديون‌ و 
مطالبـات‌ و بودجـه‌ و دارايـي‌ و كاركنـان‌ آنها بـا حفظ‌ حقوق‌ و سـوابق‌ و مزاياي‌ اسـتخدامي‌ 
خـود كـه‌ تـا تاريخ‌ تصويـب‌ و اجـراي‌ آيين‌نامـه‌ موضوع‌ مـاده‌ 13 ايـن‌ قانون‌ معتبـر خواهد 

بود به‌ سازمان‌ منتقل‌ مي‌گردند.	
تأسيسات‌ و تجهيزات‌ درماني‌ سازمان‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ كه‌ از محل‌ ذخاير سازمان‌ مذكور تأمين‌  ماده‌11-	

شده‌ است‌ با حفظ‌ مالكيت‌ سازمان‌ در اختيار سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ قرار مي‌گيرد.
كاركنـان‌ واحدهـاي‌ درماني‌ مذكور در اين‌ ماده‌ با حفظ‌ حقوق‌ و سـوابق‌ و مزاياي‌ اسـتخدامي‌  تبصره-	

خود به‌ سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ منتقل‌ خواهند شد.	
)ايـن مـاده و تبصـره آن بـه موجـب لايحـه قانونی تشـكيل سـازمان شـوراي فنـي موضوع مـاده 4 
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قانـون تأميـن خدمات درماني مسـتخدمين دولـت و انحلال سـازمان تأمين خدمـات درماني مصوب 
1358/9/12 لغو شده است(:	

لايحه قانونی تشكيل شوراي فني موضوع ماده 4 قانون تأمين خدمات درماني
مستخدمين دولت و انحلال سازمان تأمين خدمات درماني )مصوب 1358/9/12(

مـاده واحـده- از تاريـخ تصويب اين قانون شـوراي فني موضـوع ماده 4 قانون تأميـن خدمات درماني 
مسـتخدمين دولتـي مصـوب اسـفند ماه سـال 1351- بـا تركيـب زيـر در وزارت بهداري و بهزيسـتي 

تشـكيل و عهـده‌دار كليـه وظايفـي خواهد بود كه شـوراي فني سـابق به عهده داشـته اسـت:
وزير بهداري و بهزيستي يا نماينده او. 	-

رئيس هیأت مدیره سازمان نظام پزشكي مركز يا دبيركل سازمان مذكور. 	-
رئيس بيمه مركزي يا نماينده او. 	-

دو نفر از پزشكان آزاد به انتخاب وزير بهداري و بهزيستي 	-
اختيـارات مجمـع عمومـي موضوع ماده 3 قانـون خدمات درماني مسـتخدمين دولت به وزير  تبصره-	
بهـداري و بهزيسـتي واگـذار و سـازمان تأميـن خدمـات درمانـي منحـل مي‌شـود(. )وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي جايگزين وزارت بهداري و بهزيسـتي شـده اسـت.( 

)با توجه به تبصره 2 ماده واحده قانون الزام سازمان تأمين‌اجتماعي به اجراي بندهاي »الف« و »ب« ماده 3 
قانون تأمین‌اجتماعی مصوب 1368/8/21، اعضاء زير نيز به اعضاي شوراي فني اضافه شده‌اند:

مديرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی يا نماينده او. 	-
رئيس سازمان برنامه و بودجه يا نماينده او.(   	-

)در اين زمينه ر.ک؛ ماده 2 قانون بيمه همگاني خدمات درماني كشور مصوب 1373/8/3(.



فصل دوم: ارکان وتشکیلات

)مواد 12 تا 17 منسوخ گرديده است. به توضيح ذيل ماده 17 رجوع شود.(
سـازمان‌ كـه‌ زيـر نظر وزير رفاه ‌اجتماعي‌ اداره‌ مي‌شـود داراي‌ شـخصيت‌ حقوقي‌ و اسـتقلال‌  ماده‌ 12-	
مالـي‌ و اداري‌ مي‌باشـد و امـور مالـي‌ آن‌ منحصراً طبق‌ مقـررات‌ اين‌ قانون‌ اداره‌ خواهد شـد.

آيين‌نامه‌هـاي‌ مالـي‌ و معاملاتـي‌ سـازمان‌ كـه‌ وسـيله‌ وزارتخانه‌هـاي‌ رفـاه ‌اجتماعـي‌ و امور  ماده‌13-	
اقتصـادي‌ و دارايـي‌ تهيه‌ مي‌شـود و آيين‌نامه‌هاي‌ اسـتخدامي‌ كـه‌ به‌ تأييد سـازمان‌ امور اداري‌ 
و اسـتخدامي‌ كشـور مي‌رسـد پـس‌ از تأييد هيأت‌ وزيـران‌ به‌ تصويب‌ كميسـيون‌هاي‌ مربوط‌ 
مجلسـين‌ خواهـد رسـيد. وزارت‌ رفـاه‌ اجتماعـي‌ مكلـف‌ اسـت‌ ظـرف‌ يـك سـال‌ از تاريخ‌ 
تصويـب‌ ايـن‌ قانـون‌ آيين‌نامه‌هـاي‌ مذكـور را تهيـه‌ و تقديـم‌ مجلسـين‌ نمايد و تـا تصويب‌ 
مجلسـين‌ آيين‌نامه‌هـاي‌ فعلـي‌ قابـل‌ اجرا اسـت‌. امـور مالـي‌ و اداري‌ و اسـتخدامي‌ سـازمان‌ 
تأميـن‌ خدمـات‌ درمانـي‌ تابع‌ آيين‌نامه‌هـاي‌ مالي‌ و اداري‌ و اسـتخدامي‌ فعلي‌ سـازمان‌ خواهد 
بـود و تا تصويب‌ آيين‌نامه‌ اسـتخدامي‌ سـازمان‌، كاركنان‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ تابع‌ 

آيين‌نامه‌ استخدامي‌ فعلي‌ سازمان‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ خواهند بود.	
سـازمان‌ بـراي‌ انجـام‌ وظايـف‌ خـود داراي‌ تشـكيلات‌ مركـزي‌ و شـعب‌ و نمايندگي‌هايـي‌  ماده‌14-	

خواهد بود.	
اركان‌ سازمان‌ عبارتند از: ماده‌ 15-	

شوراي‌ عالي‌ 	-
هیأت مدیره‌ 	-

حسابرس‌ )بازرس‌( 	-
اعضاي‌ شوراي‌عالي‌ عبارتند از: ماده‌ 16-	

وزير رفاه‌ اجتماعي‌ كه‌ رياست‌ شوراي‌ عالي‌ را به‌ عهده‌ خواهد داشت‌ 	-
وزير امور اقتصادي‌ و دارايي‌ يا معاون‌ او 	-
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وزير بهداري‌ يا معاون‌ او 	-
وزير تعاون‌ و امور روستاها يا معاون‌ او 	-

وزير كار و امور اجتماعي‌ يا معاون‌ او 	-
وزير مشاور و رئيس‌ سازمان‌ برنامه‌ و بودجه‌ يا معاون‌ او 	-

رئيس‌ كل‌ بانك‌ مركزي‌ يا معاون‌ او 	-
رئيس‌ كل‌ بيمه‌ مركزي‌ يا معاون‌ او 	-

دبيركل‌ سازمان‌ امور اداري‌ و استخدامي‌ كشور يا معاون‌ او 	-
مديرعامل‌ جمعيت‌ شير و خورشيد سرخ‌ ايران‌ يا قائم‌مقام‌ او 	-

مديرعامل‌ سازمان‌ خدمات‌ اجتماعي‌ يا قائم ‌مقام‌ او 	-
دو نفر نماينده‌ كارفرمايان‌ به‌ معرفي‌ اطاق‌ بازرگاني‌ و صنايع‌ و معادن‌ ايران‌ 	-

دو نفر نماينده‌ اصناف‌ به‌ معرفي‌ هيات‌ عالي‌ نظارت‌ بر اطاق‌های اصناف‌ كشور 	-
سه‌ نفر نماينده‌ كارگران‌ بيمه‌شده‌ به‌ معرفي‌ سازمان‌هاي‌ كارگري‌ و دو نفر از ساير 	-

گروه‌ها به انتخاب‌ وزير رفاه‌ اجتماعي‌ 	-
نمايندگان‌ كارفرمايان‌، اصناف‌ و بيمه‌شـدگان‌ براي‌ مدت‌ سـه‌ سـال‌ به‌ عضويت‌ شـوراي‌عالي‌  ماده‌ 17-	
انتخـاب‌ مي‌شـوند. تغييـر آنهـا در مـدت‌ عضويت‌ شـوراي ‌عالي‌ سـازمان‌ و تجديـد انتخاب‌ 

آنها بلامانع‌ است‌.	
)مـواد 12 الـي 17 و 19 الي 27 به موجب لايحه قانوني اصلاح قانون تشـكيل سـازمان تأمين‌اجتماعي 
مصوب 1358/4/28 شـوراي انقلاب و اساسـنامه سـازمان تأمین‌اجتماعی مصـوب 1358/6/10 هيأت 

وزيران منسوخ گرديده است. متن جديد عبارتست از:	

لايحه قانوني اصلاح قانون تشكيل سازمان تأمین‌اجتماعی )مصوب 1358/4/28(
بـه منظـور اجـراء و تعميم و گسـترش انـواع بيمه‌هاي اجتماعي و اسـتقرار نظـام هماهنگ و  ماده 1-	
متناسـب بـا برنامه‌هـاي تأمین‌اجتماعی، همچنيـن تمركز وجـوه و درآمدهاي موضـوع قانون 
تأمين‌اجتماعـي و سـرمايه‌گذاري و بهره‌بـرداري از محـل وجـوه و ذخائر، سـازمان مسـتقلي 
بـه نـام »سـازمان تأمین‌اجتماعـی« وابسـته بـه وزارت بهـداري و بهزيسـتي كه در ايـن قانون 
»سـازمان« ناميده مي‌شـود تشـكيل مي‌گردد. )با تأسـيس وزارت رفـاه و تأمین‌اجتماعی به موجب 
قانـون سـاختار نظام جامع رفـاه و تأمین‌اجتماعی مصـوب 1383/2/21 وزارت رفـاه و تأمین‌اجتماعی 
جايگزيـن وزارت بهـداري و بهزيسـتي در ايـن خصوص شـد و با تصویب قانون تشـیکل وزارتخانه 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی مصـوب 1390/4/8 هـم اکنـون وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی 

جایگزین وزارت رفاه و تأمین‌اجتماعی شده است.(	
سـازمان داراي شـخصيت حقوقـي و اسـتقلال مالـي و اداري اسـت و امـور آن منحصراً طبق 
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اساسـنامه‌اي كـه بـه تصويـب هيأت وزيـران مي‌رسـد اداره خواهد شـد.
صندوق تأمین‌اجتماعی موضوع ماده 10 قانون تشـكيل وزارت بهداري و بهزيسـتي، مصوب  تبصره 1-	
تيرمـاه 1355 در سـازمان ادغـام و كليـه وظايـف و دارايـي و مطالبـات و ديـون و تعهـدات 

صنـدوق مذكـور، به سـازمان منتقل مي‌شـود.
كليـه واحدهـاي اجرايي تأمین‌اجتماعی سـازمان‌هاي منطقه‌اي بهداري و بهزيسـتي اسـتان‌ها،  تبصره 2-	
موضـوع مـاده 6 قانـون تشـكيل وزارت بهـداري و بهزيسـتي مصـوب تيـر مـاه 1355، از 
سـازمان‌هاي مذكـور منتـزع و بـا كليـه وظايـف و دارايـي و مطالبـات و ديون و تعهـدات به 

»سـازمان« منتقل مي‌شـود.
كليه كاركنان سـازمان تأمین‌اجتماعی سـابق كه در اجراي ماده 6 قانون تشـكيل وزارت بهداري  تبصره 3-	
و بهزيسـتي به سـازمان‌هاي منطقه‌اي بهداري و بهزيسـتي اسـتان‌ها منتقل شـده‌اند و همچنين 
كارمندانـي كه توسـط سـازمان‌هاي مذكور بـه منظور انجـام وظايف مربوط بـه تأمین‌اجتماعی 
در نواحـي بهداري و بهزيسـتي طبق آيين‌نامه اسـتخدامي بيمه‌هاي اجتماعي اسـتخدام شـده‌ و 
عملاً در كار تأمین‌اجتماعـی اشـتغال دارنـد و كليه حقـوق و مزاياي خـود را از محل اعتبارات 

پرسـنلي و اداري تأمین‌اجتماعـی دريافـت مي‌دارند به سـازمان منتقل مي‌شـوند.
سـاختمان‌ها و تأسيسـات و تجهيـزات درمانـي كـه از محـل ذخائر سـازمان ايجاد شـده و در  ماده 2-	
تاريـخ تصويـب ايـن قانـون در اختيـار وزارت بهـداري و بهزيسـتي يا سـازمان‌های وابسـته 
قـرار دارد، بـا حفـظ مالكيت سـازمان، كمـاكان در اختيـار وزارت مذكور خواهد بـود. هزينه 
نگهـداري و تعميـرات و تجهيزات سـاختمانهاي مـورد بحث كلًا به عهده سـازمان و جزئاً به 
عهده وزارت بهداري و بهزيسـتي مي‌باشـد. محل اسـتقرار واحدهـاي اجرايي تأمین‌اجتماعی 
سـازمان‌های منطقـه‌اي بهـداري و بهزيسـتي، در صورتـي كـه در سـاختمان جـدا و مسـتقل 
از واحدهـاي اداري سـازمان‌های منطقـه‌اي بهـداري و بهزيسـتي باشـد كمـاكان در اختيـار 

واحدهـاي تأمین‌اجتماعـی خواهـد بود.
كارفرمايانـي كـه ظـرف شـش مـاه از تاريـخ اجـراي ايـن قانـون بدهي‌هـاي معوقه خـود را  ماده 3-	
بابـت حق‌بيمـه مربـوط به قبـل از فرورديـن 1358، نقداً به سـازمان بپردازند يـا طبق مقررات 
قانـون تأميـن ‌اجتماعـي تقسـيط نمايند، از پرداخـت كليه خسـارات و جرايم مقـرر در قانون 

تأمین‌اجتماعـی مربـوط بـه بدهي‌هـاي زمـان قبـل از تاريخ مذكـور معاف خواهنـد بود.
كارفرمايانـي كـه بدهـي آنـان قطعيت يافتـه و قبل از اجـراي اين قانـون مراتب به آنـان ابلاغ  تبصره 1-	
شـده باشـد، هرگاه ظرف شـش مـاه از تاريخ اجـراي اين قانون بدهـي خود را نقـداً بپردازند 
يـا بـا تقسـيط، ترتيـب پرداخـت آن را بدهنـد، از پرداخـت كليه خسـارات و جرايـم قانوني 

مربـوط بـه بدهي‌هـاي معوقه مذكـور معاف خواهنـد بود.
هـرگاه بدهـي كارفرمـا قبلًا تقسـيط شـده و اقسـاط آن در حال پرداخت باشـد، كليه اقسـاط  تبصره 2-	
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پرداخـت شـده بابـت اصـل حق‌بيمـه محسـوب و كليـه خسـارات و جرايـم مقـرر از بدهي 
كارفرمـا و اقسـاطي كـه بايد بپـردازد كسـر مي‌گردد.

هـرگاه كارفرمـا بـه ميزان بدهـي معوقه كه با توجه به مقـررات اين قانون از طرف سـازمان به  تبصره 3-	
او ابلاغ مي‌شـود معتـرض باشـد، مي‌توانـد با توجه بـه مـواد 43 و 44 قانـون تأمین‌اجتماعی 
تقاضـاي رسـيدگي كنـد. پـس از قطعيـت يافتن بدهـي، چنانچـه كارفرما ظرف شـش ماه از 
تاريـخ ابلاغ بدهـي قطعـي بدهـي خـود را نقـداً بپـردازد يا بـا تقسـيط ترتيـب پرداخت آن 
را بدهـد، از پرداخـت خسـارات و جرايـم موضـوع قانـون تأمین‌اجتماعـی نسـبت بـه بدهي 

مذكـور معاف خواهـد بود.
در صورتـي كـه اصـل بدهـي مربوط به قبـل از فرورديـن 1358، پيش از تصويـب اين قانون  تبصره 4-	
پرداخـت شـده باشـد و بابـت آن تمـام يـا قسـمتي از خسـارات باقي مانـده باشـد، از تاريخ 

اجـراي ايـن قانـون خسـارات باقي مانده بخشـوده مي‌شـود.
در مـورد كارگاه‌هـاي صنفـي در صورتـي كـه بدهـي قطعـي اصل حق‌بيمـه تـا اول فروردين  تبصره 5-	
1358 كمتـر از دويسـت هـزار ريـال باشـد، سـازمان مي‌توانـد مبلـغ بدهـي را بـدون بهره و 

حداكثـر در شـصت قسـط مسـاوي ماهانه، تقسـيط نمايد.
مقررات اين ماده به مدت سه سال از تاريخ اجراي اين قانون لازم‌الاجراء مي‌باشد. تبصره 6-	

در كليـه مـواردي كـه بدهي‌هـاي موضـوع ايـن مـاده تقسـيط شـده يـا مي‌شـود در صورتي  تبصره 7-	
كـه كارفرمـا هـر يـك از اقسـاط مقـرر را در رأس موعـد پرداخت نكنـد، بقيه اقسـاط تبديل 
بـه حـال شـده و بـه انضمـام خسـارات و جرايم مربوط به اقسـاط حال شـده، طبـق مقررات 

قانـون تأمین‌اجتماعـی و آيين‌نامه‌هـاي مربـوط قابـل وصـول خواهـد بود.
كارفرمايانـي كـه در موعـد مقـرر در ايـن قانـون حق‌بيمه موضوع قانـون را پرداخـت ننمايند  تبصره 8-	
علاوه بـر تأديـه حق‌بيمـه ]به[ پرداخـت مبلغي معـادل 15درصد مبلـغ عقب افتـاده براي هر 
سـال تأخيـر بابـت خسـارت تأخيـر ملزم خواهـد بود. اين خسـارت نيـز به ترتيـب مقرر در 
مـاده 50 قانـون تأمين‌اجتماعـي مصـوب تير مـاه 54 خواهـد بـود. )ر.ک؛ قانون دريافـت جرايم 
نقـدي از كارفرمايـان کارگاه‌های مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی کـه... مصوب 1373/5/9 كـه ذيل ماده 46 

قانون تأمین‌اجتماعی درج شـده اسـت.(
در مـورد بدهـي حق‌بيمـه مربـوط بـه مهر مـاه 1357 لغايـت اسـفندماه 1357 بنا بـه تقاضاي  ماده 4-	
كارفرمـا، موضـوع قابـل طـرح و رسـيدگي در هيأت‌هاي بدوي تشـخيص مطالبـات موضوع 

مـاده 43 قانـون تأمین‌اجتماعـی خواهـد بود.
هيأت‌هـاي مذكـور مي‌تواننـد بـا توجـه بـه مقتضيـات و اوضـاع و احـوال كارگاه و كارفرمـا 
حداكثـر تـا ميـزان 50درصد از اصـل بدهي حق‌بيمـه را تخفيف قائل شـوند. چنانچه كارفرما 
از رأي هيـأت بـدوي در ايـن مـورد تقاضـاي تجديدنظـر نمايد، موضـوع صرفنظـر از ميزان 
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بدهـي، قابـل طـرح و رسـيدگي در هيـأت تجديدنظر تشـخيص مطالبـات موضوع مـاده 44 
قانـون تأمین‌اجتماعـی خواهـد بود.

هيأت‌هـاي مذكـور نيـز در مـورد تخفيـف اصـل حق‌بيمـه، مربـوط بـه مهرماه لغايت اسـفند 
1357 تـا ميـزان حداكثـر 50درصـد داراي اختيـار خواهند بود.

سـازمان از پرداخـت هرگونـه ماليـات و عـوارض اعم از حقـوق و عوارض گمركي و سـود  ماده 5-	
بازرگانـي و غيـره و پرداخـت هزينـه دادرسـي دعاوي معاف اسـت.

معافيت‌هـاي موضـوع ايـن مـاده شـامل سـازمان بيمه‌هـاي اجتماعـي سـابق، سـازمان تأمين‌  تبصره 1-	
اجتماعـي سـابق و صنـدوق تأمين‌اجتماعـي سـابق نيـز خواهـد بود.

كليـه كاركنـان سـازمان از لحـاظ پرداخـت ماليـات و عـوارض بـر حقـوق و مزايـا، ماننـد  تبصره 2-	
مسـتخدمين رسـمي دولـت خواهنـد بـود.

سـازمان مكلـف اسـت ظرف شـش مـاه از تاريخ تصويـب اين قانـون طرح اصلاحـي قانون  ماده 6-	
تأمین‌اجتماعـی را تهيـه و بـه هيـأت وزيران تقديـم دارد.

از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون، بانـك رفـاه كارگـران و شـركت سـهامي خاص خانه‌سـازي  ماده 7-	
ايـران از وزارت بهـداري و بهزيسـتي منتـزع و بـا حفـظ شـخصيت حقوقي و اسـتقلال مالي 
و اداري، تحـت نظـارت سـازمان تأمين‌اجتماعـي، بـه موجـب اساسـنامه‌هايي كه به پيشـنهاد 
شـوراي عالـي سـازمان و بـه تصويـب هيـأت وزيـران خواهـد رسـيد، اداره خواهـد شـد تا 
تصويـب اساسـنامه‌هاي جديـد، اساسـنامه و مقـررات فعلـي هـر يـك از مؤسسـات مذكـور 
معتبـر خواهـد بـود. )هـم اکنـون وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی جایگزیـن وزارت بهـداری و 

بهزیستی شده است(.	
از تاريـخ اجـراي ايـن قانون آن قسـمت از مواد قانون تأمین‌اجتماعی و قانون تشـكيل وزارت  ماده 8-	

بهداري و بهزيستي كه با اين قانون مغايرت دارد ملغي است(.	
آیین‌نامـه‌ داخلـي‌ شـوراي‌عالي‌ سـازمان‌ پـس‌ از تصويـب‌ شـورا بـه‌ موقـع‌ اجـرا گـذارده‌  ماده‌ 18-	
خواهـد شـد. )ایـن آیین‌نامـه مصـوب 1358/9/24 می‌باشـد(. )به موجب بنـد ّ)ب( مـاده واحده 
قانـون اصالح مـاده 113 قانون مدیریـت خدمات کشـوری و چگونگـی تعیین مدیریت سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی و صندوق‌هـای بازنشسـتگی و بیمه‌هـای درمانـی )مصـوب 1388/12/5( و مطابق 
مـاده 6 اساسـنامه سـازمان تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1389/4/20، هیـأت امنـاء جایگزین شـورای 

	 عالی سازمان گردیده است.(	
)مواد 19 الی 27 منسوخ شده‌اند. ر.ک؛ توضيحات ذيل ماده 27 قانون تأمین‌اجتماعی(

وظايف‌ و اختيارات‌ شوراي‌عالي‌ سازمان‌ به‌ شرح‌ زير است‌: ماده‌ 19-	
تصويب‌ آيين‌نامه‌هاي‌ اجرايي‌ كه‌ طبق‌ اين‌ قانون‌ به‌ آن‌ محول‌ شده‌ است‌. الف(	

اتخاذ تصميم‌ درباره‌ خط‌مشي‌ و سياست‌ كلي‌ تأمين‌اجتماعي‌ به‌ پيشنهاد هیأت مدیره‌. ب(	
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رسيدگي‌ به‌ بودجه‌ و گزارش‌ مالي‌ و ترازنامه‌ سازمان‌ و تصويب‌ آن‌. ج(	
تعيين‌ حقوق‌ و مزاياي‌ اعضاء هیأت مدیره‌ پس‌ از تأييد شـوراي‌ حقوق‌ و دسـتمزد و تعيين‌  د(	

حق‌الزحمـه‌ حسابرسـان‌ )بـازرس‌( و تعييـن‌ حق‌ حضور اعضـاي‌ انتخابي‌ شـوراي‌ عالي‌.
تصويب‌ خريد يا فروش‌ اموال‌ غيرمنقول‌. ه‍(	

اتخـاذ تصميـم‌ در مورد بخشـيدن‌ بدهـي‌ كارفرماياني‌ كه‌ بدهي‌ آنها از بيسـت‌ هزار ريال‌  و(	
كمتـر بوده‌ و به‌ تشـخيص‌ هیأت مدیره‌ قـادر به‌ پرداخت‌ آن‌ نمي‌باشـند. كارفرماياني‌ كه‌ 
بـه‌ عللـي‌ قادر بـه‌ پرداخـت‌ حق‌بيمه‌ معوقه‌ نباشـند و يـا پرداخت‌ بدهي‌ بـه‌ طور يكجا 
خـارج‌ از حـدود قـدرت‌ مالـي‌ كارفرمـا و موجـب‌ تعطيـل‌ و يا وقفـه‌ كار كارگاه‌ باشـد 
شـوراي ‌عالـي‌ مي‌تواند به‌ پيشـنهاد هیأت مدیـره‌ كارفرما را از پرداخت‌ تمام‌ يا قسـمتي‌ 
از خسـارات‌ مقـرر در ايـن‌ قانـون‌ معـاف‌ دارد. همچنيـن‌ ترتيبـي‌ براي‌ تقسـيط‌ بدهي‌ با 

رعايـت‌ مهلت‌ كافـي‌ بدهد.
اتخـاذ تصميـم‌ در سـاير مواردي‌ كه‌ رئيس‌ شـوراي‌ عالـي‌ طرح‌ آنها را در شـوراي‌ عالي‌  ز(	

لازم‌ تشخيص‌ دهد.	
وظايـف‌ و اختيـارات‌ شـوراي ‌عالـي‌ تأمین‌اجتماعی‌ موضوع‌ مـاده‌ 3 قانون‌ حمايـت‌ كارمندان‌  تبصره 1-	
در برابـر اثـرات‌ ناشـي‌ از پيـري‌ و ازكارافتادگـي‌ و فوت‌ عيناً به‌ شـوراي‌ عالـي ‌تأمین‌اجتماعی‌ 

موضوع‌ اين‌ قانون‌ محول‌ و شوراي‌ مذكور منحل‌ مي‌شود.	
هـرگاه‌ هـر يـك‌ از اعضـاي‌ شـوراي ‌عالي‌ اسـتعفا يـا فوت‌ كنـد يا بيـش‌ از 3 جلسـه‌ متوالي‌  تبصره 2-	
بـدون‌ عـذر موجـه‌ غيبـت‌ نمايـد جانشـين‌ او بـراي‌ بقيـه‌ مدت‌ مقـرر بـه‌ نحو مذكـور فوق 

انتخاب‌ خواهد شد. تشخيص‌ عذر موجه‌ با رئيس‌ شوراي ‌عالي‌ است‌.	
هیأت مدیره‌ مركب‌ از پنج‌ نفر عضو به‌ شرح‌ زير مي‌باشد: ماده‌ 20-	

معـاون‌ تأمین‌اجتماعـی‌ وزارت‌ رفـاه ‌اجتماعـي‌ كـه‌ رئيـس‌ هیـأت مدیـره‌ و مديرعامـل‌  الف(	
سازمان‌ است‌.	

دو نفر عضو هیأت مدیره‌ به‌ پيشنهاد وزير رفاه ‌اجتماعي‌ و تصويب‌ هيأت‌ وزيران‌. ب(	
يـك‌ نفـر نماينده‌ كارگران‌ و يك‌ نفـر نماينده‌ كارفرمايان‌ به‌ پيشـنهاد وزير رفاه ‌اجتماعي‌  ج(	

و تصويب‌ هيأت‌ وزيران‌.	
مـدت‌ عضويـت‌ اعضا هیأت مدیره‌ سـه‌ سـال‌ مي‌باشـد و تجديـد انتخاب‌ آنها بلامانع‌ اسـت‌  تبصره-	
و در صورتـي‌ كـه‌ تغييـر آنهـا قبل‌ از انقضاء موعد مقرر لازم‌ شـناخته‌ شـود و نيـز در صورت‌ 
فـوت‌ يـا اسـتعفا هر يك‌ از آنها شـخص‌ ديگـري‌ به‌ ترتيب‌ مذكـور براي‌ بقيه‌ مـدت‌ انتخاب‌ 
خواهـد شـد. اعضـاي‌ هیأت مدیـره‌ پس‌ از اتمام‌ مـدت‌ مأموريت‌ خود تا تعييـن‌ هیأت مدیره‌ 

جديد كماكان‌ به‌ كار خود ادامه‌ خواهند داد.	
وظايف‌ و اختيارات‌ هیأت مدیره‌ به‌ شرح‌ زير است‌: 	 
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پيشنهاد سياست‌ كلي‌ و خط‌مشي‌ و برنامه‌هاي‌ اجرايي‌ تأمين‌اجتماعي‌ به‌ شوراي‌ عالي‌. 	-1
تصويـب‌ دسـتورالعمل‌هاي‌ اداري‌ و داخلـي‌ سـازمان‌ به‌ پيشـنهاد رئيس‌ هیـأت مدیره‌ و  	-2

مديرعامل‌ در حدود مقررات‌ مربوط‌.	
تأييد آيين‌نامه‌هاي‌ اجرايي‌ اين‌ قانون‌ براي‌ پيشنهاد آن‌ به‌ مراجع‌ ذي صلاحيت‌. 	-3

تصويب‌ برنامه‌ و بودجه‌ و گزارش‌ مالي‌ و ترازنامه‌ سازمان‌ جهت‌ طرح‌ در شوراي‌ عالي‌. 	-4
تصويب‌ تشكيلات‌ سازمان‌ در حدود بودجه‌ مصوب‌ شوراي‌ عالي‌. 	-5

تصويب‌ كليه‌ معاملاتي‌ كه‌ مبلغ‌ آن‌ بيش‌ از 5 ميليون‌ ريال‌ باشد. 	-6
تصميمات‌ هیأت مدیره‌ با اكثريت‌ آراء معتبر خواهد بود. ماده‌ 22-	

حسـابرس‌ )بازرس‌( براي‌ هر سـال‌ مالي‌ به‌ پيشـنهاد وزير امور اقتصادي‌ و دارايي‌ و تصويب‌  ماده‌ 23-	
شـوراي ‌عالـي‌ انتخـاب‌ مي‌شـود. حسـابرس‌ )بـازرس‌( حق‌ نـدارد در امـور سـازمان‌ مداخله‌ 
كنـد ولـي‌ مي‌تواند نظـرات‌ خود را به‌ رئيـس‌ هیأت مدیـره‌ و مديرعامل‌ سـازمان‌ اطلاع‌ دهد. 

انتخاب‌ مجدد حسابرس‌ )بازرس‌( بلامانع‌ است‌.	
وظايـف‌ و اختيـارات‌ حسـابرس‌ )بـازرس‌( همان‌ اسـت‌ كـه‌ در قانـون‌ تجارت‌ بـراي‌ بازرس‌  ماده‌ 24-	
شـركت‌ تعييـن‌ گرديده‌ اسـت‌ و حسـابرس‌ )بـازرس‌( مي‌تواند بـا اطلاع‌ رئيس‌ هیـأت مدیره‌ 
و مديرعامـل‌ بـه‌ دفاتـر سـازمان‌ رسـيدگي‌ و هرگونـه‌ توضيح‌ و اطلاع‌ را كه‌ به‌ منظـور انجام‌ 

وظيفه‌ لازم‌ بداند اخذ كند.	
ترازنامـه‌ سـالانه‌ و گـزارش‌ مالـي‌ و صـورت‌ دارايـي‌ و بدهي‌ سـازمان‌ بايد حداقل‌ سـي‌ روز  ماده‌ 25-	
قبـل‌ از طـرح‌ در شـوراي ‌عالـي‌ بـه‌ حسـابرس‌ )بـازرس‌( داده‌ شـود و پـس‌ از رسـيدگي‌ بـا 
گـزارش‌ حسـابرس‌ )بـازرس‌( بـه‌ شـوراي‌ عالـي‌ تقديم‌ گـردد. حسـابرس )بـازرس( مكلف 
اسـت نسـخه‌اي از گـزارش خـود را ده روز قبـل از تشـكيل شـوراي عالـي به هیـأت مدیره 

تسليم كند.	
وظايف‌ و اختيارات‌ رئيس‌ هیأت مدیره‌ و مديرعامل‌ به‌ شرح‌ زير است‌: ماده‌ 26-	

اجراي‌ برنامه‌ها و مصوبات‌ شوراي ‌عالي‌ و هیأت مدیره‌. 	-1
تهيـه‌ و تنظيـم‌ بودجـه‌ و برنامه‌ و گزارش‌ مالـي‌ و ترازنامه‌ و پيشـنهاد آن‌ به‌ هیأت مدیره‌  	-2

و تقديم‌ بودجه‌ حداكثر سه‌ ماه‌ قبل‌ از اتمام‌ سال‌ به‌ شوراي‌ عالي‌.	
پيشنهاد تشكيلات‌ سازمان‌ با رعايت‌ برنامه‌ و بودجه‌ مصوب‌ به‌ هیأت مدیره‌. 	-3

تصويب‌ و انجام‌ معاملات‌ تا پنج‌ ميليون‌ ريال. 	-4
رئيـس‌ هیـأت مدیـره‌ و مديرعامل‌ كـه‌ مسـئول‌ اداره‌ امور سـازمان‌ و مأمور اجـراي‌ اين‌ قانون‌  ماده‌ 27-	
و مصوبات‌ شـوراي‌عالي‌ و هیأت مدیره‌ مي‌باشـد بر كليه‌ تشـكيلات‌ سـازمان‌ رياسـت‌ داشـته‌ 
و بـراي‌ اداره‌ امـور سـازمان‌ در حـدود ايـن‌ قانـون‌ و آيين‌نامه‌هـاي‌ آن‌ داراي‌ اختيـارات‌ كامل‌ 
مي‌باشـد. رئيـس‌ هیـأت مدیـره‌ و مديرعامـل‌ در مقابـل‌ اشـخاص‌ حقيقـي‌ يا حقوقـي‌ و كليه‌ 
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مراجـع‌ قانونـي‌ نماينـده‌ سـازمان‌ بـوده‌ و مي‌توانـد ايـن‌ حق‌ را شـخصاً يـا به‌ وسـيله وكلا و 
نمايندگاني‌ كه‌ تعيين‌ مي‌كند اعمال‌ نمايد.	

رئيـس‌ هیـأت مدیـره‌ و مديرعامـل‌ مي‌توانـد قسـمتي‌ از اختيـارات‌ و وظايـف‌ خـود را به‌ هر  تبصره-	
يـك‌ از اعضـاي‌ هیـأت مدیـره‌ و يا هر يـك‌ از كاركنان‌ سـازمان‌ به‌ مسـئوليت‌ خـود تفويض‌ 
نمايـد. در صورتـي‌ كـه‌ رئيس‌ هیأت مدیـره‌ و مديرعامل‌ به‌ عللي‌ از قبيـل‌ بيماري‌ يا مرخصي‌ 
و مسـافرت‌ بـراي‌ مدتـي‌ نتواند وظايف‌ خـود را انجام‌ دهـد يك‌ نفر از اعضـاي‌ هیأت مدیره‌ 
بـه‌ پيشـنهاد رئيس‌ هیـأت مدیره‌ و مديرعامـل‌ و تصويب‌ وزير رفاه ‌اجتماعـي‌ كليه‌ وظايف‌ او 
را عهـده‌دار خواهـد بـود. در ايـن‌ صورت‌ يك‌ نفـر از كاركنان‌ سـازمان‌ به‌ انتخـاب‌ وزير رفاه 
‌اجتماعـي‌ در غيـاب‌ رئيـس‌ هیأت مدیـره‌ و مديرعامل‌ با حـق‌ رأي‌ در جلسـات‌ هیأت مدیره‌ 

شركت‌ خواهد كرد.	
)مـواد فـوق بـه موجـب لايحـه قانونـي اصالح قانـون تشـكيل سـازمان تأمین‌اجتماعـی مصوب 
1358/4/28 و اساسـنامه سـازمان تأمین‌اجتماعی مصوب 1358/6/10 هيأت وزيران نسـخ شـده است. 

در حال حاضر اساسنامه سازمان تأمین‌اجتماعی، مصوب 1389/4/20 معتبر است.( 	



فصل سوم: منابع درآمد

ماده‌ 28-	 منابع‌ درآمد سازمان‌ به‌ شرح‌ زير مي‌باشد:
حق‌بيمـه‌ از اول‌ مهرمـاه‌ تـا پايـان‌ سـال‌ 1354 بـه‌ ميزان‌ بيسـت‌ و هشـت‌ درصـد مزد يا  	-1
حقـوق‌ اسـت‌ كه‌ هفـت‌ درصد آن‌ به‌ عهده‌ بيمه‌شـده‌ و هجـده‌ درصد به‌ عهـده‌ كارفرما 

و سه‌ درصد به‌ وسيله‌ دولت‌ تأمين‌ خواهد شد.	
درآمد حاصل‌ از وجوه‌ و ذخاير و اموال‌ سازمان‌. 	-2

وجوه‌ حاصل‌ از خسارات‌ و جريمه‌هاي‌ نقدي‌ مقرر در اين‌ قانون‌. 	-3
كمك‌ها و هدايا. 	-4

از اول‌ سـال‌ 1355 حق‌بيمه‌ سـهم‌ كارفرما بيسـت‌ درصد مزد يا حقوق‌ بيمه‌شـده‌ خواهد بود  تبصره 1-	
و بـا احتسـاب‌ سـهم‌ بيمه‌شـده‌ و كمـك‌ دولـت‌ كل‌ حق‌بيمـه‌ به‌ سـي‌ درصـد مزد يـا حقوق‌ 

افزايش‌ مي‌يابد.	
)به‌موجـب مـاده پنج قانـون بيمه بيكاري مصـوب 1369/6/26 در مـورد كارگران مشـمول قانون كار 

سه درصد به سهم كارفرما افزوده شده است:	
حق‌بيمـه بيـكاري بـه ميـزان 3 درصد مزد بيمه‌شـده مي‌باشـد كـه كلًا  توسـط كارفرما تأمين  ماده 5-	

و پرداخـت خواهد شـد.
مـزد بيمه‌شـده و نحـوه تشـخيص و تعيين حق‌بيمـه بيـكاري، چگونگي وصـول آن، تكليف  تبصره-	
بيمه‌شـده و كارفرمـا و همچنيـن نحـوه رسـيدگي بـه اعتـراض، تخلفـات و سـاير مقـررات 
مربوطـه در ايـن مـورد براسـاس ضوابطـي اسـت كـه بـراي حق‌بيمـه سـاير حمايت‌هـای 

تأمین‌اجتماعـی در قانـون و مقـررات تأمین‌اجتماعـی پيش‌بينـي شـده اسـت(.
)همچنيـن مطابـق بنـد 4 قسـمت )ب( قانون مشـاغل سـخت و زيـان آور كه در ذيـل ماده 76 
بـه اصل آن اشـاره شـده اسـت، در مشـاغل سـخت و زيـان‌آور 4درصـد به حق‌بيمـه پرداختي 

اضافه مي‌گردد(.	
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لايحه قانوني بخشودگي قسمتي از حق‌بيمه بيمه‌شدگان و كارفرمايان كارگاه‌های كوچك صنفي 
مشمول قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب 1358/9/24 شوراي انقلاب(

مـاده واحـده- بـه منظـور كمك به بهبـود وضع مالـي بيمه‌شـدگان و كارفرمايـان كارگاه‌هـاي كوچك 
صنفـي و بـالا بردن توانايي آنـان در پرداخت حق‌بيمه موضـوع ماده 28 قانـون تأمین‌اجتماعی از تاريخ 
1358/1/1 تـا تاريـخ تصويـب اصلاحيـه قانـون تأمین‌اجتماعی موضوع مـاده 6 لايحـه قانوني اصلاح 
قانـون تشـكيل سـازمان تأمین‌اجتماعـی 9درصـد از حق‌بيمه مقـرر در مـاده مذكور به ترتيـب 2درصد 
سـهم بيمه‌شـده و 7درصد سـهم كارفرما بخشـوده مي‌شـود. اين بخشودگي شـامل كارگاه‌های كوچك 
صنفـي اعـم از ايـن كـه ظـرف اين مدت مشـمول مقـررات قانـون تأمین‌اجتماعی قـرار گرفته يـا بعداً 

قـرار خواهند گرفـت مي‌گردد.
كارفرمايـان موضـوع ايـن مـاده از تاريـخ تصويب ايـن قانون مكلفنـد صورت مـزد يا حقوق  تبصره 1-	
همچنيـن حق‌بيمـه هر ماه را در موعد مقرر در قانون تأمين‌اجتماعي به سـازمان تأمین‌اجتماعی 
ارسـال و پرداخـت نماينـد و چنانچه در تسـليم صورت مزد يا حقـوق و پرداخت حق‌بيمه هر 
مـاه بيـش از دو مـاه تأخيـر نمايند موضوع بخشـودگي حق‌بيمه منتفـي بوده و از لحـاظ ميزان 
حق‌بيمـه همـان مـاه مكلـف بـه پرداخـت حق‌بيمـه مقـرر در مـاده 28 قانـون تأمین‌اجتماعی 

همچنيـن خسـارات موضوع مـواد 98 و 100 قانون مذكـور خواهند بود.
كارفرمايـان مشـمول ايـن قانـون مي‌توانند حق‌بيمـه معوقه از تاريـخ اول فروردين مـاه 1358  تبصره 2-	
تـا تاريـخ تصويـب ايـن قانـون را با اسـتفاده از بخشـودگي مقـرر حداكثر ظرف شـش ماه از 
تاريـخ تصويـب ايـن قانون به سـازمان بپردازند و چنانچـه ظرف اين مهلـت حق‌بيمه مذكور 
را پرداخـت ننماينـد از لحـاظ پرداخـت حق‌بيمه و خسـارت مربوط مشـمول مقـررات كلي 
قانـون تأمین‌اجتماعـی خواهنـد بـود. )اصلاحي به موجـب لايحه قانونـي اصلاح تبصـره 2 و الحاق 

يـك تبصـره به لايحـه قانوني بخشـودگي قسـمتي از حق‌بيمه... مصـوب 59/2/17 شـوراي انقلاب(.
كارفرمايـان موضـوع ايـن مـاده كـه ظـرف مهلت‌هـای مقـرر در اين قانون نسـبت به تسـليم  تبصره 3-	
صـورت مـزد يا حقـوق و پرداخـت حق‌بيمه مقـرر در اين قانون بـه سـازمان تأمین‌اجتماعی 
اقـدام نمايند مشـمول هيچ يك از خسـارات منـدرج در قانون تأمین‌اجتماعی نمي‌باشـند مگر 

آن كـه بـه موجـب همين قانون مشـمول مقـررات كلي قانـون تأمین‌اجتماعی قـرار گيرند.
تميـز و تشـخيص كارگاه‌های مشـمول ايـن ماده از كارگاه‌هـای بزرگ يـا كارخانه‌ها علاوه ‌بر  تبصره 4-	

شـمول قانون نظام صنفي نسـبت بـه آنها براسـاس ضوابط زير:
سطح زير بنا  الف(	

تعداد كاركنان  ب(	
نحوه كمي و كيفي توليد و ارائه خدمات ج(	

در مـورد صنـوف مختلف به پيشـنهاد هیـأت مدیره سـازمان تأمین‌اجتماعی به عهده شـوراي 
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عالـي تأمین‌اجتماعـی خواهـد بـود. )الحاقـي به موجـب لايحه قانونـي اصلاح تبصـره 2 و الحاق 
يك تبصره به لايحه قانوني بخشودگي قسمتي از حق‌بيمه... مصوب 1359/2/17(.	

قانون معافيت از پرداخت سهم بيمه كارفرماياني كه حداكثر پنج نفر كارگر دارند
)مصوب 1361/12/16- مجلس شوراي اسلامي و اصلاحات بعدی(

ماده واحده - از آغاز سال 1362 كارفرمايان كليه كارگاه‌های توليدي و صنعتي و فني كه از خدمات دولتي 
)از قبيل برق، آب، تلفن، راه( استفاده مي‌نمايند تا ميزان 5 نفر كارگر از پرداخت حق‌بيمه سهم كارفرما 

معاف بوده و از 5 نفر به بالا نسبت به مازاد 5 نفر حق‌بيمه را خواهند پرداخت.
دولت مكلف است هزينه مورد نياز سال‌های آتي را در بودجه سال مربوطه پيش‌بيني و منظور نمايد. تبصره 1-	
در مـورد كارگاه هایـي كه ظرفيت كاري كمتـر از 5 نفر كارگر را دارند، در صورتي كه كارفرما  تبصره 2-	
افـرادي را بـدون اشـتغال در كارگاه بـراي اسـتفاده از مزايـاي اين قانون بـه تأمین‌اجتماعی به 
عنـوان كارگـر معرفي نمايـد. ملزم به پرداخت جريمـه‌اي معادل 3 برابر مزاياي بهره‌مند شـده 
از ايـن بابـت خواهد بود. )اصلاحي مورخ 1387/1/25 مجلس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع 
تشـخيص مصلحـت نظـام( )عبارت »ملـزم بـه... خواهد بـود« به موجـب اصلاحيه مزبـور جايگزين 

عبـارت »بـراي هميشـه از مزایای این قانـون و خدمات دولتی محروم خواهد شـد« گردیده اسـت(
كارخانجات، معادن، پيمانكاران، شركت‌های خارجي از شمول اين قانون مستثني هستند. تبصره 3-	

تبصره 4-	 كارفرمايـان مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعی كه بـه علل بحران مالي قادر بـه پرداخت حق‌بيمه 
معوقـه خـود نبـوده و پرداخت بدهي به صورت يكجـا يا طبق ماده 46 قانـون تأمین‌اجتماعی 
موجـب تعطيـل يـا وقفه كار در كارگاه باشـد هیـأت مدیره سـازمان تأمین‌اجتماعـی مي‌تواند 

حسـب مورد بدهي مذكور را حداكثر تا شـصت قسـط ماهانه تقسـيط نمايد.
همچنيـن هیـأت مدیـره سـازمان مي‌توانـد در مورد بخشـودگي بدهـي معوقه قطعي تـا پايان 
بهمـن 1361- كارفرمايانـي كـه بدهـي آنـان يكصـد هـزار ريـال يـا كمتـر بـوده و قـادر بـه 

پرداخـت آن نباشـد اتخـاذ تصميـم نمايند.
آيين‌نامـه اجرايـي ايـن قانـون جهت تعيين نـوع كارگاه‌هـاي توليدي، صنعتـي و فني توسـط وزارت  تبصره 5-	
بهـداري از طـرف دولـت تهيه و توسـط هيـأت دولت بـه تصويب خواهد رسـيد. )آیین‌نامـه اجرايي 
ايـن تبصره در تاريخ 1362/2/28 به تصويب رسـيده اسـت. همچنين مصوبه مـورخ 1369/9/2 هيأت 
وزيـران فهرسـتي از فعاليت‌هاي مشـمول اين قانون را ارائه داده اسـت.( )اين تبصـره به موجب قانون 
اصالح قانون تأمین‌اجتماعـی و برخي قوانين مربوط... مصوب 1387/1/25 مجلس شـورای اسالمی 

و 1387/4/8 مجمع ‌تشـخيص‌ مصلحت ‌نظام حذف‌شـده اسـت(.
در مورد كارفرماياني كه صورت مزد يا حقوق و نيز حق‌بيمه ماهانه سهم كارگر را تا دو ماه پس  تبصره 6-	
از مهلت قانوني ارسال و پرداخت نكنند بخشودگي موضوع اين قانون براي آن مدت منتفي 
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مي‌شود و مكلف به پرداخت حق‌بيمه قانوني ماهانه خواهند بود. )الحاقي مورخ 1367/8/19(
قانـون فـوق مشـتمل بـر ماده واحـده و پنج تبصره در جلسـه روز دوشـنبه شـانزدهم اسـفند 
مـاه يكهزار و سـيصد و شـصت و يك مجلس شـوراي اسلامي تصويب گرديـد و در تاريخ 

1361/12/22- به تأييد شـوراي نگهبان رسـيده اسـت.
دولـت‌ مكلـف‌ اسـت‌ حق‌بيمـه‌ سـهم‌ خـود را بـه‌ طـور يكجـا در بودجه‌ سـالانه‌ كل‌ كشـور  تبصره 2-	

منظـور و بـه‌ سـازمان‌ پرداخـت‌ كند.
سازمان‌ بايد حداقل‌ هر سه‌ سال‌ يكبار امور مالي‌ خود را با اصول‌ محاسبات‌ احتمالي‌ تطبيق‌ و مراتب‌  تبصره ‌3-	
را به‌ شوراي‌ عالي‌ گزارش‌ دهد. )ر.ک؛ قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تأمین نیازهای 

کشور و تقویت آنها در امر صادرات و اصلاح ماده 104 قانون مالیات‌های مستقیم مصوب 1391/5/1( 
نـه‌ درصـد از مأخـذ محاسـبه‌ حق‌بيمه‌ مذكور در ماده‌ 28 اين‌ قانون‌ حسـب‌ مـورد براي‌ تأمين‌  ماده‌ 29-	
هزينه‌هـاي‌ ناشـي‌ از مـوارد مذكور در بندهاي‌ الـف‌ و ب‌ ماده‌ 3 اين‌ قانـون‌ تخصيص‌ مي‌يابد 

و بقيه‌ به‌ ساير تعهدات‌ اختصاص‌ خواهد يافت‌.	
غرامت‌ دستمزد ايام‌ بيماري‌ بيمه‌شدگان‌ كه‌ از طرف‌ كارفرما پرداخت‌ نمي‌شود به‌ عهده‌ سازمان‌ مي‌باشد. تبصره-	
كارفرمايـان‌ موظفنـد از كليـه‌ وجـوه‌ و مزايـاي‌ مذكـور در بنـد 5 مـاده‌ 2 اين‌ قانـون‌ حق‌‌بيمه‌  ماده‌30-	

مقرر را كسر و به‌ اضافه‌ سهم‌ خود به‌ سازمان‌ پرداخت‌ نمايند.	
ارزش‌ مزايـاي‌ غيرنقـدي‌ مسـتمر ماننـد مـواد غذايي‌، پوشـا‌ك و نظايـر آنها طبـق‌ آیین‌نامه‌اي‌  تبصره-	
كـه‌ بـه‌ پيشـنهاد هیأت مدیـره‌ به‌ تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ خواهد رسـيد به‌ طـور مقطوع‌ تعيين‌ 

و حق‌بيمه‌ از آن‌ دريافت‌ مي‌گردد.	
در مـورد بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ تمـام‌ يـا قسـمتي‌ از مـزد و درآمـد آنهـا بـه‌ وسـيله‌ مشـتريان‌ يـا  ماده‌31-	
مراجعيـن‌ تأميـن‌ مي‌شـود درآمـد تقريبي‌ هر طبقـه‌ يا حرفه‌ مقطوعاً به‌ پيشـنهاد هیـأت مدیره‌ 

و تصويب‌ شوراي‌ عالي‌ تعيين‌ و مأخذ دريافت‌ حق‌بيمه‌ قرار خواهد گرفت‌.	
در مـورد بيمه‌شـدگاني‌ كه‌ كارمـزد دريافت‌ مي‌دارنـد حق‌بيمه‌ به‌ مأخذ كل‌ درآمـد ماهانه‌ آنها  ماده‌ 32-	
احتسـاب‌ و دريافـت‌ مي‌گـردد اين‌ حق‌بيمـه‌ در هيچ‌ مورد نبايـد از حق‌‌بيمه‌اي‌ كـه‌ به‌ حداقل‌ 

مزد كارگر عادي‌ تعلق‌ مي‌گيرد كمتر باشد.	
حق‌بيمـه‌ كارآمـوزان‌ بايـد بـه ‌نسـبت‌ مزد يا حقـوق‌ آنهـا پرداخت‌ شـود و در هرحـال‌ ميزان‌  ماده‌ 33-	
حق‌بيمـه‌ در ايـن‌ مـورد نبايـد از ميزانـي‌ كـه‌ بـه‌ حداقـل‌ مـزد يا حقـوق‌ تعلق‌ مي‌گيـرد كمتر 
باشـد. در صورتـي‌ كـه‌ مـزد يـا حقـوق‌ كارآمـوز كمتـر از حداقـل‌ دسـتمزد باشـد پرداخـت‌ 

مابه‌التفاوت‌ حق‌بيمه‌ سهم‌ كارآموز به‌ عهده‌ كارفرما خواهد بود.	
در صورتـي‌ كـه‌ بيمه‌شـده‌ بـراي‌ دو يا چند كارفرمـا كار كند هر يـك‌ از كارفرمايان‌ مكلفند به‌  ماده‌ 34-	
نسـبت‌ مـزد يـا حقوقي‌ كـه‌ مي‌پردازنـد حق‌بيمه‌ سـهم‌ بيمه‌شـده‌ را از مزد يا حقوق‌ او كسـر 

و به‌ انضمام‌ سهم‌ خود به‌ سازمان‌ پرداخت‌ نمايند.	
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سـازمان‌ مي‌تواند در موارد لزوم‌ با تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ مزد يا حقوق‌ بيمه‌‌شـدگان‌  ماده‌ 35-	
بعضـي‌ از فعاليت‌هـا را طبقه‌بنـدي‌ نمايـد و حق‌بيمـه‌ را بـه‌ مأخـذ درآمـد مقطـوع‌ وصول‌ و 

كمك‌هاي‌ نقدي‌ را بر همان‌ اساس‌ محاسبه‌ و پرداخت‌ نمايد.	
كارفرمـا مسـئول‌ پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ سـهم‌ خـود و بيمه‌شـده‌ بـه‌ سـازمان‌ مي‌باشـد و مكلف‌  ماده‌ 36-	
اسـت‌ در موقع‌ پرداخت‌ مزد يا حقوق‌ و مزايا سـهم‌ بيمه‌شـده‌ را كسـر نموده‌ و سـهم‌ خود را 
بر آن‌ افزوده‌ به‌ سـازمان‌ تأديه‌ نمايد. در صورتي‌ كه‌ كارفرما از كسـر حق‌بيمه‌ سـهم‌ بيمه‌شـده‌ 
خودداري‌ كند شـخصاً مسـئول‌ پرداخـت‌ آن‌ خواهد بـود تأخير كارفرمـا در پرداخت‌ حق‌بيمه‌ 

يـا عـدم‌ پرداخـت‌ آن‌ رافع‌ مسـئوليت‌ و تعهدات‌ سـازمان‌ در مقابل‌ بيمه‌شـده‌ نخواهد بود.
بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ تمـام‌ يـا قسـمتي‌ از درآمد آنهـا به‌ ترتيـب‌ مذكور در مـاده‌ 31- ايـن‌ قانون‌  تبصره-	
تأميـن‌ مي‌شـود مكلفنـد حق‌بيمه‌ سـهم‌ خـود را براي‌ پرداخـت‌ به‌ سـازمان‌ به‌ كارفرمـا تأديه‌ 

نماينـد ولـي‌ در هـر حـال‌ كارفرما مسـئول‌ پرداخـت‌ حق‌بيمه‌ خواهـد بود. 

قانون تفسیر شمول ماده 36 قانون تأمین‌اجتماعی به بیمه‌شدگان و رعایت آن
توسط سازمان تأمین‌اجتماعی )مصوب 1390/11/18(

»موضوع استفساریه؛
آیـا مطابـق مـاده 36 قانـون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1354/4/3 پرداخـت هر میـزان حق‌بیمـه یا حتی 
عـدم پرداخـت آن توسـط کارفرمـا به معنـای برخـورداری بیمه شـده از تمامی خدمات مـورد تعهد و 

مسـئولیت سـازمان تأمین‌اجتماعی می‌باشـد؟ 
نظر مجلس؛

بلی، به معنای برخورداری بیمه شده از تمامی خدمات مورد تعهد و مسئولیت سازمان تأمین‌اجتماعی است.«
هنـگام‌ نقـل‌ و انتقـال‌ عين‌ يا منافع‌ مؤسسـات‌ و كارگاه‌هاي‌ مشـمول‌ اين‌ قانون‌ اعـم‌ از این که  ماده‌ 37-	
انتقـال‌ بـه‌ صـورت‌ قطعـي‌ ـ شـرطي‌ ـ رهنـي‌ ـ صلح‌ حقوق‌ يـا اجاره‌ باشـد و اعـم‌ از این که 
انتقـال‌ به‌ طور رسـمي‌ يا غيررسـمي‌ انجـام‌ بگيرد انتقال‌ گيرنده‌ مكلف‌ اسـت‌ گواهي‌ سـازمان‌ 
را مبنـي‌ بـر نداشـتن‌ بدهي‌ معـوق‌ بابت‌ حق‌بيمه‌ و متفرعـات‌ آن‌ از انتقال‌ دهنـده‌ مطالبه‌ نمايد. 
دفاتـر اسـناد رسـمي‌ مكلفنـد در موقـع‌ تنظيـم‌ سـند از سـازمان‌ راجع‌ بـه‌ بدهـي‌ واگذاركننده‌ 
اسـتعلام‌ نماينـد. در صورتـي‌ كه‌ سـازمان‌ ظـرف‌ 15روز از تاريـخ‌ ورود برگ‌ اسـتعلام‌ به‌ دفتر 
سـازمان‌ پاسـخي‌ به‌ دفترخانه‌ ندهد دفترخانه‌ معامله‌ را بدون‌ مفاصاحسـاب‌ ثبت‌ خواهد كرد.
در صورتـي‌ كـه‌ بنـا بـه‌ اعلام‌ سـازمان‌، واگذاركننده‌ بدهي‌ داشـته‌ باشـد مي‌تواند بـا پرداخت‌ 
بدهـي‌ معاملـه‌ را انجـام‌ دهـد بـدون‌ ایـن که پرداخـت‌ بدهـي‌ حـق‌ واگذاركننده‌ را نسـبت‌ به‌ 
اعتـراض‌ بـه‌ تشـخيص‌ سـازمان‌ و رسـيدگي‌ به‌ ميـزان‌ حق‌بيمه‌ سـاقط‌ كند. در صـورت‌ انجام‌ 
معاملـه‌ بـدون‌ ارائـه‌ گواهـي‌ مذكـور انتقـال‌ دهنـده‌ و انتقـال‌ گيرنده‌ بـراي‌ پرداخـت‌ مطالبات‌ 
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سـازمان‌ داراي‌ مسـئوليت‌ تضامنـي‌ خواهنـد بـود. وزارتخانه‌هـا و مؤسسـات‌ و شـركت‌هاي‌ 
دولتـي‌ همچنيـن‌ شـهرداري‌ها و اتاق‌هـاي‌ اصنـاف‌ و سـاير مراجـع‌ ذيربـط‌ مكلفنـد در موقع‌ 
تقاضـاي‌ تجديـد پروانـه‌ كسـب‌ يا هـر نـوع‌ فعاليت‌ ديگـر مفاصاحسـاب‌ پرداخـت‌ حق‌بيمه‌ 
را از متقاضـي‌ مطالبـه‌ نماينـد. در هرحـال‌ تجديد پروانه‌ كسـب‌ موكول‌ به‌ ارائه‌ مفاصاحسـاب‌ 
پرداخـت‌ حق‌بيمه‌ مي‌باشـد. )براسـاس مـاده 41 قانون نظام صنفـي مصوب 1384/11/24 شـوراي 
اصنـاف جايگزيـن اتاق‌هـاي اصنـاف گرديده اسـت و به موجب قانـون نظام صنفی کشـور مصوب 
1392/6/12 مجلس شـورای اسالمی، قانون نظام صنفی مصوب 1359 با کلیه اصلاحات و الحاقات 
بعـدی ملغـی گردیده اسـت. همچنین بـه موجب قانـون مزبور اتاق اصناف شهرسـتان در سـطح هر 

شهرسـتان و اتاق اصنـاف ایـران در تهران تشـیکل می‌گردد.(
سـازمان‌ مكلـف‌ اسـت‌ حداكثـر پس‌ از يـك مـاه‌ از تاريخ‌ ثبت‌ تقاضـا، مفاصا حسـاب‌ صادر  تبصره-	

و بـه‌ تقاضـا كننده‌ تسـليم‌ نمايد.
)بـه موجـب قانـون تسـهيل تنظيم اسـناد در دفاتـر اسـناد رسـمی مصـوب 1385/5/24 درخصوص 
چگونگی اسـتعلام  دفاتر اسـناد رسـمی از سـازمان در صورت  انتقال کارگاه  تغييراتي به عمل آمده 

اسـت که متـن مواد مربـوط از قانـون مذکور به شـرح زير اسـت:

از قانون تسهيل تنظيم اسناد در دفاتر اسناد رسمی )مصوب 1385/5/24(
دفاتر اسناد رسمي موظفند با رعايت بندهاي زير پس از دريافت دلايل مالكيت و پاسخ استعلام  ماده1-	
از اداره ثبت محل به منظور تطبيق سند با دفتر امكلا و اعلام وضعيت ثبتي )حسب مورد( و 

عدم بازداشت نسبت به تنظيم سند رسمي انتقال عين اراضي و امكلا اقدام نمايند:
دفاتر اسـناد رسـمي مكلفنـد هنگام نقـل و انتقال عين املاك، مفاصاحسـاب مالياتي و  ج(	
بدهـي موضـوع مـاده 37 قانون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1354 را از انتقـال ‌دهنده مطالبه 
و شـماره آن را در سـند تنظيمـي قيـد نماينـد مگـر ایـن کـه انتقـال ‌گيرنده ضمن سـند 
تنظيمـي متعهـد بـه پرداخت بدهـي احتمالي گردد كـه در اين صورت متعاملين نسـبت 

بـه پرداخـت آن مسـئولیت تضامني خواهند داشـت.
)به موجب بند 4 ماده 282 قانون مالیات‌های مستقیم، الحاقی مصوب 1394/4/31، » استثنای مذکور در 
بند)ج( ماده)۱( و ماده)۶( قانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رسمی مصوب ۱۳۸۶« لغو شده است.(
در مـوارد مذكـور در مـاده فوق مراجع ذيربط مكلفنـد در تاريخ مراجعه، بـه مراجعه ‌كنندگان  تبصره-	
گواهـي وصـول تقاضا، تسـليم و ظـرف مدت بيسـت روز از تاريـخ صدور گواهي ياد شـده 
پاسـخ آن را صـادر نماينـد. اعلام‌نظـر مراجـع مذكـور بايـد روشـن و بـا ذكر علت و مسـتند 
بـه ‌دلايـل قانونـي باشـد در غير ايـن صورت ثبت سـند با تصريـح موضوع در سـند تنظيمي 

بلامانـع خواهد بود.
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دفاتـر اسـناد رسـمي موظفند در صورت عدم وصول پاسـخ اسـتعلامات، منتقل‌اليـه را از آثار  ماده2-	
و تبعـات سـند تنظيمـي موضوع تبصره مـاده 1، مطلع سـازند در اين صـورت طرفين پس از 
تنظيـم سـند و نقل و انتقال متضامناً مسـئول و پاسـخگوي كليه تعهدات قانونـي و بدهي‌هاي 

مربـوط بـه ملـك كه تـا زمان تنظيم سـند، طبـق قوانين محقق و مسـلم بوده، مي‌باشـند.
سـردفتران دفاتر اسـناد رسـمي ذيربط مسـئول صحت و اعتبار اسـناد تنظيمي مي‌باشـند و در  ماده3-	

صـورت تخلـف مطابـق مقـررات قانوني بـا آنان عمل مي‌شـود.
دفاتـر اسـناد رسـمي مي‌تواننـد در صـورت درخواسـت متعامليـن نسـبت بـه تنظيـم سـند  ماده4-	
رسـمي راجـع بـه نقـل و انتقـال تلفـن ثابت و همـراه اقـدام نمايند. شـركت مخابـرات ايران 
مكلـف اسـت پاسـخ اسـتعلام دفاتـر در موارد مربـوط را حداكثر ظـرف مـدت ده روز صادر 
نمايـد. اعتبـار پاسـخ اسـتعلام يـك روز پس از صـدور اسـت. )آیین‌نامه قانون مزبـور در تاريخ 

1386/10/30 بـه تصويـب هیأت وزیران رسـيده اسـت.(
در مـواردي‌ كـه‌ انجـام‌ كار بـه‌ طـور مقاطعـه‌ به‌ اشـخاص‌ حقيقي‌ يـا حقوقي‌ واگذار مي‌شـود  ماده‌ 38-	
كارفرمـا بايـد در قـراردادي‌ كـه‌ منعقـد مي‌كند مقاطعـه‌ كار را متعهـد نمايد كـه‌ كاركنان‌ خود 
همچنيـن‌ كاركنـان‌ مقاطعـه‌كاران‌ فرعي‌ را نزد سـازمان‌ بيمـه‌ نمايد و كل‌ حق‌بيمـه‌ را به‌ ترتيب‌ 
مقـرر در مـاده‌ 28 ايـن‌ قانـون‌ بپردازد. پرداخت‌ پنـج‌ درصد بهاي‌ كل‌ كار مقاطعـه‌ كار از طرف‌ 
كارفرمـا موكـول‌ به‌ ارائه‌ مفاصاحسـاب‌ از طرف‌ سـازمان‌ خواهـد بود. در مـورد مقاطعه‌كاراني‌ 
كـه‌ صـورت‌ مـزد و حق‌بيمـه‌ كاركنـان‌ خـود را در موعـد مقرر به‌ سـازمان‌ تسـليم‌ و پرداخت‌ 
مي‌كننـد معـادل‌ حق‌بيمـه‌ پرداختـي‌ بنـا بـه‌ درخواسـت‌ سـازمان‌ از مبلـغ‌ مذكـور آزاد خواهد 
شـد. هـرگاه‌ كارفرما آخرين‌ قسـط‌ مقاطعـه‌ كار را بدون‌ مطالبه‌ مفاصاحسـاب‌ سـازمان‌ بپردازد 
مسـئول‌ پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ مقرر و خسـارات‌ مربـوط‌ خواهد بـود و حق‌ دارد وجوهـي‌ را كه‌ 
از ايـن‌ بابـت‌ به‌ سـازمان‌ پرداخته‌ اسـت‌ از مقاطعه‌كار مطالبه‌ و وصول‌ نمايـد كليه‌ وزارتخانه‌ها 
و مؤسسـات‌ و شـركت‌هاي‌ دولتـي‌ و همچنيـن‌ شـهرداري‌ها و اتـاق‌ اصنـاف‌ و مؤسسـات‌ 
غيردولتـي‌ و مؤسسـات‌ خيريـه‌ و عام‌المنفعـه‌ مشـمول‌ مقررات‌ اين‌ ماده‌ مي‌باشـند. )براسـاس 
مـاده 41 قانـون نظـام صنفـي مصـوب 1384/11/24 شـوراي اصنـاف جايگزيـن اتاق‌هـاي اصناف 
گرديـده اسـت و بـه موجب قانون نظام صنفی کشـور مصوب 1392/6/12 مجلس شـورای اسالمی، 
قانـون نظـام صنفی مصـوب 1359 با کلیه اصلاحـات و الحاقات بعدی ملغی گردیده اسـت. همچنین 
بـه موجـب قانـون مزبور اتـاق اصناف شهرسـتان در سـطح هر شهرسـتان و اتـاق اصناف ایـران در 

تهـران تشـیکل می‌گردد.(
)مطابـق قانـون الحـاق يـك تبصره بـه مـاده 38 قانـون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1372/2/26، کی 

تبصره به این ماده اضافه شده است. متن تبصره به شرح زير مي‌باشد؛	
كليـه كارفرمايـان موضـوع اين مـاده و ماده 29 قانـون بيمه‌هاي اجتماعي سـابق مكلفنـد، مطالبات  »تبصره 1-	
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سـازمان تأمین‌اجتماعـی از مقاطعـه ‌كاران و مهندسـين مشـاوري كـه حداقـل يـك سـال از تاريخ 
خاتمـه، تعليـق و يا فسـخ قـرارداد آنان گذشـته و در اين فاصلـه جهت پرداخت حق‌بيمـه كاركنان 
شـاغل در اجـراي قـرارداد و ارائـه مفاصاحسـاب به سـازمان تأمین‌اجتماعـی مراجعـه ننموده‌اند را 
ضمـن اعلام فهرسـت مشـخصات مقاطعـه‌كاران و مهندسـين مشـاور از محل پنج درصـد كل كار 
و آخريـن قسـط نگهـداري شـده به ايـن سـازمان پرداخت نماينـد. ميـزان حق‌بيمه پـس از قطعي 
شـدن طبـق قانون و براسـاس آراء هيأت تجديدنظر موضوع مـاده 44 قانـون تأمین‌اجتماعی و ابلاغ 
مجـدد بـه پيمانكار جهـت پرداخت بدهـي حق‌بيمه ظـرف 20 روز از تاريخ ابلاغ توسـط سـازمان 

تأمین‌اجتماعی اعلام خواهد شد«.	
نحـوه اجـراي تبصـره بـه موجـب آيين‌نامـه‌اي خواهـد بـود كـه توسـط سـازمان تأمين‌اجتماعي 
تهيـه و بـه تصويـب هيأت وزيـران مي‌رسـد. )آیین‌نامه مزبـور در تاریـخ 1373/3/18 بـه تصویب 
رسـیده اسـت(. )مطابـق قانـون رفع موانـع تولید رقابـت پذیر و ارتقـای نظام مالی کشـور مصوب 

1394/2/1، کی تبصره به شرح زیر به این ماده الحاق شده است؛	
مبنـای مطالبـه حق‌بیمـه در مورد پیمان‌هایـی کـه دارای کارگاه‌هـای صنعتی و خدمـات تولیدی یا  »تبصره 2-	
فنـی مهندسـی ثابت می‌باشـند و موضوع اجرای پیمان توسـط افراد شـاغل در همـان کارگاه انجام 
می‌شـود، بر اسـاس فهرسـت ارسـالی و بازرسـی کارگاه اسـت و از اعمال ضریب حق‌بیمه جهت 
قـرارداد پیمـان معاف می‌باشـند و سـازمان تأمین‌اجتماعی باید مفاصاحسـاب این‌گونـه قراردادهای 

پیمان را صادر کند.«(	
كارفرمـا مكلـف‌ اسـت‌ حق‌بيمـه‌ مربـوط‌ بـه‌ هـر مـاه‌ را حداكثـر تـا آخريـن‌ روز مـاه‌ بعد  ماده‌ 39-	
بـه‌ سـازمان‌ بپـردازد. همچنيـن‌ صـورت‌ مـزد يا حقـوق‌ بيمه‌شـدگان‌ را بـه‌ ترتيبـي‌ كه‌ در 
آيين‌نامـه‌ طـرز تنظيم‌ و ارسـال‌ صورت‌ مـزد كه‌ به‌ تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ خواهد 
رسـيد بـه‌ سـازمان‌ تسـليم‌ نمايـد. سـازمان‌ حداكثـر ظـرف‌ شـش مـاه‌ از تاريـخ‌ دريافـت‌ 
صـورت‌ مزد اسـناد و مـدار‌ك كارفرما را مورد رسـيدگي‌ قـرار داده‌ و در صورت‌ مشـاهده‌ 
نقـص‌ يـا اختلاف‌ يـا مغايـرت‌ بـه‌ شـرح‌ مـاده‌ 100 ايـن‌ قانـون‌ اقـدام‌ و مابه‌التفـاوت‌ را 
وصـول‌ مي‌نمايـد. هـرگاه‌ كارفرما از ارايه‌ اسـناد و مـدار‌ك امتناع‌ كند سـازمان‌ مابه‌التفاوت‌ 
حق‌بيمـه‌ را رأسـاً تعييـن‌ و مطالبـه‌ و وصـول‌ خواهـد كـرد. )آیین‌نامـه ایـن مـاده در تاریـخ 

1354/12/19 به تصویب رسیده است.(	
در صورتـي‌ كـه‌ كارفرما از ارسـال‌ صـورت‌ مزد مذكور در مـاده‌ 39 اين‌ قانون‌ خـودداري‌ كند  ماده‌ 40-	
سـازمان‌ مي‌توانـد حق‌بيمـه‌ را رأسـاً تعييـن‌ و از كارفرمـا مطالبـه‌ و وصـول‌ نمايـد. )آیین‌نامـه 

مربوط به اين ماده در تاریخ 1378/4/5 به تصویب رسیده است.(	
در مـواردي‌ كـه‌ نـوع‌ كار ايجـاب‌ كنـد سـازمان‌ مي‌توانـد به‌ پيشـنهاد هیـأت مدیـره‌ و تصويب‌  ماده‌ 41-	
شـوراي‌ عالـي‌ سـازمان‌ نسـبت‌ مزد را بـه‌ كل‌ كار انجام‌ يافته‌ تعيين‌ و حق‌بيمه‌ متعلـق‌ را به‌ همان‌ 
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نسـبت‌ مطالبـه‌ و وصـول‌ نمايد. )ر.ک: مـاده 11 قانون حداکثر اسـتفاده از توان تولیدی و خدماتی کشـور 
و حمایـت از کالای ایرانی مصـوب 1398/4/2(.

در صورتـي‌ كـه‌ كارفرمـا به‌ ميـزان‌ حق‌بيمه‌ و خسـارات‌ تأخير تعيين‌ شـده‌ از طرف‌ سـازمان‌  ماده‌ 42-	
معتـرض‌ باشـد مي‌توانـد ظـرف‌ سـي‌ روز از تاريـخ‌ ابلاغ‌، اعتـراض‌ خـود را كتباً به‌ سـازمان‌ 
تسـليم‌ نمايد. سـازمان‌ مكلف‌ اسـت‌ اعتـراض‌ كارفرما را حداكثـر تا يك ماه‌ پـس‌ از دريافت‌ 
آن‌ در هيـأت‌ بـدوي‌ تشـخيص‌ مطالبـات‌ مطـرح‌ نمايـد در صـورت‌ عـدم‌ اعتـراض‌ كارفرما 
ظـرف‌ مـدت‌ مقرر تشـخيص‌ سـازمان‌ قطعـي‌ و ميزان‌ حق‌بيمه‌ و خسـارات‌ تعيين‌ شـده‌ طبق‌ 

ماده‌ 50 اين‌ قانون‌ وصول‌ خواهد شد.	
هيأت‌هاي‌ بدوي‌ تشخيص‌ مطالبات‌ سازمان‌ از افراد زير تشكيل‌ مي‌گردند: ماده‌ 43-	

نماينـده‌ وزارت‌ رفـاه اجتماعـي كه‌ رياسـت‌ هيـأت‌ را به‌ عهـده‌ خواهد داشـت‌. )وزارت  	-1
تعاون، کار و رفاه اجتماعی(	

يـك‌ نفـر بـه‌ عنوان‌ نماينـده‌ كارفرما بـه‌ انتخاب‌ اتـاق‌ بازرگانـي‌ و صنايع‌ و معـادن‌ ايران‌  	-2
در مـورد بازرگانـان‌ و صاحبـان‌ صنايـع‌ يا يك‌ نفـر نماينده‌ صنف‌ مربوط‌ بـه‌ معرفي‌ اتاق‌ 
اصنـاف‌ در مـورد افـراد صنفي‌ و صاحبـان‌ حرف‌ و مشـاغل‌ آزاد. )اتـاق اصناف به موجب 
فرمـان شـماره 3294 مـورخ 57/12/12 امام خميني)ره( منحل گرديده و براسـاس ماده 41  قانون 
نظام صنفي کشـور مصوب 1382/12/24، شـوراي اصناف كشـور جايگزين آن شده است. نهایتاً  
بـه موجب قانون نظام صنفی کشـور مصـوب 1392/6/12 مجلس شـورای اسالمی، قانون نظام 
صنفـی مصـوب 1359 بـا کلیه اصلاحـات و الحاقـات بعدی ملغـی گردیده اسـت. همچنین به 
موجـب قانـون مزبـور اتاق اصناف شهرسـتان در سـطح هر شهرسـتان  و اتاق اصنـاف ایران در 

تهران تشیکل می‌گردد.(	
يك‌ نفر به‌ انتخاب‌ شوراي‌ عالي‌ تأمين ‌اجتماعي‌.)هیأت امناء( 	-3

نماينـده‌ كارگـران‌ در مـورد كارگـران‌ مشـمول‌ قانـون‌ تأمين‌اجتماعـي‌ به‌ انتخـاب‌ وزير  	-4
رفاه ‌اجتماعي‌. )وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي(	

)بـه موجـب مـاده 136 قانون كار، »كليه نمايندگان رسـمي كارگران جمهوري اسالمي ايران در سـازمان جهاني كار، 
هيأت‌هـاي تشـخيص، هيأت‌هـاي حـل اختلاف، شـوراي عالـي تأمین‌اجتماعی، شـوراي عالي حفاظت فنـي و نظاير 
آن، حسـب مـورد توسـط كانون عالي شـوراهاي اسالمي كار، كانـون عالي انجمن‌هـاي صنفي كارگـران و يا مجمع 
نماينـدگان كارگـران انتخاب خواهند شـد« و مطابق تبصره 2 همـان ماده »در صورتي كه تشـكل‌هاي عالي كارگري و 
كارفرمايـي موضـوع اين فصل ايجاد نشـده باشـند، وزيـر كار و امور اجتماعي مي‌تواند نسـبت به انتخـاب نمايندگان 

مزبور در مجامع، شوراها و هيأت عالي اقدام نمايد«( )وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی(	
و  حق‌بيمـه‌  اصـل‌  از  اعـم‌  سـازمان‌  مطالبـه‌  مـورد  مبلـغ‌  كـه‌  صورتـي‌  در  بـدوي‌  هيأت‌هـاي‌  آراء 
اعتـراض‌  ایـن کـه در موعـد مقـرر مـورد  يـا  باشـد و  يـا كمتـر  خسـارات‌ دويسـت‌ هـزار ريـال‌ 
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از  بيـش‌  مطالبـه‌  مـورد  مبلـغ‌  كـه‌  صورتـي‌  در  بـود.  خواهـد  لازم‌الاجـرا  و  قطعـي‌  نشـود   واقـع‌ 
دويسـت‌ هـزار ريال‌ باشـد كارفرما و سـازمان‌ ظـرف‌ 20 روز از تاريـخ‌ ابلاغ‌ واقعي‌ يا قانونـي‌ رأي‌ هيأت‌ 

بدوي‌ حق‌ تقاضاي‌ تجديدنظر خواهند داشت‌.	
)بـه موجـب قانون اصالح مـواد 43، 44 و 80 قانون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1376/7/27، حـد نصاب اعتراض 
بـه آرای هیات‌هـای بدوی تشـخیص مطالبات، به »یـک میلیون و پانصد هـزار ریال« تغییر یافته اسـت«(. )ر.ک؛ 

ماده 28 قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار مصوب 1390/11/16(.	
هيأت‌هـاي‌ تجديدنظـر تشـخيص‌ مطالبـات‌ در تهـران با شـركت‌ افراد زير تشـكيل‌ مي‌شـود:  ماده‌ 44-	
)به‌موجـب قانون اصلاح مـواد43، 44 و 80 قانـون تأمین‌اجتماعی مورخ 1376/7/27 مجلس شـوراي 

اسلامي، عبارت »در تهران« به »مراكز استان‌ها« تغيير يافت.(	
نماينـده‌ وزارت‌ رفـاه‌ اجتماعـي‌ كه‌ رياسـت‌ هيأت‌ را بـه‌ عهده‌ خواهد داشـت‌. )وزارت  	-1

تعاون، کار و ‌رفاه ‌اجتماعي(	
يـك‌ نفـر از قضـات‌ دادگسـتري‌ به‌ انتخـاب‌ وزارت‌ دادگسـتري‌. )بـا توجه به بنـد 3 اصل  	-2

158 قانون اساسی، رئيس قوه قضائيه جايگزين وزير دادگستري شده است.(	
يك‌ نفر به‌ انتخاب‌ شوراي‌ عالي‌ تأمين‌اجتماعي‌.)هیأت امناء( 	-3

نماينده‌ سازمان‌ به‌ انتخاب‌ رئيس‌ هيأت‌ مديره‌ و مديرعامل‌ سازمان‌. 	-4
يـك‌ نفـر به‌ عنـوان‌ نماينـده‌ كارفرما به‌ انتخـاب‌ اتاق‌ بازرگانـي‌ و صنايع‌ و معـادن‌ ايران‌  	-5
در مـورد بازرگانـان‌ و صاحبـان‌ صنايـع‌ يا يك‌ نفـر نماينده‌ اتـاق‌ اصناف‌ در مـورد افراد 
صنفـي‌ و صاحبـان‌ حـرف‌ و مشـاغل‌ آزاد. )براسـاس مـاده 41 قانـون نظـام صنفـي مصوب 
1384/11/24 شـوراي اصنـاف جايگزين اتاق‌هاي اصناف گرديده اسـت و بـه موجب قانون نظام 
صنفی کشـور مصوب 1392/6/12 مجلس شـورای اسالمی، قانون نظام صنفی مصـوب 1359 با 
کلیـه اصلاحـات و الحاقـات بعدی ملغـی گردیده اسـت. همچنین بـه موجب قانون مزبـور اتاق 

اصناف شهرستان در سطح هر شهرستان و اتاق اصناف ایران در تهران تشیکل می‌گردد.(	
آراء هيأت‌ تجديدنظر قطعي‌ و لازم‌الاجرا است‌.

هيأت‌هـاي‌ بـدوي‌ و تجديدنظـر تاريخ‌ رسـيدگي‌ را به‌ كارفرمـا ابلاغ‌ خواهند كـرد و حضور  تبصره-	
كارفرمـا بـراي‌ اداي‌ توضيحات‌ بلامانع‌ اسـت‌.

نحـوه‌ تسـليم‌ اعتـراض‌ و درخواسـت‌ تجديدنظـر و تشـكيل‌ جلسـات‌ هيأت‌هـا و ترتيـب‌  ماده‌ 45-	
رسـيدگي‌ و صـدور رأي‌ و ابلاغ‌ بـه‌ موجـب‌ آیین‌نامـه‌اي‌ خواهـد بـود كه‌ به‌ پيشـنهاد هیأت 
مدیـره‌ سـازمان‌ بـه‌ تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ خواهد رسـيد. )آیین‌نامه این مـاده در تاریخ 

1373/5/24 به تصویب رسیده است.(	
سـازمان‌ مي‌توانـد بـه‌ درخواسـت‌ كارفرمـا بدهـي‌ او را حداكثـر تـا سي‌وشـش‌ قسـط‌ ماهانه‌  ماده‌ 46-	
تقسـيط‌ نمايـد و در ايـن‌ صورت‌ كارفرمـا بايد معادل‌ دوازده‌ درصد در سـال‌ نسـبت‌ به‌ مانده‌ 
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بدهـي‌ خـود بهـره‌ به‌ سـازمان‌ بپـردازد. در صورتـي‌ كه‌ كارفرما هر يك‌ از اقسـاط‌ مقـرر را در 
رأس‌ موعـد مقـرر پرداخـت‌ نكند بقيه‌ اقسـاط‌ تبديل‌ به‌ حال‌ شـده‌ و طبق‌ مـاده‌ 50 اين‌ قانون‌ 

وصول‌ خواهد شد.	
در مـواردي‌ كـه‌ بـه‌ علـت‌ بحران‌ مالـي‌ كه‌ موجب‌ وقفـه‌ كار كارگاه‌ باشـد پرداخـت‌ حق‌بيمه‌  تبصره-	
در موعـد مقـرر مقـدور نگـردد كارفرمـا مي‌توانـد در موعد تعيين‌ شـده‌ در اين‌ مـاده‌ تخفيف‌ 
در ميـزان‌ خسـارت‌ و جريمـه‌ ديركـرد را تقاضـا نمايـد. در ايـن‌ صورت‌ هيأت‌هـاي‌ بدوي‌ و 
تجديدنظـر تشـخيص‌ مطالبـات‌ به‌ تقاضـاي‌ كارفرما رسـيدگي‌ و رأي‌ مقتضي‌ صـادر خواهند 
نمـود. ميـزان‌ خسـارت‌ و جريمـه‌ ديركرد در هر حـال‌ نبايد از 12 درصـد مبلغ‌ حق‌بيمه‌ عقب 

‌افتاده‌ براي‌ هر سال‌ كمتر باشد.	
)ايـن مـاده و تبصـره آن در تاريـخ 1361/4/13 با تصويب قانـون »منع دريافت خسـارات و  جرايم و 

بهره« لغو و قانون دريافت جرائم نقدي مصوب 1373/5/9 جايگزين آن شده است:	

قانون منع دريافت خسارات و  جرايم و بهره مندرج در قانون تأمین‌اجتماعی 
)مصوب 1361/4/13(

)ايـن قانـون بـا توجـه بـه قانـون دريافـت جرايـم نقـدي از کارفرمایـان کارگاههـای مشـمول... مصـوب 
1373/5/9 كـه در ادامـه هميـن قانـون آمـده اسـت، لازم‌الاجـرا نيسـت.(

مـاده واحـده- دولـت مكلـف اسـت حداكثـر ظـرف شـش مـاه نسـبت بـه تهيـه و تقديـم لايحـه 
تأمین‌اجتماعـی بـه مجلس شـوراي اسلامي اقـدام نمايد، تا تصويـب قانون جديـد از تاريخ 
اجـراي ايـن مـاده واحده خسـارات تأخير تأديه و ليسـت و بهره تقسـيط مانده بدهـي و زيان 

ديركـرد منـدرج در قانـون تأمین‌اجتماعـی كلًا حـذف مي‌گـردد.
در مورد كارفرماياني كه بابت حق‌بيمه بدهكارند به ترتيب زير عمل خواهد شد: تبصره 1-	

هـرگاه بدهـي كارفرمـا قبلاً تقسـيط شـده و اقسـاط آن درحـال پرداخـت باشـد كليـه  الف(	
اقسـاط پرداخت شـده بابت اصل حق‌بيمه محسـوب و خسـارات و جرايم مقرر و بهره 

تقسيط از بدهي كارفرما و اقساطي كه بايد بپردازد كسر خواهد شد.	
مشمولين لايحه قانوني بخشودگي قسمتي از حق‌بيمه بيمه‌شدگان و كارفرمايان كارگاه‌هاي  ب(	
كوچك صنفي كه تا تصويب اين قانون قادر به پرداخت بدهي‌هاي معوقه نگرديده‌اند به 

موجب اين قانون كماكان مشمول بخشودگي مقرر در لايحه مذكور شناخته مي‌شوند.
ضمناً بخشودگي موضوع لايحه قانوني بخشودگي قسمتي از حق‌بيمه بيمه‌شدگان و كارفرمايان 

مصوب 1358/9/24 شوراي انقلاب بعد از تصويب اين قانون همچنان ادامه خواهد يافت.
چنانچـه كارفرمـا نسـبت به پرداخت اصـل حق‌بيمه متعلقه )بـدون در نظر گرفتن خسـارات تأديه  تبصره 2-	
و ليسـت و بهـره تقسـيط مانـده بدهـي و زيـان ديركرد( اقدام ننمايـد، پس از اعلام مراتب از طرف 
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سـازمان، حسـب مـورد، وزارتخانه‌هـا و مؤسسـات و شـركت‌های دولتـي و شـهرداري‌ها و 
نهادهـاي انقلابـي و هـر مرجـع مربوط ديگر بـه منظور همكاري بـا سـازمان از طريق قانوني 

اقدام خواهند نمود. 	
اشـخاص حقيقـي غيرمسـلم يـا اعضـاي غيرمسـلم اشـخاص حقوقي خـارج كه مسـتقلًا يا  تبصره 3-	
بـه صـورت مشـاركت به موجب عقـد قرارداد با اشـخاص حقيقي يـا حقوقـي ايراني ايفاي 
تعهـدات ناشـي از قوانيـن ايران را پذيرفته باشـند، از شـمول اين قانون مسـتثني  مي‌باشـند، 
مگـر در مـواردي كـه بنـا به سياسـت كلي جمهـوري اسلامي ايران هيـأت وزيران، كشـور 
متبوع اين نوع اشـخاص را در صورتي كه رژيم‌های اسـتكباري و اسـتعماري و نژادپرسـت 
بـر ايـن كشـورها حاكـم نبـوده و ايـن اشـخاص كافـر يـا محـارب و ضدانقلاب اسلامي 
نباشـند، مشـمول ايـن قانـون تشـخيص دهد و يـا این کـه در اثر صلـح و سـازش پرداخت 
خسـارات و جرايـم ديركـرد بـه عهده مؤسسـات دولتي يا وابسـته به دولت محـول گردد كه 
در ايـن صـورت تصميم نهايي بـا هيأت وزيران خواهد بـود.( )الحاقی مصـوب 1366/6/29(. 
)ايـن تبصـره از تاريـخ لازم‌الاجـرا شـدن قانـون دريافت جرايـم نقـدي از کارفرمایـان... مصوب 

73/5/9 لغو شده است.(	
 

 قانون دريافت جرائم نقدي از كارفرمايان كارگاه‌هاي مشمول قانون تأمین‌اجتماعی
كه ظرف مهلت مقرر نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق بيمه‌شدگان و حق‌بيمه مربوط اقدام 

نمي‌نمايند )مصوب 1373/5/9 با اصلاحات بعدی(
كارفرمايـان كليـه كارگاه‌هاي مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی مصوب تيرماه سـال 1354 مكلفند  ماده 1-	
صـورت مـزد و حقـوق كليـه بيمه‌شـدگان و حق‌بيمـه و بيمـه بيـكاري مربـوط بـه هر مـاه را 
حداكثـر تـا پايـان آخريـن روز ماه بعد بـه سـازمان تأمین‌اجتماعی ارسـال و پرداخـت نمايند.

كارفرمايانـي كـه از تنظيـم و ارسـال صورت مـزد و حقوق بيمه‌شـدگان به ترتيـب مذكور در  تبصره 1-	
ايـن قانـون و آیین‌نامه موضوع مـاده )39( قانـون تأمین‌اجتماعی خودداري كننـد يا به ترتيبي 
كـه بـا موافقـت قبلـي سـازمان مزبور معين مي‌شـود در مـورد ارسـال صورت مـزد يا حقوق 
عمـل نكننـد، ملـزم بـه پرداخت جريمه نقدي بـه ميـزان ده درصد )10درصـد( مبلغ حق‌بيمه 
همـان مـاه مي‌باشـند. )اصلاحـي مـورخ 1387/1/25 مجلس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع 

تشخيص مصلحت نظام(	
كارفرمايانـي كـه در موعـد مقـرر در ايـن قانـون تمام يـا قسـمتي از حق‌بيمه و بيمـه بيكاري  تبصره 2-	
مربـوط بـه هـر مـاه را پرداخت ننماينـد، علاوه ‌بـر تأديه اصـل حق‌بيمه و بيمه بيـكاري ملزم 
بـه پرداخـت جريمه نقدي به‌ميـزان دو درصد )2درصد( تمام يا كسـر بدهـي قطعي پرداخت 

نشده به ازاء هر ماه تأخير مي‌باشند. )اصلاحي(	
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جريمـه نقـدي موضـوع تبصـره 2 ايـن مـاده منحصـراً بـراي يـك سـال می‌باشـد و چنانچـه  تبصره 3-	
كارفرمايـان بـه تكاليـف قانوني تعيين شـده در اين قانون عمـل ننمايند جرايم نقـدي از ابتداي 
سـال‌هاي بعد، همه سـاله معادل جريمه سـال اول اضافه خواهد شـد. )به موجب اصلاحيه مورخ 

25 /1387/1 مجلس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع تشـخیص مصلحت نظام حذف شـده اسـت.(
كارفرمايانـي كـه تـا پايـان اسـفند مـاه 1386 داراي بدهـي حق‌بيمـه و بيمـه بيـكاري بـه  ماده 2-	
سـازمان تأمین‌اجتماعـی مي‌باشـند در صورتـي كـه ظـرف شـش مـاه از تاريـخ تصويـب 
ايـن قانـون در مـورد ترتيـب پرداخـت اصل بدهي قطعي شـده با سـازمان ياد شـده توافق 
نماينـد، از بخشـودگي معـادل صددرصـد )100درصد( جرائـم مربوط برخـوردار خواهند 

بود:  )اصلاحي(	
در صـورت پرداخـت بدهي‌هـای معوقه ظـرف يك سـال از تاريخ توافق با سـازمان، از  	-1

بخشـودگي معـادل صددرصـد )100درصـد( جرائم مربـوط برخوردار خواهند شـد.
در صـورت پرداخـت بدهي‌هـای معوقـه ظـرف هجـده مـاه از تاريـخ توافـق با سـازمان، از  	-2
بخشـودگي معادل هشـتادوپنج )85درصد( جرائم مربوط برخوردار خواهند بود. در صورت 
پرداخـت بدهي‌هـای معوقـه ظرف مدت بيسـت و چهار مـاه از تاريـخ توافق با سـازمان، از 

بخشودگي معادل هفتادوپنج درصد )75درصد( جرائم مربوط برخوردار خواهند شد.	
در صـورت پرداخـت بدهي‌هـای معوقـه ظـرف مـدت سـي مـاه از تاريـخ توافـق بـا  	-3
سـازمان، از بخشـودگي معـادل شـصت درصـد )60درصـد( جرائـم مربوط برخـوردار 

خواهند شد.	
در صـورت پرداخـت بدهي‌هـای معوقـه حداكثـر ظـرف مـدت سـي و شـش مـاه از  	-4
تاريـخ توافـق با سـازمان، از بخشـودگي معادل پنجـاه درصد )50درصـد( جرائم مربوط 

برخوردار خواهند شد.	
درخصـوص بدهي‌هایـی كـه بـه اسـتناد تبصـره )4( مـاده واحده قانـون معافيـت از پرداخت  تبصره 1-	
سـهم بيمـه كارفرمايانـي كـه حداكثـر پنـج نفـر كارگر دارنـد مصـوب 1361- و بـا تصويب 
هیـأت مدیـره سـازمان بـه بيـش از سـي‌ و شـش قسـط تقسـيط مي‌گـردد، كليه اقسـاطي كه 
در دوره سـه سـاله اوليـه مـورد تقسـيط قـرار مي‌گيـرد به شـرح بنـد )5( مـاده )2( مشـمول 
بخشـودگي جرائم بوده و نسـبت به باقيمانده اقسـاط، نحوه بخشـودگي جرائم طبق ضوابطي 

خواهـد بـود كـه به تصويـب هیـأت مدیـره سـازمان تأمین‌اجتماعی خواهد رسـيد.
در صـورت تقسـيط بدهـي چنانچـه كارفرمـا هر يك از اقسـاط مقرر را تا سـر رسـيد قسـط  تبصره 2-	
بعـدي پرداخـت نكنـد، بدهي تبديل به حال شـده و جرائم نسـبت بـه مانده بدهـي از تاريخ 
تبديـل بـه حـال طبـق تبصـره )2( مـاده )1( ايـن قانـون دريافـت خواهد شـد بديهي اسـت 
جرائـم مطالبـه شـده قبلـي نيـز به نسـبت مانـده قابل وصـول می‌باشـد. )به موجـب اصلاحيه 
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مورخ 1387/1/25 مجلس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع تشـخیص مصلحت نظام تبصره ماده 
حـذف شـده و تبصـره ‌های 1 و 2 جايگزين آن شـده اسـت.(

كارفرمايانـي كـه قبـل از صـدور اجراییه اقـدام به پرداخت كامـل بدهي خود نماينـد از چهل  ماده 3-	
درصـد )40درصـد( جرائـم مربـوط معـاف خواهنـد بـود و درخصـوص كارگاه‌هـای داراي 
بحـران مالـي ميـزان معافيـت طبق تصويـب هیأت مدیـره سـازمان تأمین‌اجتماعی تا شـصت 
درصـد )60درصـد ( قابـل افزايـش خواهـد بـود. )اصلاحيه مـورخ 1387/1/25 مجلس شـورای 

اسالمی و 1387/4/8 مجمع تشـخیص مصلحـت نظام.(
قانـون جايگزينـي تبصـره 3 الحاقـي بـه قانون منـع دريافت خسـارات و جرايم بهـره مندرج  ماده 4-	
در قانـون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1366/6/29 از تاريـخ اجـراي ايـن قانون لغو و اشـخاص 

حقيقـي و حقوقـي خارجـي درخصـوص خسـارات و جرايـم تابـع اين قانون مي‌باشـند.
كليـه جرايـم وصولـي موضـوع اين قانـون به حسـاب خزانـه‌داري كل واريز مي‌گـردد دولت  ماده 5-	
مكلـف اسـت همـه سـاله معـادل مبلـغ جرايـم واريـز شـده را در قانـون بودجه منظـور و به 

منظـور تعميـم بيمه‌هـاي اجتماعـي در اختيـار سـازمان تأمین‌اجتماعی قـرار دهد.
صددرصد اعتبار مذكور تخصيص يافته تلقي مي‌گردد.

جرايـم موضـوع ايـن قانـون طبـق مـاده 50 قانـون تأمین‌اجتماعـی از طريـق صـدور اجراییه  ماده 6-	
وصـول خواهد شـد.

جرائـم كليـه بدهي‌هـای گذشـته كارفرمايـان از تاريخ تصويب ايـن قانون مطابـق تبصره )2(  ماده 7-	
مـاده )1( هميـن قانـون محاسـبه و اخـذ خواهـد گرديد. )اصلاحـي مـورخ 1387/1/25 مجلس 

شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمـع تشـخیص مصلحت نظام(
قانـون فـوق مشـتمل بر 7 ماده و 5 تبصره در جلسـه علني روز يكشـنبه مورخ نهـم مرداد ماه 
يكهزار و سـيصد و هفتاد و سـه مجلس شـوراي اسلامي تصويـب و در تاريـخ 1373/5/12 

به تأييد شـوراي نگهبان رسـيده اسـت.
)مفـاد ايـن قانـون قبل از اصلاحیـه مـورخ 1387/1/25 مجلس شـورای اسالمی و 1387/4/8 مجمع 
تشـخیص مصلحـت نظـام بـا تصويـب مـواد 11- و12 قانـون تنظيـم بخشـي از مقررات تسـهيل و 
نوسـازي صنايـع كشـور و اصلاح مـاده 113 قانـون برنامه سـوم توسـعه... )مصـوب 1382/4/4( در 

برخي موارد دچار تغيير شده بود. متن مواد قانون مزبور به‌ شرح زير بوده است: 	

از قانون تنظيم بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور و اصلاح ماده 113
قانون برنامه سوم توسعه... )مصوب 1382/5/26(

درصدهـاي مربـوط بـه جرايـم موضـوع تبصـره 2 مـاده 1- قانـون »دريافـت جرايـم نقـدي از  ماده11-	
كارفرمايـان كارگاه‌هـای مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعی كه ظرف مهلت مقرر نسـبت به ارسـال 
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صـورت مـزد و حقوق بيمه‌شـدگان وفق بيمه مربوط اقـدام نمي‌نمايند، مصـوب 1373/5/9«، به 
دو درصـد )2درصـد( تمـام يـا كسـر بدهي پرداخت نشـده بـه ازاي هر مـاه تأخير تغييـر مي‌يابد.

كارفرمايـان مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعـی كـه داراي بدهـي معوقـه تا پايـان سـال 1380 به  ماده12-	
سـازمان تأمین‌اجتماعـی مي‌باشـند، چنانچـه حداكثـر ظـرف شـش مـاه از تاريـخ اجـراي اين 
قانـون، اصـل حق‌بيمـه و بيمـه بيـكاري قطعـي شـده را بـه سـازمان يادشـده پرداخـت و يا با 
توافق سـازمان مزبور آن را تقسـيط و اقسـاط تعيين شـده را در سررسـيدهاي مربوط پرداخت 
نماينـد، جرايـم متعلقـه اعـم از جرايم تأخير پرداخت حق‌بيمه و تأخير ارسـال صـورت مزد و 
حقـوق موضوع مـاده )1( قانون دريافت جرايم نقدي از كارفرمايان كارگاه‌های مشـمول قانون 
تأمین‌اجتماعـی كـه ظـرف مهلـت مقرر نسـبت به ارسـال صورت مـزد و حقوق بيمه‌شـدگان 

و حق‌بيمه مربوط اقدام نمي‌نمايند مصوب 1373/5/9، بخشوده مي‌شوند(. 	
كارفرمايـان‌ مكلفنـد صـورت‌ مزد و حقوق‌ و مزاياي‌ بيمه‌شـدگان‌ همچنين‌ دفاتر و مـدار‌ك لازم‌ را در  ماده‌ 47-	
موقع‌ مراجعه‌ بازرس‌ سـازمان‌ در اختيار او بگذارند. بازرسـان‌ سـازمان‌ مي‌توانند از تمام‌ يا قسـمتي‌ از 
دفاتـر و مـدار‌ك مذكور رونوشـت‌ يا عكـس‌ تهيه‌ و براي‌ كسـب‌ اطلاعات‌ لازم‌ به‌ هريك‌ از رؤسـا و 
كارمندان‌ و كارگران‌ كارگاه‌ و مراجع‌ ذي‌ربط‌ مراجعه‌ نمايند. بازرسـان‌ سـازمان‌ حق‌ دارند كارگاه‌هاي‌ 
مشـمول‌ قانون‌ را مورد بازرسـي‌ قرار دهند و داراي‌ همان‌ اختيارات‌ و مسـئوليت‌هاي‌ مذكور در مواد 
52 و 53 قانـون‌ كار خواهنـد بـود. نتيجه‌ بازرسـي‌ حداكثـر ظرف‌ يك ماه‌ از طرف‌ سـازمان‌ به‌ كارفرما 

اعلام‌ خواهد شد. )در قانون كار مصوب 1369 مواد 96 تا 106 به بازرسي كار اختصاص دارد.(	
)بـه موجب ماده 92 قانون نظام صنفی کشـور مصـوب 1392/6/12 چگونگی بازرسـی از کارگاه‌های 

صنفی به شرح زیر می‌باشد:	

ماده 92 قانون نظام صنفی کشور )مصوب 1392/6/12(
سـازمان تأمین‌اجتماعـی فقط در صورت شـکایت هریـک از کارکنان واحدهـای صنفی مبنی  ماده 92–	
بـر عـدم پرداخت حق‌بیمـه در مدت همکاری توسـط افراد صنفـی میتواند به نظـر بازرس يا 
مندرجـات دفاتـر قانونی فرد صنفی، اسـتناد و حق‌بیمـه را دريافت کند. ایـن مبلغ در صورت 
احـراز تخلـف فـرد صنفـی، معـادل حق‌بیمـه پرداخت نشـده شـاکی شـاغل و جریمـه‌ای به 
مبلـغ دو برابـر آن خواهـد بـود. چنانچه مبلـغ جریمه کمتـر از کیصد هـزار )100/000( ریال 

باشـد جریمـه نقدی معـادل کیصد هـزار )100/000( ریـال خواهد بود.(
از تاريخـي‌ كـه‌ سـازمان‌ بـا توجه‌ به‌ مـاده‌ 7 ايـن‌ قانون‌ گروه‌ جديـدي‌ را مشـمول‌ بيمه‌ اعلام‌  ماده‌ 48-	
نمايـد ملـزم‌ بـه‌ انجـام‌ تعهـدات‌ قانوني‌ طبق‌ مقـررات‌ نسـبت‌ به‌ بيمه‌شـدگان‌ خواهـد بود و 
كارفرمايـان‌ موظفنـد حق‌بيمـه‌ را از همـان‌ تاريخـي‌ كه‌ گروه‌ مزبور مشـمول‌ بيمه‌ اعلام‌ شـده‌ 

است‌ به‌ سازمان‌ بپردازند.	
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در صـورت‌ عـدم‌ ارسـال‌ صـورت‌ مـزد در موعـد مقـرر از طـرف‌ كارفرمـا سـازمان‌ مي‌تواند  تبصره-	
مـزد يـا حقـوق‌ بيمه‌شـدگان‌ را بـر اسـاس‌ مأخذي‌ كه‌ طبـق‌ ماده‌ 40 ايـن‌ قانون‌ مبنـاي‌ تعيين‌ 
حق‌بيمـه‌ قرار گرفته‌ اسـت‌ احتسـاب‌ و مأخـذ پرداخت‌ مزاياي‌ نقـدي‌ قرار دهـد. در مواردي‌ 
كـه‌ تعييـن‌ مـزد يا حقـوق‌ بيمه‌شـده‌ به‌ طريق‌ مذكور ميسـر نباشـد سـازمان‌ مي‌توانـد مزاياي‌ 

نقدي‌ را به‌ مأخذ حداقل‌ مزد يا حقوق‌ به‌ طور علي‌الحساب‌ پرداخت‌ نمايد.	
مطالبات‌ سازمان‌ ناشي‌ از اجراي‌ اين‌ قانون‌ در عداد مطالبات‌ ممتاز مي‌باشد. ماده‌ 49-	

مطالبـات‌ سـازمان‌ بابـت‌ حق‌بيمه‌ و خسـارات‌ تأخير و جريمه‌هـاي‌ نقدي‌ كه‌ ناشـي‌ از اجراي‌  ماده‌ 50-	
ايـن‌ قانـون‌ يـا قوانين‌ سـابق‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعـي‌ و قانون‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ روسـتاييان‌ باشـد، 
همچنيـن‌ هزينه‌هـاي‌ انجـام‌ شـده‌ طبـق‌ مـواد 66 و 90 و خسـارات‌ مذكـور در مـواد 98 و 
100 ايـن‌ قانـون‌ در حكـم‌ مطالبـات‌ مسـتند به‌ اسـناد لازم‌الاجرا بـوده‌ و طبق‌ مقـررات‌ مربوط‌ 
بـه‌ اجـراي‌ مفـاد اسـناد رسـمي‌ بـه‌ وسـيله‌ مأمورين‌ اجـراي‌ سـازمان‌ قابـل‌ وصول‌ مي‌باشـد. 
آيين‌نامـه‌ اجرايـي‌ ايـن‌ مـاده‌ حداكثـر ظرف‌ شـش مـاه‌ از تاريخ‌ تصويـب‌ اين‌ قانـون‌ از طرف‌ 
سـازمان‌ تهيـه‌ و پـس‌ از تصويـب‌ وزارت‌ رفـاه‌ اجتماعـي‌ و وزارت‌ دادگسـتري‌ بـه‌ موقع‌ اجرا 
گـذارده‌ خواهـد شـد. تـا تصويب‌ آيين‌نامـه‌ مزبور مقـررات‌ اين‌ ماده‌ توسـط‌ مأموريـن‌ اجراي‌ 
احـكام‌ محاكم‌ دادگسـتري‌ براسـاس‌ آيين‌نامـه‌ ماده‌ 35 قانـون‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعـي‌ اجرا خواهد 
شـد. )در متـن قانـون مصوب سـال 1354 مواد اشـاره شـده بـه ترتيـب 65 و 69 و 99 و 100 آمده اسـت 
لكـن بـه نظر مي‌رسـد شـماره مـواد به ترتيب يادشـده در متـن ماده صحيح اسـت(. )آیین‌نامـه مذكور در 

اين ماده در تاريخ 1355/10/25 به تصويب رسيده است(. )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی.(	



فصل چهارم: مقررات مالی

هیـأت مدیـره‌ مكلـف‌ اسـت‌ تـا اول‌ دي مـاه‌ هـر سـال‌ بودجـه‌ كل‌ سـازمان‌ را بـراي‌ سـال‌  ماده‌ 51-	
بعـد تنظيـم‌ و به‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ پيشـنهاد نمايد. شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ مكلف‌ اسـت‌ 
حداكثـر تـا پانزدهـم‌ اسـفند ماه‌ بودجه‌ سـال‌ بعـد را تصويب‌ و به‌ هیـأت مدیره‌ ابلاغ‌ نمايد. 

)هیأت امناء جایگزین شورای عالی سازمان گردیده است.(	
سـهم‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي‌ از بابت‌ هزينه‌هاي‌ ناشـي‌ از بندهاي‌ الـف‌ و ب‌ ماده‌ 3  تبصره-	

اين‌ قانون‌ به‌ ترتيب‌ مقرر در ماده‌ 29 بايد در بودجه‌ سازمان‌ مشخص‌ گردد.	
)ایـن تبصـره به موجب لايحه قانوني تشـكيل شـوراي فنـي موضوع مـاده 4 قانـون تأمين خدمات 
درمانـي مسـتخدمين دولت و انحلال سـازمان تأمين خدمـات درماني مصـوب 1358/9/12 و متعاقباً 
قانـون الـزام سـازمان تأمین‌اجتماعی به اجـرای بندهای )الـف( و )ب( ماده 3 قانـون تأمین‌اجتماعی 
مصـوب 1368/8/21 ملغـی شـده اسـت و بودجـه درمان نيـز در بودجه سـالانه سـازمان پيش‌بيني 

مي‌شود. هر دو قانون قبلًا ذيل مواد 9 و 11 آمده است(.	
مانـده‌ درآمـد پـس‌ از وضع‌ مخـارج‌ و كليه‌ درآمدهاي‌ حاصل‌ از خسـارات‌ و زيـان‌ ديركرد و  ماده‌ 52-	
بهـره‌ سـپرده‌ها و سـود اوراق‌ بهـادار و سـود سـرمايه‌گذاري‌ها و درآمـد حاصـل‌ از فروش‌ و 
يـا واگـذاري‌ و يـا بهره‌بـرداري‌ از امـوال‌ سـازمان‌ كلًا به‌ حسـاب‌ ذخاير منظور خواهد شـد.

شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ هر سـال‌ به‌ پيشـنهاد هیأت مدیـره‌ از محل‌ ذخاير مبلغـي‌ جهت‌ خريد  تبصره 1-	
امـوال‌ غيرمنقـول‌ و ايجـاد سـاختمان‌ها يـا تأسيسـات‌ و تجهيـزات‌ جديـد كـه‌ اعتبـار آن‌ در 

بودجه‌ سازمان‌ تأمين‌ نشده‌ باشد تخصيص‌ خواهد داد.)هیأت امناء(	
ايجـاد تأسيسـات‌ درمانـي‌ به‌ پيشـنهاد سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي‌ و تأييد هیـأت مدیره‌  تبصره 2-	
سـازمان‌ و تصويـب‌ شـوراي‌ عالي‌ از محل‌ ذخايـر صورت‌ خواهد گرفـت‌ و با حفظ‌ مالكيت‌ 

سازمان‌ در اختيار سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ گذارده‌ خواهد شد. 	
)سـازمان تأميـن خدمـات درمانـي منحل شـده اسـت و بـه موجب تبصـره 1 مـاده واحده 
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قانـون   3 مـاده  الـف و ب  بندهـاي  اجـراي  بـه  تأمین‌اجتماعـی  الـزام سـازمان  قانـون 
تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1368/8/21 هزينـه ايجاد تأسيسـات درماني نيز در بودجه سـالانه 

سازمان پيش‌بيني مي‌گردد(.	
ذخايـر سـازمان‌ نـزد بانـك‌ رفاه‌ كارگـران‌ متمركز خواهد شـد بانـك‌ مذكور ذخايـر مزبور را  ماده‌ 53-	
تحـت ‌نظـر هيأتـي‌ با تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ بـه ‌كار خواهـد انداخت‌.)هیـأت امناء(



فصل پنجم: حوادث  و بیماری‌ها  و  بارداری

بيمه‌شـدگان‌ و افـراد خانـواده‌ آنهـا از زمانـي‌ كـه‌ مشـمول‌ مقررات‌ ايـن‌ قانون‌ قـرار مي‌گيرند  ماده‌54-	
در صـورت‌ مصـدوم‌ شـدن‌ بـر اثر حـوادث‌ يا ابتلا به‌ بيمـاري‌ مي‌توانند از خدمات‌ پزشـكي‌ 
اسـتفاده‌ نماينـد. خدمات‌ پزشـكي‌ كـه‌ به‌ عهده‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ اسـت‌ شـامل‌ 
كليـه‌ اقدامـات‌ درمانـي‌ سـرپايي‌، بيمارسـتاني‌، تحويـل‌ داروهـاي‌ لازم‌ و انجـام‌ آزمايشـات‌ 
تشـخيص‌ طبـي‌ مي‌باشـد. )بـا توجه به انحلال سـازمان تأمين خدمـات درماني مفـاد اين مـاده صرفاً 

مربوط بـه سـازمان تأمین‌اجتماعی اسـت( 
خدمات‌ درماني‌ موضوع‌ اين‌ قانون‌ به‌ دو صورت‌ انجام‌ مي‌گيرد: ماده‌ 55-	

روش‌ مسـتقيم‌ بـراي‌ بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ از پزشـك‌، درمانـگاه‌، بيمارسـتان‌ها و سـاير  الف(	
امكانـات‌ درمانـي‌ متعلـق‌ بـه‌ ايـن‌ سـازمان‌ اسـتفاده‌ مي‌نماينـد.

روش‌ غيرمسـتقيم‌ براي‌ بيمه‌شـدگاني‌ كه‌ در انتخاب‌ پزشـك‌، درمانگاه‌، بيمارستان‌ آزادي‌  ب(	
عمـل‌ خواهنـد داشـت‌ و سـازمان‌ تعهـدات‌ درمانـي خـود را از طريـق‌ خريـد خدمات‌ 

درمانـي‌ انجـام‌ مي‌دهد. 
ضوابـط‌ اسـتفاده‌ از روش‌هـاي‌ فـوق‌ طبق‌ آیین‌نامـه‌اي‌ كه‌ ظرف‌ شـش مـاه‌ از تاريخ‌ تصويب‌  تبصره-	
ايـن‌ قانـون‌ تهيـه‌ و بـه‌ تصويب‌ شـوراي‌ فنـي‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ خواهد رسـيد 

تعيين‌ مي‌گردد.	
)مـاده 55 بـه اسـتناد لايحه قانوني اصالح مـاده 55 قانون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1358/7/4 تغيير 

كرده است. متن قانون به شرح زير است:	

لايحه قانوني اصلاح ماده 55 قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب 1358/7/4(
ماده واحده‌- به وزارت بهداري و بهزيستي اجازه داده مي‌شود كه ماده 55 قانون تأمين‌اجتماعي )بند الف، 

ب و تبصره آن( مصوب 1354/5/10 را كه به شرح زير تغيير داده مي‌شود به مورد اجرا درآورد:
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اولويت درمان به روش درمان مستقيم داده شود. الف(	
اسـتفاده از روش درمـان غيرمسـتقيم بـا اختيـار و تشـخيص وزارت بهـداري و بهزيسـتي به  ب(	
موجـب آيين‌نامـه‌اي خواهـد بود كه وزارت بهداري و بهزيسـتي ظرف مـدت 15 روز پس از 

تصويـب ايـن مـاده واحـده تهيه و بـه مرحله اجـرا در خواهـد آورد(.
)قابـل ذکر اسـت با تصویـب قانون الزام سـازمان تأمین‌اجتماعی بـه اجرای بند‌های الـف و ب ماده3 
قانـون تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1368/8/21، تعهـدات مذکور در مـواد 54، 55، 57 و 58 به سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی محول شـده اسـت. قانـون مذکور در ذیل ماده 9 آمده اسـت. همچنیـن  ر.ک به:  ماده 

38 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران(.	
)بـه موجـب »قانـون الـزام سـازمان‌های بيمه‌گـر درمانـی بـه پرداخـت خسـارت‌های متفرقـه« مصـوب 
1385/7/16، سـازمان مکلـف بـه پرداخـت هزینه‌هـای درمـان بسـتری بیمـاران بیمـه شـده به میـزان تعرفه 
دولتـی در صـورت رجـوع بـه بخش‌هـای درمانـی  دولتـی، خصوصی و خیریه شـده اسـت که متـن آن به 

شرح زیر می‌باشد:	

قانون الزام سازمان‌های بيمه‌گر درمانی به پرداخت خسارت‌های متفرقه )مصوب 1385/7/16(
مـاده واحـده- سـازمان‌های بيمه‌گـر از تاریـخ تصویب این قانون موظف هسـتند نسـبت بـه پرداخت 
هزینه‌هـای درمـان بسـتری بیمـاران بیمه شـده به میـزان تعرفـه دولتـی در بخش‌های مختلـف دولتی، 

خصوصـی و خیریه اقـدام نمایند.
بـا توجـه بـه مـاده 17 قانون بیمـه همگانـی، بیمارسـتان‌های خصوصی حسـب درخواسـت  تبصره 1-	
سـازمان‌های بیمه‌گـر پایـه، ملـزم بـه عقـد قـرارداد بـا آن سـازمان‌ها بـوده و ملاک پرداخت 

سـازمان‌های بیمه‌گـر، تعرفه‌هـای دولتـی مصـوب هیـأت وزیـران خواهـد بود.
حداکثـر هزینه‌هـای دریافتی از بیماران در بیمارسـتان‌های خصوصی براسـاس تعرفه مصوب  تبصره 2-	

بخـش خصوصی در هر سـال می‌باشـد.(
بـه‌ منظـور توان‌بخشـي‌، ترميـم‌ و تجديـد فعاليـت‌ بيمه‌شـدگان‌ آسـيب‌ديده‌ كـه‌ قـدرت‌ كار اوليه‌  ماده‌ 56-	
خـود را از دسـت‌ داده‌انـد سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي‌ براي‌ اشـتغال‌ آنها به‌ كارهاي‌ مناسـب‌ 
ديگـر طبـق‌ آيين‌نامه‌هايـي‌ كـه‌ از طـرف‌ شـوراي‌ فنـي‌ سـازمان‌ مذكـور پيشـنهاد و بـه‌ تصويـب‌ 
شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ خواهد رسـيد از طريق‌ مؤسسـات‌ حرفه‌اي‌ معلولين‌ اقدام‌ خواهد نمود. )به 
موجـب قانـون الزام سـازمان تأمین‌اجتماعی به اجـرای بندهای )الـف( و )ب( قانـون تأمین‌اجتماعی 

مصوب 1368/8/21 اين تعهدات به سازمان تأمین‌اجتماعی محول شده است.(	
در صورتـي‌ كـه‌ معالجـه‌ بيمار مسـتلزم‌ انتقال‌ او از روسـتا يا از شهرسـتان‌ به‌ شهرسـتان‌ ديگر  ماده‌ 57-	
باشـد ترتيـب‌ نقـل‌ و انتقـال‌ طبـق‌ ضوابطي‌ خواهد بـود كه‌ از طرف‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ 
درمانـي‌ پيشـنهاد و بـه‌ تصويـب‌ شـوراي‌ فنـي‌ سـازمان‌ مذكـور مي‌رسـد. )با توجه بـه انحلال 
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سازمان تأمين خدمات درماني مفاد اين ماده صرفاً مربوط به سازمان تأمین‌اجتماعی است.(	
افـراد خانـواده‌ بيمه‌شـده‌ كـه‌ از كمك‌هـاي‌ مقـرر در مـاده‌ 54 ايـن‌ قانـون‌ اسـتفاده‌ مي‌كننـد  ماده‌ 58-	

عبارتند از:	
همسر بيمه‌شده‌. 	-1

شـوهر بيمه‌شـده‌ در صورتي‌ كه‌ معاش‌ او توسـط‌ بيمه‌شـده‌ زن‌ تأمين‌ مي‌شـود و سـن‌  	-2
او از شـصت‌ سـال‌ متجاوز باشـد يا طبق‌ نظر كميسـيون‌ پزشـكي‌ موضوع‌ ماده‌ 91 اين‌ 

قانون‌ ازكارافتاده‌ شناخته‌ شود.	
فرزندان‌ بيمه‌شده‌ كه‌ داراي‌ يكي‌ از شرايط‌ زير باشند: 	-3

كمتـر از هجـده‌ سـال‌ تمـام‌ داشـته‌ باشـند و در مـورد فرزنـدان‌ انـاث‌ بـه‌ شـرط‌  الف(	
نداشـتن‌ شـوهر تا بيسـت‌ سـالگي‌ و يا منحصـراً طبـق‌ گواهي‌ يكي‌ از مؤسسـات‌ 

رسمي‌ آموزشي‌ به‌ تحصيل‌ اشتغال‌ داشته‌ باشند. 	
در اثـر بيمـاري‌ يا نقـص‌ عضو طبـق‌ گواهي‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ قادر  ب(	
بـه‌ كار نباشـند. )بـا توجـه بـه انحلال سـازمان تأميـن خدمات درمانـي، مفاد ايـن ماده 

صرفاً مربوط به سازمان تأمین‌اجتماعی است.(	
)ر.ک؛ قانـون اصالح سـن فرزنـدان ذکـور مشـمولین قانـون صندوق‌های بازنشسـتگی 
کشـوری،  لشـکری و تأمین‌اجتماعـی و سـایر صندوق‌هـا در برخـورداری از خدمـات 

درمانی مصوب 1387/5/20 مندرج در همین مجموعه(. 	
بـه موجـب قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیـت و خانـواده مصـوب 1392/3/20 »از تاریـخ لازم‌الاجرا 
شـدن ایـن قانـون کلیه محدودیت‌های مقـرر در قانون تنظیم خانـواده و جعمیت مصـوب 1372/2/26 و 
اصلاحـات آن و سـایر قوانیـن که براسـاس تعـداد فرزند برای والدین شـاغل یا فرزندان آنان ایجاد شـده 

است، لغو می‌شود« 	
همچنیـن بـه موجب بند 3 مـاده 48 قانـون حمایت خانـواده مصـوب 1391/12/1- »فرزندان انـاث در صورت 
نداشـتن شـغل یا شـوهر و فرزندان ذکور تا سـن بیسـت سـالگی و بعـد از آن منحصـراًًًً در صورتـی که معلول 
ازکارافتاده نیازمند باشـند یا اشـتغال به تحصیلات دانشـگاهی داشـته باشـند حسـب مورد از کمک هزینه اولاد، 

بیمـه و مسـتمری بازماندگان یا حقـوق وظیفه والدین خـود برخـوردار می‌گردند.«
همچنین به موجب تبصره ماده 27 آیین‌نامه اجرایی قانون حمایت خانواده مصوب 1393/11/27 رئیس قوه قضائیه 
»مرجع تعیین از کارافتادگی در هر کی از صندوق‌ها، مرجع تأیید ازکارافتادگی فرزندان ذکور موضوع این ماده نیز 

محسوب می‌شوند.«
پـدر و مـادر تحت‌ تكفل‌ بيمه‌شـده‌ مشـروط‌ بر این که سـن‌ پدر از شـصت‌ سـال‌ و سـن‌  	-4
مادر از پنجاه‌ و پنج‌ سـال‌ متجاوز باشـد و يا این که به‌ تشـخيص‌ كميسـيون‌هاي‌ پزشـكي‌ 

موضـوع‌ مـاده‌ 91 ازكارافتاده‌ باشـند و در هرحال‌ از سـازمان‌ مسـتمري‌ دريافت‌ ننمايند.
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بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ تحـت‌ معالجه‌ و يـا درمان‌هاي‌ توان‌بخشـي‌ قرار مي‌گيرند و بنا به‌ تشـخيص‌  ماده‌ 59-	
سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ موقتاً قادر به‌ كار نيسـتند به‌ شـرط‌ عدم‌ اشـتغال‌ به‌ كار و عدم‌ 
دريافـت‌ مـزد يا حقوق‌ اسـتحقاق‌ دريافـت‌ غرامت‌ دسـتمزد را با رعايت‌ شـرايط‌ زير خواهند 

داشت‌: )سازمان تأمین‌اجتماعی جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است(	
بيمه‌شـده‌ براثـر حـوادث‌ ناشـي‌ از كار و غيرناشـي‌ از كار يـا بيماري‌هـاي‌ حرفـه‌اي‌  الف(	

تحت‌ درمان‌ قرار گرفته‌ باشد.	
در صورتي‌ كه‌ بيمه‌شـده‌ به‌ سـبب‌ بيماري‌ و طبق‌ گواهي‌ پزشـك‌ احتياج‌ به‌ اسـتراحت‌  ب(	
مطلـق‌ يا بسـتري‌ شـدن‌ داشـته‌ باشـد و در تاريـخ‌ اعلام‌ بيماري‌ مشـغول‌ بـه‌ كار بوده‌ و 

يا در مرخصي‌ استحقاقي‌ باشد.	
حوادث‌ ناشـي‌ از كار حوادثي‌ اسـت‌ كه‌ درحين‌ انجام‌ وظيفه‌ و به‌ سـبب‌ آن‌ براي‌ بيمه‌شـده‌ اتفاق‌  ماده‌ 60-	
مي‌افتـد. مقصـود از حيـن‌ انجـام‌ وظيفـه‌ تمام‌ اوقاتي‌ اسـت‌ كه‌ بيمه‌شـده‌ در كارگاه‌ يا مؤسسـات‌ 
وابسـته‌ يـا سـاختمان‌ها و محوطـه‌ آن‌ مشـغول‌ كار باشـد و يـا بـه‌ دسـتور كارفرمـا در خـارج‌ از 
محوطـه‌ كارگاه‌ عهـده‌دار انجـام‌ مأموريتي‌ باشـد. اوقات‌ مراجعـه‌ به‌ درمانگاه‌ و يا بيمارسـتان‌ و يا 
بـراي‌ معالجـات‌ درمانـي‌ و تـوان ‌بخشـي‌ و اوقات‌ رفت‌ و برگشـت‌ بيمه‌شـده‌ از منزل‌ بـه‌ كارگاه‌ 
جـزء اوقـات‌ انجـام‌ وظيفه‌ محسـوب‌ مي‌گردد مشـروط‌ بر این که حادثـه‌ در زمان‌ عـادي‌ رفت‌ و 
برگشـت‌ بـه‌ كارگاه‌ اتفـاق‌ افتاده‌ باشـد حوادثي‌ كه‌ براي‌ بيمه‌شـده‌ حيـن‌ اقدام‌ براي‌ نجات‌ سـاير 

بيمه‌شدگان‌ و مساعدت‌ به‌ آنان‌ اتفاق‌ مي‌افتد حادثه‌ ناشي‌ از كار محسوب‌ مي‌شود.	
)حسب لايحه قانوني شمول مواد 60 و... مصوب 1358/6/26، حوادث دوران انقلاب اسلامي نيز از 

مصاديق ماده 60 قانون تأمین‌اجتماعی شناخته شده است. متن لايحه قانوني به شرح زير است:

لايحه قانوني شمول مواد 60، 70، 72، 73، 74، 80، 81، 82 و 83 قانون تأمين‌اجتماعي مصوب تيرماه 
1354 درباره كليه بيمه‌شدگاني كه در جريان انقلاب اخير دچار نقص عضو، ازكارافتادگي جزئي يا 

ازكارافتادگي كلي گرديده يا به درجه شهادت رسيده‌اند )مصوب 1358/6/26(
ماده واحده 

كليه بيمه‌شدگان مشمول قانون تأمین‌اجتماعی مصوب تيرماه 1354 كه در جريان انقلاب  الف(	
اخير در راه به ثمر رساندن انقلاب اسلامي به درجه شهادت رسيده‌اند يا دچار نقص 

عضو، ازكارافتادگي جزئي يا كلي شده‌اند مشمول اين لايحه مي‌باشند.
حادثـه منجـر به شـهادت يا نقـص عضـو، ازكارافتادگي جزئـي و يـا ازكارافتادگي كلي  ب(	

كـه مربـوط بـه جريـان انقلاب اخيـر مي‌باشـد، ناشـي از كار تلقـي مي‌گردد.
برقراري و نحوه محاسبه مستمري فوت، غرامت نقص مقطوع، مستمري از كار افتادگي  ج(	

جزئي، مستمري ازكارافتادگي كلي برحسب مقررات قانون تأمین‌اجتماعی خواهد بود.
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از لحـاظ زمـان و چگونگـي وقـوع حادثـه گواهـي سـازمان يـا مؤسسـه محل اشـتغال  د(	
بيمه‌شـدگان در مـورد ایـن که حادثه قطعاً در جريان انقلاب اسلامي و به سـبب آن رخ 
داده اسـت بـا گواهي دادسـراها و يا دادگاه‌های بخش مسـتقل در حـوزه قضايي مربوط 
در مـورد ایـن کـه حادثـه مزبور ناشـي از وقـوع جرايم يا حـوادث عادي نبوده اسـت يا 
بـه تشـخيص دادسـراها يا دادگاه‌های انقلاب اسلامي ضـروري بوده و ملاك اقدامات 

سـازمان تأمین‌اجتماعـی قرار خواهـد گرفت.(

قانون‌ اصلاح‌لايحه‌ قانوني‌ شمول‌ مواد 60، 70، 72، 73، 74، 80، 81، 82 و 83
قانون‌ تأمین‌اجتماعی‌ مصوب‌ تيرماه ‌1354 درباره ‌كليه‌ بيمه‌شدگاني‌ كه ‌در جريان‌ انقلاب‌ اسلامي‌ 
دچار نقص‌ عضو، ازكارافتادگي‌ جزئي‌ يا ازكارافتادگي‌ كلي‌ گرديده‌ يا به ‌درجه ‌شهادت‌ رسيده‌اند 

مصوب‌ 1358/6/26 )مصوب‌ 1370/5/8(
مـاده ‌واحده‌- بيمه‌شـدگان‌ مشـمول‌ قانـون‌ تأمین‌اجتماعی‌ كـه‌ در راه ‌به ‌ثمر رسـاندن‌ انقلاب‌ اسلامي‌ 
ايـران‌ ازكارافتاده‌كلـي‌ شـده‌ يـا به‌ درجـه‌ شـهادت‌ نايل‌گرديده‌اند، از لحاظ‌ نحوه‌ محاسـبه‌ مسـتمري‌ و 
شـرايط‌ اسـتفاده‌ از آن‌ مشـمول‌ مقـررات‌ تبصـره ‌هـاي‌3 و 9 قانون‌ راجع‌ بـه‌ برقراري‌ مسـتمري‌ درباره‌ 
بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ بـه‌ علـت‌ همـكاري‌ با نيروهاي‌ مسـلح‌ شـهيد يـا معلول‌ شـده‌ يا مي‌شـوند، مصوب‌ 

1360/11/18 مجلـس‌ شـوراي‌ اسلامي‌ و اصلاحـات‌ و تغييـرات‌ بعدي ‌آنها مي‌باشـند.
مابه‌التفـاوت‌ ناشـي‌ از شـمول‌ تبصره ‌هاي‌ فوق‌الذكر بر بيمه‌شـدگان‌ مزبـور از تاريخ‌ تصويب‌  تبصره ‌1-	

ايـن‌ قانون‌ قابل‌ پرداخت‌ مي‌باشـد.
در مـواردي كـه ‌از سـوي ‌مراجـع‌ پيش‌بينـي‌ شـده‌ در لايحـه‌ قانونـي‌ مصـوب‌ 1358/6/26  تبصره ‌2-	
گواهـي‌ لازم‌ مبنـي‌ بـر وقـوع‌ حادثـه‌ در جريـان‌ انقلاب‌ اسلامي‌ و به ‌سـبب‌ آن‌ صادر نشـده 

‌باشـد، تشـخيص‌ بنيـاد شـهيد ملاك‌ اقدام‌خواهـد بود.
منظـور از بيمه‌شـدگان‌ مذكـور در ايـن‌ ماده‌ واحده‌ منحصراً  بيمه‌شـدگاني‌ اسـت‌ كـه‌ تا زمان‌  تبصره ‌3-	
وقـوع‌ حادثـه‌ منجـر بـه‌ ازكارافتادگي‌كلـي‌ يـا شـهادت‌ ارتبـاط‌ شـغلي‌ و اسـتخدامي‌ آنـان‌ با 

كارگاه ‌مشـمول‌ قانـون‌ تأمین‌اجتماعی ‌قطع ‌نشـده ‌باشـد.
قانون‌ فوق‌ مشتمل‌ بر ماده‌ واحده ‌و سه‌ تبصره در جلسه‌ علني‌ روز سه‌شنبه ‌مورخ‌ هشتم‌ مرداد 
ماه‌ يكهزار و سيصد و هفتاد مجلس‌ شوراي‌ اسلامي‌ تصويب‌ و در تاريخ‌ 1370/5/13 به‌ تأييد 
شوراي‌ نگهبان‌ رسيده‌ است‌. )همچنين ر.ک؛ قانون راجع به برقراري مستمري درباره بيمه‌شدگاني كه به 

علت همكاري با نيروهاي مسلح شهيد يا معلول شده يا مي‌شوند، مصوب 1360/11/18.(
بيماري‌هـاي‌ حرفـه‌اي‌ بـه‌ موجـب‌ جدولـي‌ كه‌ به‌ پيشـنهاد هیأت مدیـره‌ به‌ تصويب‌ شـوراي‌  ماده‌ 61-	
عالي‌ سـازمان‌ خواهد رسـيد تعيين‌ مي‌گردد. مدت‌ مسـئوليت‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ 
نسـبت‌ بـه‌ درمـان‌ هـر يـك‌ از بيماري‌هـاي‌ حرفـه‌اي‌ پـس‌ از تغيير كار بيمه‌شـده‌ به‌ شـرحي‌ 
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است‌ كه‌ در جدول‌ مزبور قيد مي‌شود. )سازمان تأمين‌اجتماعي(، )هیأت امناء(.	
مدت‌ پرداخت‌ غرامت‌ دستمزد ايام‌ بيماري‌ و ميزان‌ آن‌ به ‌شرح‌ زير مي‌باشد: ماده‌ 62-	

غرامـت‌ دسـتمزد از اوليـن‌ روزي‌ كـه‌ بيمه‌شـده‌ بـر اثـر حادثه‌ يـا بيماري‌ حرفـه‌اي‌ و به‌  	-1
موجـب تشـخيص‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ قادر بـه‌ كار نباشـد پرداخت‌ خواهد 
شـد. در مـواردي‌ كـه‌ عدم‌ اشـتغال‌ بـه‌ كار و معالجه‌ به‌ سـبب‌ بيماري‌ باشـد در صورتي‌ 
كه‌ بيمار در بيمارسـتان‌ بسـتري‌ نشـود غرامت‌ دسـتمزد از روز چهارم‌ پرداخت‌ خواهد 
شـد. )سـازمان تأمین‌اجتماعـی جايگزين سـازمان تأمين خدمات درماني شـده اسـت.(

پرداخت‌ غرامت‌ دستمزد تا زماني‌ كه‌ بيمه‌شده‌ به‌ تشخيص‌ سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌  	-2
قادر به‌ كار نبوده‌ و به‌ موجب‌ مقررات‌ اين‌ قانون‌ ازكارافتاده‌ شناخته‌ نشده‌ باشد ادامه‌ 

خواهد يافت‌. )سازمان تأمین‌اجتماعی جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(
غرامـت‌ دسـتمزد بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ داراي‌ همسـر يا فرزند يـا پدر و يا مـادر تحت‌ تكفل‌  	-3

باشد به‌ ميزان‌ سه ‌چهارم‌ آخرين‌ مزد يا حقوق‌ روزانه‌ او پرداخت‌ مي‌گردد.	
غرامـت‌ دسـتمزد بيمه‌شـده‌اي‌ كه‌ همسـر يا فرزند يا پـدر و يا مادر تحت‌ تكفل‌ نداشـته‌  	-4
باشـد معـادل‌ دو سـوم‌ آخرين‌ مـزد يا حقـوق‌ روزانه‌ او مي‌باشـد مگر این که بيمه‌شـده‌ 
بـه‌ هزينـه‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمـات‌ درماني‌ بسـتري‌ شـود كـه‌ در اين‌ صـورت‌ غرامت‌ 
دسـتمزد معـادل‌ يـك ‌دوم‌ آخريـن‌ مـزد يـا حقـوق‌ روزانـه‌ وي‌ خواهـد بـود. )سـازمان 

تأمین‌اجتماعی جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
هـرگاه‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمـات‌ درماني‌ بيمه‌شـده‌اي‌ را براي‌ معالجه‌ به‌ شهرسـتان‌ ديگر  	-5
اعـزام‌ دارد و درمـان‌ او را بـه‌ طـور سـرپايي‌ انجـام‌ دهـد علاوه‌ بـر غرامـت‌ دسـتمزد 
متعلـق‌ معـادل‌ صددرصـد غرامـت‌ دسـتمزد روزانه‌ هـم‌ بابت‌ هزينـه‌ هـر روز اقامت‌ او 
پرداخـت‌ خواهـد شـد. در صورتـي‌ كـه‌ بـه‌ تشـخيص‌ پزشـك‌ معالـج‌ مـادام‌ كـه‌ بيمار 
احتيـاج‌ بـه‌ همراه‌ داشـته‌ باشـد علاوه‌ بر مخارج‌ مسـافرت‌ معـادل‌ پنجـاه‌ درصد حقوق‌ 
يـا دسـتمزد بيمه‌شـده‌ نيـز بـه‌ همـراه‌ بيمـار از طـرف‌ سـازمان‌ پرداخـت‌ خواهـد شـد. 

)سازمان تأمين‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
در مـورد بيماري‌هـا يـا حـوادث‌، آخرين‌ مـزد يا حقـوق‌ روزانه‌ بيمه‌شـده‌ به‌ منظور محاسـبه‌  ماده‌ 63-	
غرامـت‌ دسـتمزد ايـام‌ بيمـاري‌ عبارت‌ اسـت‌ از جمـع‌ كل‌ دريافتي‌ بيمه‌شـده‌ كه‌ بـه‌ مأخذ آن‌ 
حق‌بيمـه‌ دريافـت‌ شـده‌ اسـت‌ در آخرين‌ 90 روز قبل‌ از شـروع‌ بيماري‌ تقسـيم‌ بـه‌ روزهاي‌ 
كار و در مـورد بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ كارمـزد دريافـت‌ مي‌كنند آخرين‌ مزد عبارت‌ اسـت‌ از جمع‌ 
كل‌ دريافتـي‌ بيمه‌شـده‌ كـه‌ بـه‌ مأخذ آن‌ حق‌بيمه‌ دريافت‌ شـده‌ اسـت‌ در آخريـن‌ 90روز قبل‌ 
از شـروع‌ بيمـاري‌ تقسـيم‌ بـر نود مشـروط‌ بـر این کـه غرامت‌ دسـتمزد اين‌ مبلـغ‌ از غرامت‌ 
دسـتمزدي‌ كـه‌ بـه‌ حداقـل‌ مـزد كارگـر عـادي‌ تعلـق‌ مي‌گيـرد كمتـر نباشـد. در صورتي‌ كه‌ 
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بيمه‌شـده‌ دريافـت‌ كننـده‌ كارمـزد ظرف‌ سـه‌ مـاه‌ مذكور مدتـي‌ از غرامت‌ دسـتمزد اسـتفاده‌ 
كرده‌ باشـد متوسـط‌ دسـتمزدي‌ كه‌ مبناي‌ محاسـبه‌ غرامت‌ دسـتمزد مذكور قرار گرفته‌ اسـت‌ 

به‌ منزله‌ دستمزد روزانه‌ ايام‌ بيماري‌ تلقي‌ و در محاسبه‌ منظور خواهد شد.	
در مـواردي‌ كـه‌ كارفرمايـان‌ طبـق‌ قوانيـن‌ و مقـررات‌ ديگـري‌ مكلـف‌ باشـند حقـوق‌ يا مزد  ماده‌ 64-	
بيمه‌شـدگان‌ بيمـار خـود را پرداخـت‌ نماينـد سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ فقـط‌ عهده‌دار 
معالجـه‌ آنهـا طبـق‌ مقـررات‌ اين‌ قانـون‌ خواهد بـود. )سـازمان تأمين‌اجتماعـي جايگزين سـازمان 

تأمين خدمات درماني شده است.(	
در مـواردي‌ كـه‌ كارفرمايـان‌ طبـق‌ قوانين‌ ديگري‌ مكلف‌ باشـند حقوق‌ كارگران‌ مسـلول‌ خود  تبصره-	
را پرداخـت‌ نماينـد سـازمان‌ فقـط‌ عهـده‌دار معالجه‌ آنهـا طبق‌ مقـررات‌ اين‌ قانـون‌ خواهد بود. 
در صـورت‌ وقـوع‌ حادثـه‌ ناشـي‌ از كار كارفرمـا مكلـف‌ اسـت‌ اقدامـات‌ لازم‌ اوليـه‌ را بـراي‌  ماده‌ 65-	
جلوگيـري‌ از تشـديد وضـع‌ حادثـه‌ ديـده‌ بـه‌ عمـل‌ آورده‌ و مراتـب‌ را ظرف‌ سـه‌ روز اداري‌ 
كتبـاً بـه‌ اطلاع‌ سـازمان‌ برسـاند. در صورتي‌ كـه‌ كارفرما بابـت‌ اقدامات‌ اوليـه‌ مذكور متحمل‌ 
هزينه‌اي‌ شـده‌ باشـد سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ هزينه‌هـاي‌ مربوط‌ را خواهـد پرداخت‌. 

)سازمان تأمين‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است(	
در صورتـي‌ كـه‌ ثابـت‌ شـود وقـوع‌ حادثه‌ مسـتقيماً ناشـي‌ از عـدم‌ رعايت‌ مقـررات‌ حفاظت  ماده‌ 66-	
فنـي‌ و بـروز بيمـاري‌ ناشـي‌ از عـدم‌ رعايـت‌ مقـررات‌ بهداشـتي‌ و احتيـاط‌ لازم‌ از طـرف‌ 
كارفرمـا يـا نماينـدگان‌ او بوده‌ سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي‌ هزينه‌هاي‌ مربـوط‌ به‌ معالجه‌ 
و غرامـات‌ و مسـتمري‌ها و غيـره‌ را پرداختـه‌ و طبـق‌ مـاده‌ 50 اين‌ قانـون‌ از كارفرما مطالبه‌ و 
وصـول‌ خواهـد نمـود. )سـازمان تأمين‌اجتماعـي جايگزيـن سـازمان تأمين خدمات درماني شـده اسـت.(

مقصـر مي‌توانـد بـا پرداخـت‌ معادل‌ ده‌ سـال‌ مسـتمري‌ موضـوع‌ اين‌ مـاده‌ به‌ سـازمان‌ از اين‌  تبصره 1-	
بابت‌ بري‌الذمه‌ شود.	

هـرگاه‌ بيمه‌شـده‌ مشـمول‌ مقـررات‌ مربـوط‌ بـه‌ بيمه‌ شـخص‌ ثالث‌ باشـد در صـورت‌ وقوع‌  تبصره 2-	
حادثـه‌ سـازمان‌ و سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درماني‌ و يا شـخصاً كمك‌هاي‌ مقـرر در اين‌ قانون‌ 
را نسـبت‌ بـه‌ بيمه‌شـده‌ انجـام‌ خواهنـد داد و شـركت‌هاي‌ بيمـه‌ موظفنـد خسـارات‌ وارده‌ به‌ 
سـازمان‌ها را در حـدود تعهـدات‌ خـود نسـبت‌ به‌ شـخص‌ ثالث‌ بپردازنـد. )با توجه بـه انحلال 

سازمان تأمين ‌خدمات درماني مفاد اين ماده صرفاً مربوط به سازمان تأمین‌اجتماعی است.(	
بيمه‌شـده‌ زن‌ يـا همسـر بيمه‌شـده‌ مـرد در صورتي‌ كـه‌ ظرف‌ يك سـال‌ قبل‌ از زايمان‌ سـابقه‌  ماده‌ 67-	
پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ شـصت‌ روز را داشـته‌ باشـد مي‌توانـد بـه‌ شـرط‌ عـدم‌ اشـتغال‌ بـه‌ كار از 
كمـك‌ بـارداري‌ اسـتفاده‌ نمايد. كمك‌ بـارداري‌ دو سـوم‌ آخرين‌ مزد يا حقوق‌ بيمه‌شـده‌ طبق‌ 
مـاده‌ 63 مي‌باشـد كـه‌ حداكثـر بـراي‌ مـدت‌ دوازده‌ هفتـه‌ جمعـاً قبل‌ و بعـد از زايمـان‌ بدون‌ 

كسر سه‌ روز اول‌ پرداخت‌ خواهد شد.	
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)بـه موجـب مـاده 3 قانون ترویج تغذیه با شـیر مادر و حمایـت از مادران در دوران شـیردهی مصوب 
1374/12/22 و اصلاحيـه مصـوب 1386/4/6 مـدت مرخصـی زایمـان تغییـر نموده اسـت. متن ماده 

مذکور به شرح زیر می‌باشد:	

»مـاده3- مرخصـی زایمـان تا سـه فرزنـد  بـرای مادرانی که فرزنـد خود را شـیر می‌د‌هند در 
بخش‌هـای دولتـی و غیـر دولتی 6 ماه می‌باشـد.

همچنیـن در تاریـخ 1380/10/22 بـه موجب قانـون الحاق تبصره 3 بـه ماده 3 قانـون ترویج تغذيه با 
شـير مـادر تبصره ذیل به آن اضافه شـده اسـت:

تبصره 3-	 مرخصـی زایمـان بـرای وضـع حمـل دو قلو 5 ماه و برای زایمان سـه قلو و بیشـتر، کیسـال 
بـا اسـتفاده از حقـوق و فوق‌العاده‌هـاي مربوط تعیین می‌شـود.«(

بـه موجب مـاده واحـده قانون اصالح قوانین تنظیـم جمعیـت و خانـواده مصـوب 1392/3/20 »از 
تاریـخ لازم الاجـرا شـدن این قانـون کلیه محدودیت‌هـای مقرر در قانـون تنظیم خانـواده و جمعیت 
مصـوب 1372/2/26 و اصلاحـات آن و سـایر قوانین که براسـاس تعداد فرزند برای والدین شـاغل یا 

فرزنـدان آنان ایجاد شـده اسـت لغو می‌شـود«. 

همچنیـن بـه موجـب تبصـره 2 ماده واحـده مزبـور »به دولت اجـازه داده می‌شـود مرخصـی زایمان 
مـادران را بـه نه ماه افزایش دهد و همسـر آنان نیـز از دو هفته مرخصی اجباری )تشـویقی( برخوردار 
شـوند. ایـن قانون به مادرانی که سـن فرزند آنان به نه ماهگی نرسـیده اسـت تسـری میی‌ابـد و مادر 

می‌توانـد تا سـن نه ماهگـی نوزاد از مرخصـی زایمان اسـتفاده کند«.

بيمه‌شـده‌ زن‌ يـا همسـر بيمه‌شـده‌ مـرد در صورتي‌ كه‌ در طول‌ مدت‌ يك سـال‌ قبـل‌ از وضع‌  ماده‌ 68-	
حمـل‌ حق‌بيمـه‌ شـصت‌ روز را پرداخته‌ باشـد از كمك‌ها و معاينه‌هاي‌ طبـي‌ و معالجات‌ قبل‌ 
از زايمـان‌ و حيـن‌ زايمـان‌ و بعـد از وضع‌ حمل‌ اسـتفاده‌ خواهد كرد. سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ 
درمانـي‌ بنـا بـه‌ درخواسـت‌ بيمه‌شـده‌ مي‌توانـد به‌ جـاي‌ كمك‌هاي‌ مذكـور مبلغـي‌ وجه‌ نقد 
بـه‌ بيمه‌شـده‌ پرداخـت‌ نمايد. مبلـغ‌ مزبـور در آیین‌نامه‌اي‌ كـه‌ از طرف‌ هیأت مدیره‌ سـازمان‌ 
تأميـن‌ خدمـات‌ درمانـي‌ تهيـه‌ و بـه‌ تصويب‌ شـوراي‌ عالي‌ سـازمان‌ مي‌رسـد تعييـن‌ خواهد 

شد. )سازمان تأمين‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
در صورتي‌ كه‌ بيمه‌شده‌ زن‌ و يا همسر بيمه‌شده‌ مرد به‌ بيماري‌هايي‌ مبتلا شود كه‌ شيردادن‌ براي‌  ماده‌ 69-	
طفل‌ او زيان‌آور باشد يا پس‌ از زايمان‌ فوت‌ شود شير مورد نياز تا 18 ماهگي‌ تحويل‌ خواهد شد.



فصل ششم: ازکارافتادگی

بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ طبـق‌ نظـر پزشـك‌ معالـج‌ غيرقابـل‌ علاج‌ تشـخيص‌ داده‌ مي‌شـوند پـس‌  ماده‌ 70-	
از انجـام‌ خدمـات‌ توان‌بخشـي‌ و اعلام‌ نتيجـه‌ توان‌بخشـي‌ يـا اشـتغال‌ چنانچـه‌ طبـق‌ نظـر 
كميسـيون‌هاي‌ پزشـكي‌ مذكـور در مـاده‌ 91 اين‌ قانون‌ توانايـي‌ خود را كلًا يا بعضاً از دسـت‌ 

داده‌ باشند به‌ ترتيب‌ زير با آنها رفتار خواهد شد:	
هـرگاه‌ درجـه‌ كاهـش‌ قـدرت‌ كار بيمه‌شـده‌ شـصت‌ وشـش‌ درصـد و بيشـتر باشـد  الف(	

ازكارافتـاده‌ كلـي‌ شـناخته‌ مي‌شـود.
چنانچـه‌ ميـزان‌ كاهـش‌ قدرت‌ كار بيمه‌شـده‌ بين‌ سـي‌ و سـه‌ تا شـصت‌ و شـش‌ درصد  ب(	

و بـه‌ علـت‌ حادثـه‌ ناشـي‌ از كار باشـد ازكارافتاده‌ جزئي‌ شـناخته‌ مي‌شـود.
اگـر درجـه‌ كاهش‌ قدرت‌ كار بيمه‌شـده‌ بين‌ ده‌ تا سـي‌ و سـه‌ درصد بـوده‌ و موجب‌ آن‌  ج(	
حادثـه‌ ناشـي‌ از كار باشـد اسـتحقاق‌ دريافت‌ غرامت‌ نقـص‌ مقطوع‌ را خواهد داشـت‌. 
بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ در اثـر حادثه‌ ناشـي‌ از كار يا بيماري‌ حرفه‌اي‌ ازكارافتاده‌ كلي‌ شـناخته‌ شـود  ماده‌ 71-	
بـدون‌ در نظـر گرفتـن‌ مـدت‌ پرداخت‌ حق‌بيمـه‌ اسـتحقاق‌ دريافـت‌ مسـتمري‌ ازكارافتادگي‌ 

كلي‌ ناشي‌ از كار را خواهد داشت‌.	
ميـزان‌ مسـتمري‌ ماهانـه‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ ناشـي‌ از كار عبارت‌ اسـت‌ از يك‌ سـي‌ام مزد يا  ماده‌ 72-	
حقـوق‌ متوسـط‌ بيمه‌شـده‌ ضـرب‌ در سـنوات‌ پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ مشـروط‌ بـر ایـن کـه اين‌ 
مبلـغ‌ از پنجـاه‌ درصـد مزد يا حقوق‌ متوسـط‌ ماهانه‌ او كمتر و از صددرصد آن‌ بيشـتر نباشـد. 
در مـورد بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ داراي‌ همسـر بـوده‌ يـا فرزند يـا پدر يا مـادر تحت‌ تكفل‌ داشـته‌ 
باشـند و مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌ آنها از شـصت‌ درصد مزد يا حقوق‌ متوسـط‌ آنها كمتر باشـد 
علاوه‌ بـر آن‌ معادل‌ ده‌ درصد مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌ به‌ عنوان‌ كمك‌، مشـروط‌ بـر آن كه‌ جمع‌ 
مسـتمري‌ و كمـك‌ از )60درصـد( تجاوز نكند پرداخت‌ خواهد شـد. )با قانـون اصلاح مواد 72 
و 77 و تبصـره مـاده 76 قانـون تأمين‌اجتماعـي مصـوب 1354 و الحـاق دو تبصره به مـاده 76 مصوب 
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1371/12/16- مجلـس شـوراي اسالمي عبـارت »يك سـي و پنجم« به »يك سـي‌ام« تغيير يافته اسـت(.
شوهر يا فرزند يا پدر يا مادر با شرايط‌ زير تحت‌ تكفل‌ بيمه‌شده‌ محسوب‌ مي‌شوند:	 تبصره 1-	

سـن‌ شـوهر از شـصت‌ سـال‌ متجاوز باشـد و يا به‌ تشـخيص‌ كميسـيون‌هاي‌ پزشـكي‌  	-1
موضـوع‌ مـاده‌ 91 ايـن‌ قانـون‌ ازكارافتـاده‌ كلـي‌ بـوده‌ و در هـر دو حالـت‌ بـه‌ حكم‌ اين‌ 

قانون‌ مستمري‌ دريافت‌ ننمايد و معاش‌ او توسط‌ زن‌ تأمين‌ شود.	
فرزندان‌ بيمه‌شده‌ كه‌ حائز شرايط‌ مذكور در بند3 ماده‌ 58 اين‌ قانون‌ باشند.  	-2

بـه موجـب بنـد 3 مـاده 48 قانـون حمایـت خانـواده مصـوب 1391/12/1- »فرزنـدان اناث 
در صـورت  نداشـتن شـغل یـا شـوهر و فرزنـدان ذکـور تـا سـن بیسـت سـالگی و بعد از 
آن منحصـراً در صورتـی کـه معلـول ازکارافتـاده نیازمنـد باشـند یـا اشـتغال بـه تحصیلات 
دانشـگاهی داشـته باشـند حسـب مورد از کمـک هزینـه اولاد، بیمـه و مسـتمری بازماندگان 
یـا حقـوق وظیفـه والدین خـود برخـوردار می‌گردنـد.« همچنین بـه موجب تبصره مـاده 27 
آیین‌نامـه اجرایـی قانـون حمایـت خانـواده مصـوب 1393/11/27 رئیس قـوه قضاییه »مرجع 
تعییـن ازکارافتادگـی در هـر یـک از صندوق‌هـا، مرجـع تأییـد ازکارافتادگی فرزنـدان ذکور 

موضوع این ماده محسوب می‌شوند.«	
سـن‌ پـدر از شـصت‌ و سـن‌ مـادر از پنجـاه‌ و پنـج‌ سـال‌ بيشـتر بـوده‌ يـا ایـن کـه بـه‌  	-3
تشـخيص‌ كميسـيون‌هاي‌ پزشـكي‌ موضـوع‌ مـاده‌ 91- ايـن‌ قانـون‌ ازكارافتاده‌ باشـند و 
معـاش‌ آنهـا توسـط‌ بيمه‌شـده‌ تأميـن‌ و در هرحـال‌ بـه‌ موجـب‌ ايـن‌ قانـون‌ مسـتمري‌ 

دريافت‌ ندارند.	
مـزد يـا حقـوق‌ متوسـط‌ ماهانه‌ بيمه‌شـده‌ موضـوع‌ اين‌ مـاده‌ عبارت‌ اسـت‌ از جمـع‌ كل‌ مزد  تبصره 2-	
يـا حقـوق‌ او كـه‌ به‌ مأخـذ آن‌ حق‌بيمه‌ دريافـت‌ گرديده‌ ظـرف‌ هفتصد و بيسـت‌ روز قبل‌ از 
وقـوع‌ حادثـه‌ ناشـي‌ از كار يـا شـروع‌ بيماري‌ حرفـه‌اي‌ كه‌ منجر به‌ ازكارافتادگي‌ شـده‌ اسـت‌ 

تقسيم‌ بر روزهاي‌ كار ضرب‌ در سی‌.	
بـه‌ بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ در اثـر حادثـه‌ ناشـي‌ از كار بيـن‌ سـی و سـه تـا شصت‌وشـش‌ درصـد  ماده‌ 73-	
توانايي‌ كار خود را از دسـت‌ داده‌ باشـد مسـتمري‌ ازكارافتادگي‌ جزئي‌ ناشـي‌ از كار پرداخت‌ 
خواهـد شـد. ميزان‌ مسـتمري‌ عبارت‌ اسـت‌ از حاصـل‌ ضرب‌ درصـد ازكارافتادگـي‌ در مبلغ‌ 
مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ اسـتحقاقي‌ كـه‌ طبق‌ مـاده‌ 72 ايـن‌ قانـون‌ تعيين‌ مي‌گـردد. )به 
موجـب قانـون راجـع به افزايش مسـتمري دريافـت كننـدگان مسـتمري ازكارافتادگي ناشـي از كار 
مصـوب 1362/10/15، افزايـش مسـتمري ازكارافتادگي جزئي مشـمولين قانـون تأمین‌اجتماعی تابع 

ضوابط موضوع ماده 96 قانون تأمین‌اجتماعی خواهد بود.(	
بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ در اثـر حادثـه‌ ناشـي‌ از كار بيـن‌ ده‌ تا سي‌وسـه‌ درصـد توانايـي‌ كار خود را  ماده‌ 74-	
از دسـت‌ داده‌ باشـد اسـتحقاق‌ دريافـت‌ غرامـت‌ نقـص‌ عضـو را خواهد داشـت.‌ ميـزان‌ اين‌ 
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غرامت‌ عبارت‌ اسـت‌ از سـي ‌و شـش‌ برابر مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌ مقرر در ماده‌ 72 اين‌ قانون‌ 
ضرب در درصد ازكارافتادگي‌.	

بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ ظـرف‌ ده‌ سـال‌ قبـل‌ از وقـوع‌ حادثـه‌ غيـر ناشـي‌ از كار يـا ابتلا بـه‌ بيماري‌  ماده‌ 75-	
حداقـل‌ حق‌بيمـه‌ يـك سـال‌ كار را كـه‌ متضمـن‌ حق‌بيمـه‌ نـود روز كار ظرف‌ يك سـال‌ قبل‌ 
از وقـوع‌ حادثـه‌ يـا بيمـاري‌ منجـر بـه‌ ازكارافتادگي‌ باشـد پرداخت‌ نمـوده‌ باشـد در صورت‌ 
ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ حـق‌ اسـتفاده‌ از مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ غيرناشـي‌ از كار ماهانه‌ را 

خواهد داشت‌.	
محاسـبه‌ متوسـط‌ دسـتمزد و مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ موضـوع‌ ماده‌ فـوق‌ به‌ ترتيـب‌ مقرر در  تبصره-	
مـاده‌ 70 ايـن‌ قانـون‌ و تبصـره 2 آن‌ صورت‌ خواهـد گرفت‌. )در متن قانون مصوب سـال 1354، 
»مـاده 70« ذكـر گرديده اسـت. لكن به نظر مي‌رسـد بـا عنايت به این کـه اولاً: متن مـاده 70 ارتباطي 
بـه تبصـره مورد بحث نـدارد و ثانياً: مـاده 70 تبصـره ‌اي نـدارد، بنابراین »ماده 72« صحیح می‌باشـد 

كه با موضوع، مرتبط و دارای تبصره است.(  	





فصل هفتم: بازنشستگی

مشـمولين‌ اين‌ قانون‌ در صورت‌ حائز بودن‌ شـرايط‌ زير حق‌ اسـتفاده‌ از مستمري‌ بازنشستگي‌  ماده76-	
را خواهند داشت‌.	

حداقل‌ ده‌ سال‌ حق‌بيمه‌ مقرر را قبل‌ از تاريخ‌ تقاضاي‌ بازنشستگي‌ پرداخته‌ باشند.  	-1
)بـا توجـه به جـزء 3 بند )ب( قانـون اصلاح تبصره 2 الحاقـی به ماده 76 قانـون اصلاح مواد 
72 و 77 و... مصـوب 1380/7/14 هـم اکنون میزان سـابقه لازم جهت بازنشسـتگی براسـاس 

این بند، »بیست سال« می‌باشد.«	
سن‌ مرد به‌ شصت‌ سال‌ تمام‌ و سن‌ زن‌ به‌ پنجاه‌ و پنج‌ سال‌ تمام‌ رسيده‌ باشد. 	-2

در مورد افرادي‌ كه‌ قبل‌ از تقاضاي‌ بازنشسـتگي‌ حداقل‌ مدت‌ بيسـت‌ سـال‌ متوالي‌ يا بيسـت‌  تبصره-	
و پنـج‌ سـال‌ متنـاوب‌ در مناطـق‌ بـد آب‌ و هـوا كار كرده‌اند و يـا آن كه‌ به‌ كارهاي‌ سـخت‌ و 
مخل‌ سلامتي‌ )زيان‌آور( اشـتغال‌ داشـته‌اند سـن‌ بازنشسـتگي‌ پنجاه‌ و پنج‌ سـال‌ تمام‌ خواهد 
بـود. كسـاني‌ كـه‌ سـي‌ سـال‌ تمـام‌ كار كـرده‌ و حق‌بيمـه‌ مقـرر را به‌ سـازمان‌ پرداخته‌ باشـند 
در صـورت‌ داشـتن‌ پنجـاه‌ و پنج‌ سـال‌ تمـام‌ مي‌توانند تقاضاي‌ مسـتمري‌ بازنشسـتگي‌ كنند. 
مناطـق‌ بـد آب‌ و هـوا و كارهاي‌ زيـان‌آور به‌ موجـب‌ آيين‌نامه‌ مربوط‌ مصوب‌ هيـأت‌ وزيران‌ 

تعيين‌ خواهد شد.	
)تبصـره فـوق بـا قانـون اصالح مـواد72 و77 و تبصره مـاده76 قانون تأميـن ‌اجتماعـي... مصوب 
1371/12/16- اصالح و دو تبصـره بـه عنـوان تبصره ‌هـای 2 و 3 به آن الحاق گردیده که به شـرح 

		 ذیل می‌باشند:
كسـاني كـه 30 سـال تمـام كار كـرده و در هـر مـورد حق‌بيمـه مـدت مزبـور را بـه سـازمان  تبصره 1-	
پرداخته باشـند در صورتي كه سـن مردان 50 سـال و سـن زنان 45 سـال تمام باشد مي‌توانند 

تقاضاي مستمري بازنشستگي نمايند.	
افـرادي كـه حداقـل 20 سـال متوالي و 25 سـال متناوب در مناطـق بد آب و هـوا كار كرده و  تبصره 2-	
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يا آن كه به كارهاي سـخت و زيان‌آور )مخل سلامتي( اشـتغال داشـته باشـند و در هر مورد 
حق‌بيمه مدت مزبور را به سـازمان پرداخته باشـند در صورتيكه سـن مردان 50 سـال و سـن 
زنـان 45 سـال تمام باشـد مي‌توانند تقاضاي مسـتمري بازنشسـتگي نمايند. مناطـق بد آب و 
هـوا و كارهـاي سـخت و زيـان‌آور بـه موجب آيين‌نامـه مربوطه خواهـد بـود. افزايش هزينه 
ناشـي از ايـن تبصـره از كاهـش هزينه سـازمان ناشـي از اجـراء تبصـره 1 همين مـاده تأمين 

خواهد شد(.	
)مجـدداً تبصـره 2 در تاریـخ 1380/7/14 بـه موجـب قانون اصلاح تبصـره 2 الحاقي مـاده 76 قانون 
اصالح مـواد 72 و 77 و تبصـره مـاده 76 قانون تأمین‌اجتماعـی مصوب 1354 و الحـاق دو تبصره به 

ماده 76 مصوب 1371- اصلاح شده است:	

قانون »اصلاح تبصره 2 الحاقي ماده 76 قانون اصلاح مواد 72 و 77
و تبصره ماده 76 قانون تأمين ‌اجتماعي مصوب 1354 و الحاق دو تبصره

به ماده 76 مصوب 1371« )مصوب 1380/7/14(
مـاده واحـده - تبصـره 2 الحاقـي مـاده 76 قانـون اصلاح مـواد 72 و 77 و تبصـره مـاده 76 قانـون 
تأمين‌اجتماعـي مصـوب 1354 و الحـاق دو تبصـره بـه مـاده 76 مصـوب 1371/12/16- به شـرح زير 

اصلاح مي‌شـود:
تبصره 2-	

الف(كارهـاي سـخت و زيـان آور كارهايـي اسـت كـه در آنهـا عوامـل فيزيكـي، شـيميايي، مكانيكي 
و بيولوژيكـي محيـط كار، غيـر اسـتاندارد بـوده و در اثـر اشـتغال كارگـر تنشـي بـه مراتـب بالاتـر از 
ظرفيت‌هـای طبيعـي )جسـمي و روانـي( در وي ايجـاد گـردد كه نتيجـه آن بيماري شـغلي و عوارض 
ناشـي از آن بـوده و بتـوان بـا بـه كارگيري تمهيدات فني، مهندسـي، بهداشـتي و ايمنـي و غيره صفت 

سـخت و زيـان آور بـودن را از آن مشـاغل كاهـش يـا حـذف نمود.
كارفرمايـان كليـه كارگاه‌های مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی كه تمام يا برخي از مشـاغل  	-1
آنهـا حسـب تشـخيص مراجـع ذي‌ربط سـخت و زيـان آور اعلام گرديده يـا خواهند 
گرديـد، مكلفنـد ظـرف دو سـال از تاريـخ تصويـب ايـن قانون نسـبت به ايمن سـازي 
عوامـل شـرايط محيـط كار مطابـق حد مجاز و اسـتانداردهاي مشـخص شـده در قانون 

كار و آيين‌نامه‌هـاي مربوطـه و سـاير قوانيـن موضوعـه در ايـن زمينه اقـدام نمايند.
كارفرمايـان كارگاه‌هـای مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعی مكلفنـد قبل از ارجـاع كارهاي  	-2
سـخت و زيـان آور بـه بيمه‌شـدگان، ضمـن انجـام معاينـات پزشـكي آنـان از لحـاظ 
قابليـت و اسـتعداد جسـماني متناسـب با نـوع كارهاي رجوع داده شـده )موضـوع ماده 
90 قانـون تأمين‌اجتماعـي(، نسـبت بـه انجـام معاينـات دوره‌اي آنان كه حداقـل در هر 
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سـال نبايد كمتر از يك بار باشـد، نيز به منظور آگاهي از روند سلامتي و تشـخيص به 
هنگام بيماري و پيشـگيري از فرسـايش جسـمي و روحي اقدام نماينـد. وزارتخانه‌هاي 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و كار و امـور اجتماعي مكلفند تمهيـدات لازم را 
در انجـام ايـن بنـد توسـط كارفرمايان اعمـال نماينـد.)وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی 

جایگزیـن وزرات کار و امـور اجتماعی شـده اسـت.(
ب- حمايت‌ها

افرادي كه حداقل بيسـت سـال متوالي و بيسـت و پنج سـال متناوب در كارهاي سـخت  	-1
و زيـان‌آور )مخل سلامت( اشـتغال داشـته باشـند و در هر مورد حق‌بيمـه مدت مزبور 
را بـه سـازمان پرداختـه باشـند مي‌تواننـد تقاضـاي مسـتمري بازنشسـتگي نماينـد. هر 
سـال سـابقه پرداخت حق‌بيمه در كارهاي سـخت و زيان‌آور يك و نيم سـال محاسـبه 

خواهد شـد.
در صورتـي كـه بيمه‌شـدگان موضوع اين تبصره قبل از رسـيدن به سـابقه مقـرر در اين  	-2
قانون دچار فرسـايش جسـمي و روحي ناشـي از اشتغال در كارهاي سـخت و زيان‌آور 
گردنـد با تأييد كميسـيون‌های پزشـكي )موضوع مـاده 91 قانـون تأمین‌اجتماعی( به هر 

ميـزان سـابقه خدمـت از مزاياي منـدرج در اين تبصره برخوردار خواهند شـد.
در مورد سـاير بيمه‌شـدگان حداقل سـابقه پرداخت حق‌بيمه براي اسـتفاده از مسـتمري  	-3
بازنشسـتگي از تاريـخ تصويـب اين قانون هر سـال يك سـال افزايش خواهـد يافت تا 

آن كـه اين حداقل به بيسـت سـال تمام برسـد.
از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون جهـت مشـمولان ايـن تبصـره ، چهاردرصـد )4درصد(  	-4
بـه نـرخ حق‌بيمـه مقـرر در قانـون تأمین‌اجتماعـی افـزوده خواهـد شـد كـه آن هم در 
صـورت تقاضـاي مشـمولان قانون، به طور يكجا يا به طور اقسـاطي توسـط كارفرمايان 

پرداخـت خواهد شـد.
تشـخيص مشـاغل سـخت و زيـان آور و نحـوه احـراز توالي و تنـاوب اشـتغال، نحوه  	-5
تشـخيص فرسـايش جسـمي و روحـي و سـاير مـوارد مطروحـه در ايـن تبصـره بـه 
موجـب آيين‌نامـه‌اي خواهـد بـود كـه حداكثـر ظرف مـدت چهار ماه توسـط سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی و وزارتخانه‌هـاي كار و امـور اجتماعـي و بهداشـت، درمـان و آمـوزش 
پزشـكي تهيـه و بـه تصويـب هيـأت وزيـران خواهـد رسـيد. )وزارت تعـاون، کار و رفـاه 

اجتماعـی جایگزیـن وزرات کار و امـور اجتماعـی شـده اسـت.(
بيمه‌شـدگاني كـه داراي سـابقه پرداخـت حق‌بيمـه در كارهـاي سـخت و زيـان‌آور بـه  	-6
تاريـخ قبـل از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون باشـند مي‌توانند بـا اسـتفاده از مزايـاي اين 
قانون درخواسـت بازنشسـتگي نمايند در اين صورت با احراز شـرايط توسـط بيمه‌شده 
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كارفرمايـان مربوطـه مكلفنـد حق‌بيمـه مربوطه و ميـزان مسـتمري برقراري را تـا احراز 
شـرايط منـدرج در تبصـره 2 همچنين چهار درصـد )4درصد( ميزان مسـتمري برقراري 
نسـبت بـه سـنوات قبـل از تصويـب ايـن قانـون را يكجـا بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی 

پرداخـت نمايند. 
قانـون فـوق مشـتمل بـر مـاده واحـده در جلسـه علني روز يكشـنبه مـورخ سـي‌ام بهمن ماه 
يكهـزار و سـيصد و هفتـاد و نـه مجلـس شـوراي اسلامي تصويب و جـزء 1و 3 بنـد )ب( 
تبصـره 2 آن در تاريـخ 1380/7/14 عينـاً بـه تصويـب نهائي مجمع تشـخيص مصلحت نظام 
رسـيده اسـت(. )آیین‌نامـه اجرایی این قانون در تاریـخ 1385/12/26 به تصویب رسـیده و در تاریخ 

1393/5/26 اصالح گردیده اسـت.(

قانون استفساریه اصلاحیه تبصره )2( الحاقی به ماده )76( قانون تأمین‌اجتماعی
مصوب 1380 )مصوب 1385/1/20(

موضوع استفساریه:
ماده واحده - آیا کارگران شاغل در مشاغل سخت و زیان‌آور - مخل سلامت »مناطق بد آب و هوا« که 
بـه ‌طـور فصلـی در این قبیل مشـاغل کار میک‌ننـد نظیر کارگران نی‌بـر کوره‌پزخانه‌هـا، کارگران فصلی 
کارخانجات قند یا سایر مواد غذایی و آن دسته از کارگرانی که بدون میل و اراده موقتاً کار خود را از دست 
می‌دهند ولکین در ادامه کار، در همان کارگاه یا کارگاه‌های مشـابه شـاغل در مشـاغل سخت و زیان‌آور 
 می‌شـوند با وجود انقطاع فصلی یا موقت مشـمول مزایای تبصره )2( الحاقی به ماده )76( قانون تأمین

اجتماعی می‌گردند یا خیر؟
نظر مجلس:

بلی‌، مشمول مزایای تبصره )2( الحاقی به ماده )76( قانون تأمین‌اجتماعی می‌شوند.
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز کیشنبه مورخ بیستم فروردین ماه کیهزار و سیصد 

و هشتاد و پنج مجلس شورای اسلامی ‌تصویب و در تاریخ 1385/2/6 به تأیید شورای نگهبان رسید.

قانون تفسیر جزء )1( بند )ب( تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب 1390/6/29(
»موضوع استفساریه؛

آیـا مطابـق جزء )1( بنـد )ب( تبصره 2 مـاده 76 قانون تأمین‌اجتماعی اصلاحی مصـوب 1379/11/30 
سـابقه پرداخـت حق‌بیمـه در کارهـای سـخت و زیـان‌آور بـه هـر میـزان، قبـل یـا بعـد از اشـتغال در 

مشـاغل عـادی بـه ازاء هر سـال سـابقه کی و نیم )1/5( سـال محاسـبه خواهد شـد؟
نظر مجلس:

بلـی، سـابقه پرداخـت حق‌بیمـه در کارهای سـخت و زیـان‌آور به هر میـزان، قبل یا بعد از اشـتغال در 
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مشـاغل عادی به ازاء هر سـال سـابقه کی و نیم )1/5( سـال محاسـبه خواهد شـد.
تفسـیر فوق در جلسـه علنی روز سـه شـنبه مورخ بیسـت و نهم شـهریور ماه کیهزار و سـیصد و نود 

مجلـس شـورای اسلامی تصویب شـد و در تاریـخ 1390/7/6 به تأیید شـورای نگهبان رسـید«.

قانون تفسیر جزء )1( بند )ب( تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی )مصوب 1392/2/3(
»موضوع استفساریه:

آیـا مـراد قانونگـذار از عبـارت »افـرادی که حداقل بیسـت سـال متوالی و بیسـت و پنج سـال متناوب 
در کارهای سـخت و زیان‌آور )مخل سلامت( اشـتغال داشـته باشـند« در جزء )۱( بند )ب( اصلاحیه 
تبصـره )۲( مـاده )۷۶( قانـون تأمین‌اجتماعـی مصوب 1379/11/30 مجلس شـورای اسلامی داشـتن 

حداقـل ۷۳۰۰ روز اشـتغال در یـک یـا چنـد شـغل زیـان‌آور در کی یا چند کارگاه اسـت؟
پاسخ مجلس:

بلی، توالی اشتغال به قوت خود باقی است.
تفسـیر فوق در جلسـه علنی روز سـه شـنبه مورخ سـوم اردیبهشـت ماه کیهزار و سـیصد و نود و دو 

مجلس شـورای اسلامی تصویب شـد و در تاریخ 1392/2/11 به تأیید شـورای نگهبان رسـید«

قانون تفسير بند )الف( تبصره )۲( ماده )۷۶(‌ قانون تأمين اجتماعي اصلاحي مصوب 1380/7/14 
)مصوب 1397/2/4(
موضوع استفساريه: 

آيـا متصديـان مشـاغل عملياتي آتش ‌نشـاني كه بيمه‌شـده تأمين اجتماعـي و داراي روابط اسـتخدامي 
غيرمشـمول قانـون كار بـا كارفرمايـان خـود می‌‌باشـند و از نظـر شـرح، محل، نـوع و نحـوه انجام كار 
و همچنين ماهيت سـخت و زيان آور بودن شـغل با مشـمولان قانون كار، مشـابه و يكسـان هسـتند و 
كارفرمايـان آنهـا )شـهرداري ‌هـا( بـه منظـور تأمين منابـع مالي مـورد نياز اجـراي اين قانون بر اسـاس 
اجـزاي )۴( و )۶( بنـد )ب( هميـن تبصـره مكلف بـه پرداخت چهـار درصد )۴ درصد( مابـه التفاوت 
حق‌بيمـه مشـاغل سـخت و زيـان آور به سـازمان تأميـن اجتماعي می‌‌باشـند، همانند مشـمولان قانون 
كار، مشـمول عنوان مشـاغل سـخت و زيان‌ آور مقرر در بند )الف( تبصره )۲( ماده )۷۶( قانون تأمين 
اجتماعـي مصـوب 1380/7/14 و اصلاحـات بعـدي آن بوده و نيز از مزاياي قانوني مشـاغل سـخت و 

زيـان ‌آور برخـوردار مي‌شـوند يا خير؟
پاسخ مجلس:

بلـي، هماننـد مشـمولان قانـون كار مشـمول عنوان مشـاغل سـخت و زيـان ‌آور مقـرر در بنـد )الف( 
تبصـره )۲( مـاده )۷۶( قانـون تأميـن اجتماعـي اصلاحي مصـوب 1380/7/14 و اصلاحـات بعدي آن 

بـوده و نيـز از مزايـاي قانونـي مشـاغل سـخت و زيـان ‌آور برخوردار مي‌شـوند.
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تفسـير فـوق در جلسـه علني روز سـه‌ شـنبه مـورخ چهارم ارديبهشـت ‌ماه يكهـزار و سـيصد و نود و 
هفت مجلس شـوراي اسلامي تصويب شـد و در تاريخ 1397/2/19 به تأييد شـوراي نگهبان رسـيد.

قانون تعیین تکلیف تأمین‌اجتماعی اشخاصی که 10 سال و کمتر حق‌بیمه پرداخت کرده‌اند )مصوب 
)1392/7/17

مـاده واحـده - سـازمان تأمین‌اجتماعـی مکلف اسـت به افـرادی که حداقل 10 سـال سـابقه پرداخت 
حق‌بیمـه را دارنـد و بـه سـن شـصت سـال برای مـردان و پنجـاه و پنج سـال بـرای زنان رسـیده‌اند یا 
بـه هر دلیلی به تشـخیص کمیسـیون‌های موضـوع ماده )۹۱( قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب1354/4/3 
و اصلاحـات بعـدی آن در سـنین کمتـر از مـوارد فـوق ازکارافتـاده شـده‌اند، ولـی از حـق مسـتمری 

برخـوردار نمی‌شـوند، متناسـب بـا سـنوات پرداخت حق‌بیمـه، حقوق بازنشسـتگی پرداخـت نماید.
افـرادی کـه کمتـر از 10 سـال حق‌بیمه پرداخـت کرده‌اند، می‌تواننـد با پرداخـت مابه‌التفاوت 
حق‌بیمـه اعـم از حـق کارگر و کارفرما تا 10 سـال به نرخ سـال جاری، از امتیاز بازنشسـتگی 

این حکم برخوردار شـوند.
تبصـره ۱- سـازمان تأمین‌اجتماعـی مکلـف اسـت به فرزندان و همسـران بیمه‌ شـده متوفی کـه زیر 10 

سـال سـابقه پرداخت حق‌بیمه دارد نسـبت به سـنوات، مسـتمری پرداخت نماید. 
تبصـره ۲- سـازمان ثبـت اسـناد و املاک کشـور موظف اسـت علاوه بر حق‌الثبـت فعلی یـک در ده‌ 
هـزار بـه قیمـت منطقـه‌ای بابت حق‌الثبـت امـوال غیرمنقول دریافـت و به ردیـف خاصی در 

خزانـه‌داری کل واریـز نماید. 
دولـت مکلـف اسـت اعتبار مورد نیـاز برای اجرای ایـن قانون را از محـل درآمدهای موضوع 

این تبصـره پیش‌بینی نماید. 
قانـون فـوق مشـتمل بر ماده واحده و دو تبصره در جلسـه علنی روز چهارشـنبه مـورخ هفدهم مهرماه 
کیهـزار و سـیصد و نـود و دو مجلـس شـورای اسلامی تصویب شـد و در تاریـخ 1392/8/1 به تایید 

شـورای نگهبان رسید.
بيمه‌شـدگاني كـه داراي 35 سـال تمـام سـابقه پرداخـت حق‌بيمه باشـند مي‌توانند بـدون در  تبصره 3-	
نظرگرفتن شـرط سـني مقـرر در قانون تقاضاي بازنشسـتگي نمايند. )الحاقی بـه موجب قانون 

اصالح مـواد 72 و 77 وتبصـره ماده 76 قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1371/12/16(.
زنان كارگر با داشـتن 20 سـال سـابقه كار و 42 سـال سـن به شـرط پرداخت حق‌بيمه با 20  تبصره 4-	
روز حقـوق مي‌تواننـد بازنشسـته شـوند. )الحاقی بـه موجب  مـاده واحده الحاق يـك تبصره به 

ماده 76 قانون تأمين‌اجتماعي، مصوب 1376/7/1.(	
ميـزان‌ مسـتمري‌ بازنشسـتگي‌ عبـارت‌ اسـت‌ از يـك‌ سـي‌وپنجم‌ متوسـط‌ مـزد يـا حقـوق‌  ماده‌ 77-	
بيمه‌شـده‌ ضـرب در سـنوات‌ پرداخت‌ حق‌بيمه‌ مشـروط‌ بـر آن كه‌ از صددرصد متوسـط‌ مزد 
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يا حقـوق‌ تجـاوز ننمايد.
)ايـن ماده حسـب قانـون اصالح مـواد 72 و 77 و تبصره مـاده 76 قانـون تأمین‌اجتماعی، مصوب 

1371/12/16تغيير كرده است. متن جديد عبارتست از:	
از يـك سـي‌ام متوسـط مـزد يـا حقـوق  بازنشسـتگي عبارتسـت  ميـزان مسـتمري  »ماده 77-	
بيمه‌شـده ضـرب در سـنوات پرداخـت حق‌بيمـه مشـروط بر آن كـه از )35/30( سـي و پنج، سـي‌ام 

متوسط مزد يا حقوق تجاوز ننمايد«.	
متوسـط‌ مزد يا حقوق‌ براي‌ محاسـبه‌ مسـتمري‌ بازنشسـتگي‌ عبارت‌ اسـت‌ از مجموع‌ مزد يا حقوق‌  تبصره-	
بيمه‌شـده‌ كـه‌ براسـاس‌ آن‌ حق‌بيمـه‌ پرداخـت‌ گرديـده‌ ظـرف‌ آخرين‌ دو سـال‌ پرداخـت‌ حق‌بيمه‌ 

تقسيم‌ بر بيست‌ و چهار«(	
كارفرمـا مي‌توانـد بازنشسـتگي‌ بيمه‌شـدگاني‌ را كه‌ حداقل‌ پنج‌ سـال‌ پس‌ از رسـيدن‌ به‌ سـن‌  ماده‌ 78-	

بازنشستگي‌ مقرر در اين‌ قانون‌ به‌ كار خود ادامه‌ داده‌اند از سازمان‌ تقاضا نمايد.	
)بـه موجـب ماده13 قانون تنظيم بخشـي از مقررات تسـهيل نوسـازي صنايع کشـور و اصالح ماده 
113  قانـون برنامـه سـوم توسـعه اقتصادی، اجتماعـی و فرهنگی جمهوری اسالمی ایـران، مصوب 

1382/5/26، متن زير به عنوان تبصره به اين ماده اضافه شده است:	
سـازمان تأمین‌اجتماعـی موظف اسـت بـا درخواسـت كارفرمايـان واحدهاي صنعتـي داراي  تبصره-	
پروانـه بهره‌بـرداري بيمه‌شـدگاني را كه حائز شـرايط مقـرر در ماده 76 قانـون تأمین‌اجتماعی 
مصوب 54/4/3 باشـند بازنشسـته نمايد. چگونگي تأمين منابع مربـوط به هزينه‌هاي احتمالي 
ناشـي از اجـراي ايـن تبصره بـه تصويب دولت خواهـد رسـيد(. )ر.ک؛ بند )ز( مـاده 80 قانون 
برنامـه پنجم توسـعه اقتصـادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسالمی ایران، مصـوب 1389/10/15.(
در مـورد مسـتخدمين‌ شـركت‌هاي‌ دولتـي‌ كه‌ بـه‌ موجب‌ قانون‌ اكثريت‌ سـهام‌ آنهـا متعلق‌ به‌  ماده‌ 79-	

بخش‌ خصوصي‌ شده‌ يا بشود به‌ ترتيب‌ زير رفتار خواهد شد:	
مسـتخدمين‌ مشـمول‌ مـاده ‌33 مقـررات‌ اسـتخدامي‌ شـركت‌هاي‌ دولتي‌ و مسـتخدمين‌  	-1
شـركت‌هاي‌ دولتـي‌ كـه‌ مشـمول‌ مقـررات‌ بازنشسـتگي‌ و وظيفه‌ خـاص‌ بوده‌انـد تابع‌ 

مقررات‌ بازنشستگي‌ و وظيفه‌ مورد عمل‌ خود خواهند بود.	
مسـتخدمين‌ شـركت‌هاي‌ دولتي‌ كه‌ مشـمول‌ قانون‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ هسـتند مشـمول‌  	-2

مقررات‌ اين‌ قانون‌ خواهند شد.	
سـاير مسـتخدمين‌ تابـع‌ مقـررات‌ قانـون‌ حمايـت‌ كارمنـدان‌ در برابـر اثـرات‌ ناشـي‌ از  	-3
پيـري‌ و ازكارافتادگـي‌ و فوت‌ خواهند شـد. )مشـمولين قانون حمايت كارمنـدان... به دليل 
الغـاء تبصـره 3 مـاده 11 قانون تشـكيلات وزارت بهداري مصـوب 1365/1/17 مشـمول قانون 

تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند.(	
نحـوه‌ احتسـاب‌ سـوابق‌ خدمـت‌ دولتي‌ مسـتخدمين‌ مذكـور در بندهـاي‌ 1 و 3 و ميزان‌  	-4
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پرداخـت‌ كسـور بازنشسـتگي‌ توسـط‌ مسـتخدم‌ و كارفرمـا و همچنيـن‌ ترتيـب‌ تعييـن‌ 
حقـوق‌ بازنشسـتگي‌ و وظيفـه‌ مسـتخدمين آنـان‌ بـه‌ موجـب‌ آیین‌نامـه‌اي‌ خواهـد بود 
كـه‌ توسـط‌ وزارت‌ رفـاه‌ اجتماعي‌ با همكاري‌ سـازمان‌ امور اداري‌ و اسـتخدامي‌ كشـور 
بـه‌ تصويـب‌ شـوراي‌ عالـي‌ تأمين‌اجتماعي‌ مي‌رسـد. )وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی( 

)هیأت امناء(، )آیین‌نامه مزبور در تاریخ 1356/8/22 به تصویب رسیده است.(	



فصل هشتم: مرگ

بازمانـدگان‌ واجـد شـرايط‌ بيمه‌شـده‌ متوفـي‌ در يكـي‌ از حـالات‌ زيـر مسـتمري‌ بازماندگان‌  ماده‌ 80-	
دريافت‌ خواهند داشت‌:	

در صورت‌ فوت‌ بيمه‌شده‌ بازنشسته‌. 	-1
در صورت‌ فوت‌ بيمه‌شده‌ ازكارافتاده‌ كلي‌ مستمري‌ بگير. 	-2

در صـورت‌ فـوت‌ بيمه‌شـده‌اي‌ كـه‌ در ده‌ سـال‌ آخر حيات‌ خـود حداقـل‌ حق‌بيمه‌ يك  	-3
سال‌ كار را در آخرين‌ سال‌ حيات‌ پرداخته‌ باشد.	

)بـه موجب قانـون اصلاح مواد 43، 44 و80 قانـون تأمین‌اجتماعی، مصـوب 1376/7/27 بند 3 ماده 
80 اصلاح و 3 تبصره به آن الحاق شـده اسـت که عبارتسـت از:

در صـورت فـوت بيمه‌شـده‌اي كـه در ده سـال آخـر حيـات خـود حداقـل حق‌بيمـه يك  	-3
سـال كار، مشـروط بر این که ظرف آخرين سـال حيـات حق‌بيمـه 90 روز كار را پرداخت 

كرده باشد.	
بيمه‌شـدگان مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعـی كـه قبل از تصويـب اين مـاده واحده فوت شـده و به  تبصره 1-	
هـر علت در مورد آنان مسـتمري برقرار نشـده اسـت، حسـب مورد مشـمول شـرايط مقـرر در اين 

بند يا تبصره 2 هستند.	
چنانچـه بيمه‌شـده فاقـد شـرايط مقـرر در ايـن بند باشـد ولي حداقـل 20 سـال حق‌بيمه مقـرر را  تبصره 2-	
قبـل از فـوت پرداخت كرده باشـد، بازماندگان وي از مسـتمري برخـوردار خواهند شـد. در تعيين 
متوسـط مـزد يا حقوق ماهانه مشـمولان اين تبصره براي محاسـبه ميزان مسـتمري، تبصـره ماده 77 

قانون تأمین‌اجتماعی ملاك عمل قرار مي‌گيرد.	
بيمه‌شـده‌اي كـه از تاريـخ تصويـب ايـن قانون بـه بعد فوت مي‌شـود و فاقد شـرايط مقـرر در اين  تبصره 3-	
بنـد مي‌باشـد، چنانچـه سـابقه پرداخـت حق‌بيمه او كمتر از 20 سـال و بيشـتر از 10 سـال باشـد، 
بـه بازمانـدگان وي در ازاي هـر سـال سـابقه پرداخـت حق‌بيمه، غرامـت مقطوعي معـادل يك ماه 
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حداقـل دسـتمزد كارگـر عـادي در زمـان فوت بـه طور يكجا و به نسـبت سـهام مقرر در مـاده 83 
قانون تأمين‌اجتماعي پرداخت مي‌شود(.	

)تبصـره فـوق به موجب قانـون اصلاح تبصـره 3 بند 3 مـاده 80 قانون تأمین‌اجتماعـی 1386/3/22 
مجلـس شـوراي اسالمي و 1386/11/20 مجمـع تشـخيص مصلحـت نظام به شـرح زيـر اصلاح 

شده است:	
در صـورت فـوت بيمه‌شـده‌اي كـه بين ده تا بيسـت سـال سـابقه پرداخـت حق‌بيمه داشـته  	-1
باشـد بـه بازمانـدگان وي بـه نسـبت سـنوات پرداخت حق‌بيمـه بدون الـزام به رعايـت ماده 
)111( قانـون تأمین‌اجتماعـی و بـه نسـبت سـهام مقـرر در مـاده )83( همان قانون مسـتمري 

پرداخت مي‌گردد.	
بيمه‌شـده‌اي كـه از تاريـخ تصويـب اين قانون بـه بعد فوت مي‌شـود چنانچه سـابقه پرداخت  	-2
حق‌بيمه او از يك سـال تا ده سـال باشـد به بازماندگان وي در ازاء هر سـال سـابقه پرداخت 
حق‌بيمـه غرامـت مقطوعـي معادل يك مـاه حداقل دسـتمزد كارگر عـادي در زمـان فوت به 
طـور يكجـا و به نسـبت سـهام مقـرر در مـاده)83( قانـون تأمین‌اجتماعی پرداخت مي‌شـود. 
)در ایـن خصـوص قانـون تعییـن تکلیـف تأمین‌اجتماعـی اشـخاصی کـه 10 سـال و کمتر 
حق‌بیمـه پرداخـت کرده انـد، در تاریخ 1392/7/17 به تصویب رسـیده اسـت کـه به موجب 
آن همسـران و فرزنـدان بیمه‌شـدگان متوفـی امـکان دریافـت مسـتمری بـه نسـبت سـنوات 

پرداخت حق‌بیمه را خواهند داشت.(	
در مواردي‌ كه‌ بيمه‌شده‌ بر اثر حادثه‌ ناشي‌ از كار يا بيماري‌هاي‌ حرفه‌اي‌ فوت‌ نمايد.  	-4

)بـه موجـب قانون الحاق یـک تبصره به مـاده 80 قانون تأمین‌اجتماعـی و ماده 153 قانـون ارتش... 
مصوب 1387/2/18، کی تبصره به این ماده الحاق شده است:	

هـرگاه مسـتمري‌بگير بازنشسـته يـا ازكارافتـاده بـه مـدت شـش مـاه مسـتمري بازنشسـتگي يـا  تبصره-	
ازكارافتادگـي كلـي خود را مطالبـه ننمايد، بازماندگان واجد شـرايط وي حق دارند موقتاً مسـتمري 
و يـا حقـوق وظيفـه قانونـي خـود را تقاضـا و دريافت كننـد. در صورتي كه معلوم شـود شـخص 
مذكـور در حـال حيات اسـت وضع مسـتمري او به حالـت اول اعـاده مي‌گردد. بازنشسـتگان كليه 

صندوق‌های بازنشستگي كشور نيز مشمول اين تبصره خواهند بود.(	
ماده‌ 81-	 بازماندگان‌ واجد شرايط‌ متوفي‌ كه‌ استحقاق‌ دريافت‌ مستمري‌ را خواهند داشت‌ عبارتند از:	

عيال‌ دايم‌ بيمه‌شده‌ متوفي‌ مادام‌ كه‌ شوهر اختيار نكرده‌ است‌. 	-1
)بـه موجـب قانون الحـاق يك تبصره به بنـد 1 ماده 81 قانـون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1374/6/21 

کی تبصره به بند مزبور الحاق شده است:	
همسـران بيمه‌شـده متوفـي كـه شـوهر اختيـار نموده‌اند )عقـد دائـم( در صـورت فوت شـوهر دوم،  تبصره-	
توسـط تأمین‌اجتماعـی مجـدداً به آنها مسـتمري پرداخت خواهد شـد. بار مالي ناشـي از اين تبصره از 
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محـل سـه درصـد )3درصد( كمـك دولت به بيمه‌شـدگان تأميـن خواهد شـد. آيين‌نامـه اجرايي اين 
قانـون ظرف مدت دو ماه توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعی پيشـنهاد و به تصويب هيـأت وزيران خواهد 

رسـيد(. )آیین‌نامـه قانون مزبـور در تاریخ 1375/4/6 به تصویب رسـیده اسـت.(
با توجه بندهای 1 و 2 ماده 48 قانون حمایت خانواده مصوب 1391/12/1مجلس شورای اسلامی و مواد 26 و 
27 آیین‌نامه اجرایی قانون مزبور مصوب 1393/11/27 رئیس قوه قضائیه، در تمام صندوق‌های بازنشستگی شرایط 

برخورداری همسر یا همسران متوفی تغییراتی به شرح زیر داشته است:

از ماده 48 قانون حمایت خانواده )مصوب 1391/12/1(
میـزان حقـوق وظیفـه یا مسـتمری زوجه دائم متوفـی و فرزندان و سـایر وراث قانونی وی و  »ماده 48-	
نحوه تقسـیم آن در تمام صندوق‌های بازنشسـتگی اعم از کشـوری، لشـکری، تأمین‌اجتماعی و سـایر 

صندوق‌هـای خاص بـه ترتیب زیر اسـت:
زوجـه دائـم متوفی از حقوق وظیفه یا مسـتمری وی برخوردار می‌‌ گـردد و ازدواج وی  	-1
مانـع دریافـت حقـوق مذکور نیسـت و درصـورت فوت شـوهر بعـدی و تعلق حقوق 

بـه زوجـه در اثر آن، بیشـترین مسـتمری ملاک عمل اسـت.
اگـر متوفـی چنـد زوجه دائم داشـته باشـد حقوق وظیفه یا مسـتمری به تسـاوی بیـن آنان و  تبصره-	

سـایر وراث قانونی تقسـیم می‌شـود.
دریافت حقوق بازنشستگی یا ازکارافتادگی، مستمری ازکارافتادگی یا بازنشستگی حسب  	-2

مورد توسط زوجه متوفی مانع از دریافت حقوق وظیفه یا مستمری متوفی نیست.«

از آیین‌نامه اجرایی قانون حمایت خانواده )مصوب 1393/11/27(
»ماده ۲۶-	ازدواج دائـم همسـر متوفـی مانـع دریافت حقوق وظیفه )مسـتمری بازمانـدگان( زوج متوفی 
نمی‌باشـد. صندوق‌هـای بازنشسـتگی و تأمین‌اجتماعـی مکلفنـد در مـورد همسـرانی کـه 
مسـتمری آن‌ها به علت ازدواج مجدد قطع گردیده، نسـبت به برقراری مسـتمری قطع شـده 
از تاریـخ لازم‌الاجـراء شـدن قانون اقدام نماینـد. در هر صورت مجموع مسـتمری بازماندگان 
مربـوط بـه همسـر متوفـی و سـایر وراث نبایـد از حداقـل مسـتمری مربوط به هـر صندوق 

کمتر باشـد.
زوجـه متوفـی، در صورت فوت شـوهر بعـدی و تعلق حقوق وظیفه )مسـتمری بازماندگان( به  ماده۲۷-	
زوجـه در اثـر آن، از مسـتمری کـه مبلغ آن بیشـتر اسـت برخوردار خواهد شـد. همسـر متوفی 
مکلـف اسـت در ایـن گونـه مـوارد مراتـب برخـورداری از مسـتمری دوم را بـه صندوق‌هـای 
بازنشسـتگی مربـوط اطلاع دهـد. در صورت عدم اقدام و دریافت مسـتمری مضاعف، صندوق 
بازنشسـتگی کـه مسـتمری پرداختـی آن کمتـر اسـت مجـاز خواهـد بـود کلیه مسـتمری‌های 
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پرداختـی و سـایر هزینه‌هایـی را کـه مـن غیـر حـق دریافت شـده براسـاس آخرین مسـتمری 
دریافتـی و تعرفه‌هـای جـاری مربـوط بـه سـایر هزینه‌هـا از زوجه وصـول نمایند.«

فرزنـدان‌ متوفـي‌ در صورتـي‌ كه‌ سـن‌ آنان‌ كمتر از هجده‌ سـال‌ تمام‌ باشـد و يا منحصراً  	-2
بـه‌ تحصيـل‌ اشـتغال‌ داشـته‌ باشـند يـا بـه‌ علت‌ بيمـاري‌ يـا نقص‌ عضـو طبـق‌ گواهي‌ 

كميسـيون‌ پزشـكي‌ موضوع‌ مـاده‌91 ايـن‌ قانون‌ قـادر به‌كار نباشـند. 
)شرايط برخورداري فرزندان اناث كارمندان دولت مشمول قانون تأمین‌اجتماعی، به موجب قانون اجازه 

پرداخت وظيفه و مستمري وراث... مصوب 1363/10/2، تغيير كرده است:

قانون اصلاح تبصره 2 ماده واحده قانون اجازه پرداخت وظيفه و مستمري وراث 
كارمندان مصوب آذر ماه 1338 و برقراري حقوق وظيفه در مورد فرزندان و نوادگان 

اناث )مصوب 1363/10/2 و  اصلاحی 1379/2/13(
ماده واحده

از تاريـخ تصويـب ايـن قانـون حقـوق وظيفـه و مسـتمري موضـوع تبصـره 2 مـاده  الف(	
واحـده قانـون اجازه پرداخت وظيفه و مسـتمري وراث كارمندان مصـوب آذر ماه 1338 
در مـورد ورثـه ذكـور تـا پايـان بيسـت سـالگي و چنانچـه به موجـب مـدارك مثبته در 
يكي از دانشـگاه‌ها يا مؤسسـات آموزشـي رسـمي عالي مشغول تحصيل باشـند تا پايان 

بيسـت و پنج سـالگي قابـل پرداخت خواهـد بود.
حقوق وظيفه سـهم فرزندان و نوادگان اناث كليه مسـتخدمين وزارتخانه‌ها و مؤسسـات  ب(	
و شـركت‌های دولتـي و شـهرداريها و همچنيـن سـازمان‌های دولتـي كـه شـمول قانون 
بـر آنها مسـتلزم ذكر نام اسـت و مشـمولين قانون اسـتخدام نيروهاي مسـلح جمهوري 
اسلامي ايـران و قانـون تأمین‌اجتماعـی كه طبق قوانيـن و مقررات مربوطه برقرار شـده 
يا بشـود با رعايت كليه قوانين و مقررات مورد عمل به شـرط نداشـتن شـوهر و شـغل 

پرداخت مي‌باشـد. قابل 
حقـوق وظيفـه سـهم فرزندان و نـوادگان اناث كه براسـاس قوانيـن قبلي به علت رسـيدن به  تبصره 1-	
سـن مقرر قطع شـده اسـت به شـرط آن كه شوهر و يا شـغل نداشته باشند مشـمول مقررات 

بند )ب( مذكـور خواهد بود.
آیین‌نامـه موضـوع اين ماده واحده توسـط سـازمان امور اداري و اسـتخدامي كشـور تهيه و به  تبصره 2-	

تصويـب هيأت وزيران خواهد رسـيد. 
قانون فوق مشـتمل بر ماده واحده و سـه تبصره در جلسـه روز يكشـنبه دوم دي ماه يكهزار و سـيصد 
و شـصت و سـه مجلس شـوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 1363/10/15 به تأييد شـوراي نگهبان 

رسـيده اسـت. )آیین‌نامه اجرايي ایـن قانون در تاريخ 1364/4/2 به تصويب رسـيده اسـت.(
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بـا توجه بـه بند 3 ماده 48 قانون حمایت خانواده مصوب 1391/12/1- شـرایط فرزندان تغییراتی داشـته اسـت؛ 
بـه موجـب بند مزبور »فرزنــدان اناث در صــورت نداشـتن شـغل یا شـوهر و فرزندان ذکور تا سـن بیسـت 
سـالگی و بعد از آن منحصراً درصورتی که معلول ازکارافتاده نیازمند باشـند یا اشـتغال به تحصیلات دانشـگاهی 
داشـته باشـند حسـب مورد از کمـک هزینـه اولاد، بیمه و مسـتمری بازماندگان یـا حقوق وظیفـه والدین خود 
برخـوردار می‌گردنـد.« همچنین به موجب تبصـره ماده 27 آیین‌نامـه اجرایی قانون مزبور مصـوب 1393/11/27 
رئیـس قـوه قضائیه، »مرجع تعییـن ازکارافتادگی در هـر کی از صندوق‌هـا، مرجع تأییـد از کارافتادگی فرزندان 

ذکـور موضوع این ماده نیز محسـوب می‌شـوند.«
پـدر و مـادر متوفـي‌ در صورتـي‌ كـه‌ اولاً تحـت‌ تكفل‌ او بوده‌ ثانياً سـن‌ پدر از شـصت‌  	-3
سـال‌ و سـن‌ مـادر از پنجـاه‌ و پنـج‌ سـال‌ تجـاوز كـرده‌ باشـد و يـا آن كه‌ به‌ تشـخيص‌ 
كميسـيون‌ پزشـكي‌ موضوع‌ ماده‌ 91 اين‌ قانون‌ ازكارافتاده‌ باشـند و در هرحال‌ مسـتمري‌ 

از سـازمان‌ دريافـت‌ ندارند.
بازماندگان‌ بيمه‌شده‌ زن‌ با شرايط‌ زير از مستمري‌ استفاده‌ خواهند كرد: ماده‌ 82-	

شـوهر مشـروط‌ بـر ایـن کـه اولاً تحـت‌ تكفـل‌ زن‌ بـوده‌ ثانياً سـن‌ او از شـصت‌ سـال‌  	-1
متجـاوز باشـد يا طبق‌ نظر كميسـيون‌ پزشـكي‌ موضـوع‌ ماده‌ 91 ايـن‌ قانـون‌ ازكارافتاده‌ 

بـوده‌ و در هرحـال‌ مسـتمري‌ از سـازمان‌ دريافـت‌ نكنـد.
فرزندان‌ در صورت‌ حائز بودن‌ شرايط‌ زير: 	-2

پـدر آنهـا در قيـد حيـات‌ نبـوده‌ يـا واجـد شـرايط‌ مذكـور در بنـد اول‌ ايـن‌ ماده‌ باشـد  الف(	
و از مسـتمري‌ ديگـري‌ اسـتفاده‌ نكند.

)بـه موجـب ماده واحده قانون پرداخت مسـتمري به فرزندان زنان متوفي مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی 
و سـاير صندوق‌هاي بازنشسـتگي مصوب 1386/10/5 مفاد این بند ملغی شده است: 

قانون پرداخت مستمري به فرزندان زنان متوفي مشمول قانون تأمین‌اجتماعی
و ساير صندوق‌هاي بازنشستگي )مصوب 1386/10/5(

»ماده واحده- حقوق وظيفه مادران متوفي مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی اعم از سـازمان تأمین‌اجتماعی 
و سـاير صندوق‌هاي بازنشسـتگي با رعايت شـرايط قانوني مربوط و همانند مردان مشمول درخصوص 

فرزندانشـان )از محل كسورات بازنشسـتگي پرداختي توسط آنان( برقرار مي‌شود«.(

از آیین‌نامه اجرایی قانون حمایت خانواده )مصوب 1393/11/27 رئیس قوه قضائیه(
فرزنـدان در صورتـی کـه واجـد شـرایط دریافـت مسـتمری بازمانـدگان از طریق هـر کی از  »ماده۲۸-	

والدیـن باشـند، از هـر دو مسـتمری برخوردار خواهند شـد«.
سـن‌ آنهـا كمتـر از هجـده‌ سـال‌ تمام‌ باشـد و يـا منحصراً به‌ تحصيل‌ اشـتغال‌ داشـته‌ باشـند  ب(	
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تـا پايـان‌ تحصيـل‌ و يـا بـه‌ علـت‌ بيمـاري‌ يا نقـص‌ عضو طبـق‌ گواهي‌ كميسـيون‌ پزشـكي‌ 
موضـوع‌ مـاده‌ 91 ايـن‌ قانـون‌ قـادر به‌ كار نباشـند. )ر.ک؛ توضیحـات ذیل بند 2 مـاده 81 قانون 

تأمین‌اجتماعی درخصوص تغییر شرایط فرزندان جهت برخورداری از مستمری بازماندگان.(	
پـدر و مـادر در صورتـی که اولاً تحت تکفل او بوده ثانیاً سـن پدر از شـصت سـال و سـن مادر  	-3
از پنجاه و پنج سـال تجاوز کرده باشـد و یا آن که به تشـخیص کمیسـیون پزشـکی موضوع ماده 

91 این قانون از کار افتاده باشندو در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند. 	
سهم‌ مستمري‌ هر يك‌ از بازماندگان‌ بيمه‌شده‌ متوفي‌ به‌ شرح‌ زير مي‌باشد: ماده83-	

ميـزان‌ مسـتمري‌ همسـر بيمه‌شـده‌ متوفـي‌ معـادل‌ پنجـاه‌ درصـد مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌  	-1
بيمه‌‌شـده‌ اسـت‌ و در صورتي‌ كه‌ بيمه‌شـده‌ مرد داراي‌ چند همسـر دائم‌ باشـد مستمري‌ 

به‌ تساوي‌ بين‌ آنها تقسيم‌ خواهد شد. 	
ميـزان‌ مسـتمري‌ هـر فرزنـد بيمه‌شـده‌ متوفـي‌ معـادل‌ بيسـت‌ و پنـج‌ درصد مسـتمري‌  	-2
اسـتحقاقي‌ بيمه‌شـده‌ مي‌باشـد و در صورتـي‌ كـه‌ پـدر و مـادر را از دسـت‌ داده‌ باشـد 

مستمري‌ او دو برابر ميزان‌ مذكور خواهد بود.	
ميزان‌ مسـتمري‌ هر يك‌ از پدر و مادر متوفي‌ معادل‌ بيسـت‌ درصد مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌  	-3
بيمه‌شـده‌ مي‌باشـد. مجموع‌ مستمري‌ بازماندگان‌ بيمه‌شـده‌ متوفي‌ نبايد از ميزان‌ مستمري‌ 
اسـتحقاقي‌ متوفـي تجـاوز نمايد هـرگاه‌ مجموع‌ مسـتمري‌ از اين‌ ميزان‌ تجاوز كند سـهم‌ 
هـر يـك‌ از مسـتمري‌بگيران‌ بـه‌ نسـبت‌ تقليـل‌ داده‌ مي‌شـود و در اين‌ صـورت‌ اگر يكي‌ 
از مسـتمري‌بگيران‌ فوت‌ شـود يا فاقد شـرايط‌ اسـتحقاقي‌ دريافت‌ مسـتمري‌ گردد سـهم‌ 
بقيـه‌ آنـان‌ با توجه‌ به‌ تقسـيم‌بندي‌ مذكور در ايـن‌ ماده‌ افزايش‌ خواهد يافـت‌ و در هرحال‌ 

بازماندگان‌ بيمه‌شده‌ از صددرصد مستمري‌ بازماندگان‌ متوفي‌ استفاده‌ خواهند كرد.	
بـه موجـب بنـد 4 ماده 48 قانـون حمایت خانـواده مصـوب 1391/12/1 و مـاده 25 آیین‌نامه اجرایی 
قانـون مزبـور مصـوب 1393/11/27 رئیس قوه قضائیه، حقوق وظیفه یا مسـتمری زوجـه دائم متوفی 
و فرزنـدان و سـایر وراث قانونـی کلیـه کارکنان شـاغل و بازنشسـته مشـمول صندوق بازنشسـتگی 
کشـوری مطابـق ماده۸۷ قانون اسـتخدام کشـوری مصـوب ۳۱/ ۳/ ۱۳۴۵ و اصلاحات بعـدی آن و با 

لحـاظ مـاده‌‌۸۶ همان قانـون و اصلاحیه‌هـای بعدی آن تقسـیم و پرداخـت می‌گردد.
منظـور از مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌ بيمه‌شـده‌ متوفي‌ مسـتمري‌ حين‌ فـوت‌ او مي‌باشـد. در مورد  تبصره-	
بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ در اثـر هـر نوع‌ حادثه‌ يا بيماري‌ فوت‌ شـوند، مسـتمري‌ اسـتحقاقي‌ عبارت‌ 

است‌ از مستمري‌ كه‌ براي‌ بيمه‌شده‌ ازكارافتاده‌ كلي‌ حسب‌ مورد برقرار مي‌شود.	
هـرگاه‌ بيمه‌شـده‌ فـوت‌ كنـد هزينه‌ كفـن‌ و دفـن‌ او از طرف‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌  ماده84-	
پرداخـت‌ خواهـد شـد )با توجـه به انحلال سـازمان تأمين خدمـات درمانـي سـازمان تأمين‌اجتماعي 

جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	



فصل نهم: ازدواج و عائله‌مندی

ماده‌ 85-	 بـه‌ بيمه‌شـده‌ زن‌ يـا مـرد كه‌ بـراي‌ اوليـن‌ بـار ازدواج‌ مي‌كند مبلغـي‌ معادل‌ يك ماه‌ متوسـط‌ 
مزد يا حقوق‌ با رعايت‌ شرايط‌ زير به ‌عنوان‌ كمك‌ ازدواج‌ پرداخت‌ مي‌شود:	

در تاريخ‌ ازدواج‌ رابطه‌ استخدامي‌ او با كارفرما قطع‌ نشده‌ باشد. 	-1
ظـرف‌ پنـج‌ سـال‌ قبـل‌ از تاريـخ‌ ازدواج‌ حداقل‌ حق‌بيمـه‌ هفتصدوبيسـت‌ روز كار را به‌  	-2

سازمان‌ پرداخته‌ باشد.	
عقد ازدواج‌ دايم‌ بوده‌ و در دفتر رسمي‌ ازدواج‌ به‌ ثبت‌ رسيده‌ باشد. 	-3

مـزد يـا حقوق‌ متوسـط‌ موضوع‌ اين‌ ماده‌ عبارت‌ اسـت‌ از جمـع‌ دريافتي‌ بيمه‌شـده‌ ظرف‌ دو  تبصره 1-	
سـال‌ قبل‌ از ازدواج‌ كه‌ به‌ مأخذ آن‌ حق‌بيمه‌ پرداخت‌ شـده‌ اسـت‌ تقسـيم‌ بر بیسـت و چهار.
در صورتـي‌ كـه‌ طرفيـن‌ عقـد ازدواج‌ واجد شـرايط‌ مذكور در اين‌ ماده‌ باشـند كمـك‌ ازدواج‌  تبصره 2-	

به‌ هر دو نفر داده‌ خواهد شد.	
كمك‌ عائله‌مندي‌ منحصراً تا دو فرزند بيمه‌شده‌ پرداخت‌ مي‌شود مشروط‌ بر آن كه‌: ماده‌ 86-	

بيمه‌شده‌ حداقل‌ سابقه‌ پرداخت‌ حق‌بيمه‌ هفتصدوبيست‌ روز كار را داشته‌ باشد. 	-1
سـن‌ فرزندان‌ او از هجده‌ سـال‌ كمتر باشـد و يا منحصراً به‌ تحصيل‌ اشـتغال‌ داشـته‌ باشـند  	-2
تـا پايـان‌ تحصيل‌ يا در اثر بيماري‌ يا نقص‌ عضو طبق‌ گواهي‌ كميسـيون‌ پزشـكي‌ موضوع‌ 
مـاده‌ 91- ايـن‌ قانون‌ قادر به‌ كار نباشـند. ميـزان‌ كمك‌ عائله‌مندي‌ معادل‌ سـه‌ برابر حداقل‌ 

مزد روزانه‌ كارگر ساده‌ در مناطق‌ مختلف‌ براي‌ هر فرزند در هر ماه‌ مي‌باشد. 	
بـه موجب مـاده واحـده قانون اصالح قوانین تنظیـم جمعیـت و خانـواده مصـوب 1392/3/20 »از 
تاریـخ لازم الاجـرا شـدن این قانـون کلیه محدودیت‌هـای مقرر در قانـون تنظیم خانـواده و جمعیت 
مصـوب 1372/2/26 و اصلاحـات آن و سـایر قوانین که براسـاس تعـداد فرزند برای والدین شـاغل 

یـا فرزنـدان آنان ایجاد شـده اسـت لغو می‌شـود«. 
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پرداخـت‌ كمـك‌ عائله‌منـدي‌ بـه‌ عهـده‌ كارفرمـا مي‌باشـد و بايـد در موقـع‌ پرداخت‌ مـزد يا  ماده‌ 87-	
حقوق‌ به‌ بيمه‌شده‌ پرداخت‌ شود.	

هـرگاه‌ در مـورد پرداخـت‌ كمـك‌ عائله‌منـدي‌ اختلافي‌ بين‌ بيمه‌شـده‌ و كارفرما حاصل‌ شـود  تبصره-	
به‌ طريق‌ مذكور در فصل‌ حل‌ اختلاف‌ قانون‌ كار عمل‌ خواهد شد.	



فصل دهم: مقررات کلی راجع به کمک‌ها 

انجـام‌ خدمـات‌ بهداشـتي‌ مربـوط‌ به‌ محيط‌ كار بـه‌ عهده‌ كارفرمايان‌ اسـت‌. بيمه‌شـدگاني‌ كه‌  ماده 88-	
در محيـط‌ كار بـا مـواد زيـان‌آور از قبيـل‌ گازهاي‌ سـمي‌، اشـعه‌ و غيره‌ تماس‌ داشـته‌ باشـند 
بايـد حداقل‌ هر سـال‌ يكبـار از طرف‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ معاينه‌ پزشـكي‌ شـوند. 

)سازمان تأمين ‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
افـرادي‌ كـه‌ بـه‌ موجـب‌ قوانين‌ سـابق‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعي‌ يا بـه‌ موجب‌ ايـن‌ قانون‌ بازنشسـته‌ و يا  ماده‌ 89-	
ازكارافتاده‌ شـده‌ يا مي‌شـوند و افراد بلافصل‌ خانواده‌ آنها همچنين‌ افرادي‌ كه‌ مسـتمري‌ بازماندگان‌ 
دريافـت‌ مي‌دارنـد بـا پرداخـت‌ دو درصـد از مسـتمري‌ دريافتـي‌ از خدمـات‌ درمانـي‌ مذكـور در 
بندهـاي‌ )الـف( و )ب( ماده‌ 3 اين‌ قانون‌ توسـط‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درمانـي‌ برخوردار خواهند 
شـد. مابه‌التفـاوت‌ وجوه‌ پرداختي‌ توسـط‌ بيمه‌شـدگان‌ موضـوع‌ اين‌ ماده‌ تا مبالغي‌ كـه‌ طبق‌ ضوابط‌ 
قانـون‌ تأميـن‌ درمـان‌ مسـتخدمين‌ دولت‌ بايـد پرداخت‌ شـود از طرف‌ سـازمان‌ تأمين‌ خواهد شـد. 

)سازمان تأمين‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
افراد شاغل‌ در كارگاه‌ها بايد قابليت‌ و استعداد جسماني‌ متناسب‌ با كارهاي‌ مرجوع‌ داشته‌ باشند  ماده 90-	

بدين‌ منظور كارفرمايان‌ مكلفند قبل‌ از بكار گماردن‌ آنها ترتيب‌ معاينه‌ پزشكي‌ آنها را بدهند.	
در صورتي‌ كه‌ پس‌ از اسـتخدام‌ مشـمولين‌ قانون‌ معلوم‌ شـود كه‌ نامبردگان‌ در حين‌ اسـتخدام‌ 
قابليت‌ و اسـتعداد كار مرجوع‌ را نداشـته‌ و كارفرما در معاينه‌ پزشـكي‌ آنها تعلل‌ كرده‌ اسـت‌ 
و بالنتيجـه‌ بيمه‌شـده‌ دچـار حادثـه‌ شـده‌ و يـا بيماريش‌ شـدت‌ يابد سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌‌ 
درمانـي‌ و ايـن‌ سـازمان‌ مقـررات‌ ايـن‌ قانون‌ را درباره‌ بيمه‌شـده‌ اجـرا و هزينه‌هـاي‌ مربوط‌ را 
از كارفرمـا طبـق‌ مـاده‌ 50 اين‌ قانون‌ مطالبه‌ و وصـول‌ خواهند نمود. )با توجه به انحلال سـازمان 

تأمين خدمات درماني مقررات اين ماده صرفاً مربوط به سازمان تأمین‌اجتماعی است.(	
بـراي‌ تعييـن‌ ميـزان‌ ازكارافتادگـي‌ جسـمي‌ و روحـي‌ بيمه‌شـدگان‌ و افـراد خانـواده‌ آنهـا  ماده‌ 91-	
كميسـيون‌هاي‌ بـدوي‌ و تجديدنظـر پزشـكي‌ تشـكيل‌ خواهـد شـد. ترتيب‌ تشـكيل‌ و تعيين‌ 
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اعضـا و ترتيب‌ رسـيدگي‌ و صدور رأي‌ براسـاس‌ جدول‌ ميـزان‌ ازكارافتادگي‌ طبق‌ آیین‌نامه‌اي‌ 
خواهـد بـود كـه‌ بـه‌ پيشـنهاد ايـن‌ سـازمان‌ و سـازمان‌ تأميـن‌ خدمـات‌ درمانـي‌ بـه‌ تصويب‌ 
شـوراي‌ عالـي‌ مي‌رسـد. )آیین‌نامه ایـن ماده در تاریخ 1366/3/6 به تصویب رسـیده اسـت(. )سـازمان 

تأمين‌اجتماعي جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	
بـه‌ منظـور نظـارت‌ بـر حسـن‌ اجـراي‌ وظايـف‌ درمانـي‌ ناشـي‌ از اجراي‌ ايـن‌ قانون‌ سـه‌ نفر  ماده‌ 92-	
از كارشناسـان‌ بيمـه‌ درمانـي‌ به‌ انتخـاب وزير رفـاه اجتماعي در شـوراي‌ فني‌ سـازمان‌ تأمين‌ 
خدمـات‌ درمانـي‌ موضـوع‌ مـاده‌ 4 قانون‌ تأمين‌ خدمـات‌ درماني‌ مسـتخدمين‌ دولت‌ عضويت‌ 

خواهند يافت‌.	
بـه موجـب قانون الـزام سـازمان تأمین‌اجتماعی به اجـراي بندهاي )الـف( و )ب( مـاده 3 قانون 
تأمین‌اجتماعـی مصـوب 1368/8/21 و لايحـه قانونـي تشـكيل شـوراي فنـي موضـوع مـاده 4 
قانـون تأميـن خدمـات درمانـي و انحلال سـازمان خدمـات درمانـي مصـوب 1358/9/12، مفاد 
مـاده مزبـور منتفـي و فعاًل آیین‌نامـه اجرايـي قانـون الـزام سـازمان تأمین‌اجتماعی )مـواد 4 به 
بعـد( جايگزين آن شـده اسـت همچنين وزيـر تعاون، کار و رفـاه اجتماعي جايگزيـن وزير رفاه 

اجتماعي شده است.	
تغيير ميزان‌ ازكارافتادگي‌ در موارد زير مستلزم‌ تجديدنظر در مبلغ‌ مستمري‌ مي‌باشد: ماده‌ 93-	

مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ در صـورت‌ از بيـن‌ رفتـن‌ شـرايط‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ به‌  	-1
محـض‌ اشـتغال‌ مجـدد مسـتمري ‌بگيـر قطـع‌ مي‌شـود. در صورتـي‌ كـه‌ تقليـل‌ ميـزان‌ 
ازكارافتادگـي‌ ناشـي‌ از كار بـه‌ ميـزان‌ منـدرج‌ در مواد 73 و 74 اين‌ قانون‌ باشـد حسـب‌ 
مـورد مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ جزئـي‌ ناشـي‌ از كار يـا غرامـت‌ نقـص‌ عضـو پرداخت‌ 

خواهد شد.	
مسـتمري‌ ازكارافتادگي‌ جزئي‌ ناشـي‌ از كار موضوع‌ ماده‌ 73 اين‌ قانون‌ ظرف‌ پنج سـال‌  	-2
از تاريـخ‌ برقـراري‌ قابل‌ تجديدنظر مي‌باشـد. در صورتي‌ كـه‌ در نتيجه‌ تجديدنظر معلوم‌ 
گـردد كـه‌ بيمه‌‌شـده‌ فاقد يكي‌ از شـرايط‌ مقرر مي‌باشـد مسـتمري‌ او قطع‌ خواهد شـد 
و در صورتـي‌ كـه‌ مشـمول‌ ماده‌ 74 اين‌ قانون‌ شـناخته‌ شـود غرامت‌ مذكـور در آن‌ ماده‌ 

را دريافت‌ خواهد نمود.	
هـرگاه‌ ميـزان‌ ازكارافتادگـي‌ جزئـي‌ ناشـي‌ از كار افزايش‌ يابـد و اين‌ تغييـر نتيجه‌ حادثه‌  	-3
منجـر بـه‌ ازكارافتادگـي‌ باشـد مسـتمري‌ ازكارافتادگي‌ جزئي‌ حسـب‌ مورد به‌ مسـتمري‌ 
كلـي‌ ناشـي‌ از كار تبديـل‌ و يـا ميـزان‌ مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ جزئـي‌ افزايش‌ خواهـد يافت‌.

هـرگاه‌ بـراي‌ يـك‌ مـدت‌ دو يا چند كمك‌ نقـدي‌ موضوع‌ ايـن‌ قانون‌ به‌ بيمه‌شـده‌ تعلق‌ گيرد  ماده‌ 94-	
فقـط‌ كمك‌ نقدي‌ كه‌ ميزان‌ آن‌ بيشـتر اسـت‌ پرداخت‌ خواهد شـد به‌ اسـتثناي‌ كمـك‌ ازدواج‌ 

و عائله‌منـدي‌ و نـوزاد كـه‌ دريافـت‌ آنها مانع‌ اسـتفاده‌ از سـاير كمك‌هاي‌ مقـرر نخواهد بود.
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افـراد تحت‌ تكفل‌ بيمه‌شـدگان‌ در ايام‌ خدمت‌ سـربازي‌ بيمه‌شـده‌ از مزايـاي‌ قانوني‌ بيمه‌هاي‌ 
اجتماعـي‌ برخـوردار خواهنـد بـود. سـازمان‌ موظـف‌ اسـت‌ حق‌بيمه‌ ايـن‌ افـراد را طبق‌ نرخ‌ 

سازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ به‌ سازمان‌ مزبور پرداخت‌ نمايد. 	
قسـمت اخیـر مـاده فـوق الذکـر بـه موجـب لايحـه قانوني تشـكيل شـوراي فنـي موضوع مـاده 4 
قانـون تأميـن خدمات درماني مسـتخدمين دولـت و انحلال سـازمان تأمين خدمـات درماني مصوب 
1358/9/12 و تبصـره 2 مـاده واحـده قانـون الزام سـازمان تأمین‌اجتماعی به اجرای بندهـای )الف( و 

)ب( ماده 3 قانون تأمین‌اجتماعی مصوب 1368/8/21 منتفي است(.	
مـدت‌ خدمـت‌ وظيفـه‌ مشـمولين‌ ايـن‌ قانـون‌ پـس‌ از پايـان‌ خدمـت‌ و اشـتغال‌ مجـدد در  ماده‌ 95-	
مؤسسـات‌ مشـمول‌ ايـن‌ قانـون‌ جـزو سـابقه‌ پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ آنهـا منظـور خواهـد شـد.

)در ارتبـاط بـا مـاده فـوق، قانـون اصلاح تبصره مـاده 14 قانـون کار و الحـاق يک تبصره بـه آن در 
تاریـخ 1383/1/30 و قانـون استفسـاريه قانـون فوق الذکـر در تاریـخ 1385/3/28 به تصويب مجلس 

شورای اسلامی رسيده است: 	

قانون اصلاح تبصره ماده 14 قانون کار و الحاق يک تبصره به آن )مصوب 1383/1/30(
مـاده واحـده- تبصـره مـاده )14( قانـون کار مصـوب 1368/7/2 بـه عنـوان تبصـره )1( به شـرح ذیل 

اصلاح و تبصره دیگری به آن الحاق می‌گردد:	
مـدت خدمـت نظـام وظيفه شـاغلين مشـمول قانـون كار يا شـركت داوطلبانه آنـان در جبهه  تبصره 1-	
قبـل از اشـتغال و يـا حيـن اشـتغال جـزو سـوابق خدمتي آنـان نـزد سـازمان تأمين‌اجتماعي 
محسـوب مي‌گـردد. اعتبـار مـورد نيـاز بـراي اجـراي اين قانـون از محـل دريافـت ميانگين 

حق‌بيمه دو سال آخر فرد بيمه‌شده تأمين مي‌گردد. 	
آن دسـته از بيمه‌شـدگاني كـه مشـمول اصلاحيـه تبصـرة 2 مـادة 76 قانـون تأمين‌اجتماعـي  تبصره 2-	
مصـوب 1380/7/14 مجمـع تشـخيص مصلحت نظام هسـتند به شـرط آن كـه خدمت نظام 
وظيفـه خـود را در جبهه‌هـاي نبـرد حق عليـه باطل طي نمـوده يا حضور داوطلبانـه در جبهه 
داشـته باشـند سـوابق خدمتـي آنـان جـزء كارهـاي سـخت و زيـان آور محسـوب مي‌شـود. 

)آیین‌نامه اجرایی این قانون در تاریخ 1384/4/8 به تصویب هیأت وزیران رسیده است.(	

قانون استفساريه قانون اصلاح تبصره ماده 14 قانون کار
و الحاق کی تبصره به آن مصوب 1383 )مصوب 1385/3/28(

»موضوع استفساریه:
مـاده واحـده- آيـا منظـور قانونگـذار در قانون اصلاح تبصره مـاده 14 قانون كار و الحـاق يك تبصره 
بـه آن مصـوب 1383/1/30 شـمول قانـون مذكـور، بر كليه مشـمولين قانـون تأمین‌اجتماعـی كه به هر 
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نحو به سازمان تأمین‌اجتماعی حق‌بيمه خود را مي‌پردازند نيز بوده است يا خير؟	
نظر مجلس:

بلـه، كليـه مشـمولين قانـون تأمین‌اجتماعـی كـه حق‌بيمـه بـه آن سـازمان مي‌پردازند نيز مشـمول اين 
قانون مي‌باشند.«	

سـازمان‌ مكلف‌ اسـت‌ ميـزان‌ كليه‌ مسـتمري‌هاي‌ بازنشسـتگي‌، ازكارافتادگي‌ كلـي‌ و مجموع‌  ماده‌ 96-	
مسـتمري‌ بازمانـدگان‌ را در فواصـل‌ زمانـي‌ كـه‌ حداكثـر از سـالي‌ يكبار كمتر نباشـد با توجه‌ 

به‌ افزايش‌ هزينه‌ زندگي‌ با تصويب‌ هيأت‌ وزيران‌ به‌ همان‌ نسبت‌ افزايش‌ دهد.	
)در ارتبـاط بـا ماده فـوق قانون راجع به افزايش مسـتمري دريافـت ‌كنندگان مسـتمري ازكارافتادگي 

جزئي ناشي از كار مصوب 1362/10/15 به ‌تصويب رسيده است:	

قانون راجع به افزایش مستمري دريافت ك‌نندگان مستمري ازكارافتادگي جزئي
ناشي از كار )مصوب 1362/10/15(

»مـاده واحـده - افزايـش مسـتمري ازكارافتادگـي جزئـي مشـمولين قانـون تأمین‌اجتماعـی عينـاً تابع 
ضوابط و مقررات موضوع ماده 96 قانون تأمین‌اجتماعی مصوب تير ماه 1354 خواهد بود.	

سـازمان تأمین‌اجتماعـی مكلـف اسـت افزايش‌هـای قبلـي را كـه براسـاس مـاده فوق‌الذكـر صـورت 
پذيرفته باشد، در مورد مستمري‌بگيران ازكارافتادگي جزئي نيز معمول دارد.	

تعييـن حداقـل و حداكثـر جمـع مسـتمري ازكارافتادگـي جزئي ناشـي از اين قانـون و تاريخ  تبصره-	
پرداخـت مابه‌التفـاوت مسـتمري كـه بـه ترتيـب فوق محاسـبه خواهد شـد با هيـأت وزيران 

خواهد بود«(.	



فصل یازدهم: تخلفات- مقررات کیفری

هركـس‌ بـه‌ اسـتناد اسـناد و گواهي‌هـاي‌ خلاف‌ واقع‌ يا با توسـل‌ بـه‌ عناوين‌ و وسـايل‌ تقلبي‌ از  ماده‌ 97-	
مزايـاي‌ مقـرر در ايـن‌ قانون‌ بـه‌ نفع‌ خود اسـتفاده‌ نمايد يا موجبات‌ اسـتفاده‌ افراد خانـواده‌ خود 
يـا شـخص‌ ثالـث‌ را از مزايـاي‌ مذكـور فراهم‌ سـازد بـه‌ پرداخت‌ جزاي‌ نقـدي‌ معـادل‌ دو برابر 
خسـارات‌ وارده‌ بـه‌ سـازمان‌ تأمين‌ خدمات‌ درماني‌ يا اين‌ سـازمان و در صـورت‌ تكرار به‌ حبس‌ 
جنحـه‌اي‌ از 61- روز تـا شـش ماه‌ محكوم‌ خواهد شـد. )با توجـه به انحلال سـازمان تأمين خدمات 

درماني، در حال حاضر متن ماده فوق‌الذكر صرفاً مربوط به سازمان تأمین‌اجتماعی مي‌باشد.( 	
بـه موجـب مـاده 19 قانـون مجازات اسالمی مصـوب 1392/2/1 حبـس از نود  و کی روز تا شـش 

ماه جزء مجازات‌های تعزیری درجه هفت می‌باشد.	
كارفرمايانـي‌ كـه‌ در موعـد مقـرر در ايـن‌ قانـون‌ حق‌بيمه‌ موضوع‌ قانـون‌ را پرداخـت‌ ننمايند  ماده‌ 98-	
علاوه‌ بـر تأديـه‌ حق‌بيمـه‌ به‌ پرداخـت‌ مبلغي‌ معـادل‌ نيم‌ در هـزار مبلغ‌ عقب‌ افتـاده‌ براي‌ هر 
روز تأخيـر بابـت‌ خسـارت‌ تأخيـر ملـزم‌ خواهند بود. اين‌ خسـارت‌ نيـز به‌ ترتيـب‌ مقرر در 
مـاده‌ 50 ايـن‌ قانـون‌ وصول‌ خواهد شـد. )مـواد 98، 99 و 100 طبق قانون منع دريافت خسـارات 
و جرايـم و بهـره منـدرج در قانون تأمین‌اجتماعی مصـوب 1361/4/13- ملغی شـده و قانون دريافت 
جرايـم نقـدی از کارفرمایـان... مصوب 1373/5/9 بـا اصلاحات بعدي جايگزين آن گرديده اسـت در 

اين خصوص به توضيحات ذيل ماده 46 همين قانون مراجعه شود(.	
كارفرمايانـي‌ كـه‌ ظرف‌ يك سـال‌ از تاريخ‌ تصويب‌ اين‌ قانون‌ در مـورد ترتيب‌ پرداخت‌ بدهي‌  ماده‌ 99-	
معوقـه‌ متعلـق‌ بـه‌ قبـل‌ از فرورديـن‌ 1354 خود بـا سـازمان‌ توافق‌ نماينـد از تأديه‌ خسـارت‌ 
تأخيـر و جرايـم‌ معـاف‌ خواهنـد بـود. همچنين‌ ظـرف‌ مدت‌ يك سـال‌ فـوق‌ كارفرماياني‌ كه‌ 
بـه‌ تشـخيص‌ سـازمان‌ بـه‌ پرداخـت‌ بدهي‌هـاي‌ سـابق‌ خـود معتـرض‌ مي‌باشـند و يـا آن كه‌ 
كارگـران‌ آنـان‌ عملًا امكان‌ اسـتفاده‌ از قسـمتي‌ از كمك‌هاي‌ قانوني‌ مقرر نداشـته‌اند مي‌توانند 
بـه‌ هيأت‌هاي‌ تشـخيص‌ مطالبات‌ مقـرر در مـواد 43 و 44 مراجعه‌ نماينـد. هيأت‌هاي‌ مذكور 
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بـه‌ دلايـل‌ و مداركـي‌ كـه‌ از طـرف‌ كارفرما ابراز مي‌شـود رسـيدگي‌ نمـوده‌ و تصميم‌ مقتضي‌ 
اتخاذ خواهند كرد.	

در مـورد بدهي‌هـاي‌ زايـد بـر دويسـت‌ هزار ريال‌ بـه‌ تقاضـاي‌ كارفرما و يا سـازمان‌ موضوع‌ 
قابـل‌ رسـيدگي‌ مجـدد در هيأت‌ تجديدنظر بـوده‌ و تصميم‌ متخذه‌ قطعي‌ و لازم‌الاجرا اسـت‌. 
هيأت‌هـاي‌ فوق‌الذكـر مي‌توانند به‌ درخواسـت‌ كارفرمـا ترتيب‌ پرداخت‌ بدهـي‌ او را حداكثر 
در 36 قسـط‌ ماهانـه‌ بدهنـد و در ايـن‌ مدت‌ كارفرما بايـد به‌ ميزان‌ 12 درصد نسـبت‌ به‌ مانده‌ 
بدهـي‌ خـود بهـره‌ به‌ سـازمان‌ بپـردازد. در مـورد ديون‌ قطعـي‌ اعـم‌ از این که قطعيت‌ ناشـي‌ 
از انقضـاي‌ مهلـت‌ اعتـراض‌ مقـرر در قانون‌ و يـا صـدور آراء هيأت‌هاي‌ موضوع‌ مـواد 43 و 
44 ايـن‌ قانـون‌ بـوده‌ و مربـوط‌ بـه‌ قبـل‌ از فرورديـن‌ 1354 باشـد، در صورتي‌ كـه‌ كارفرماي‌ 
مربـوط‌ تـا تاريخ‌ تصويب‌ ايـن‌ قانون‌ ترتيب‌ پرداخت‌ اصـل‌ بدهي‌ خود را داده‌ باشـد از تأديه‌ 
خسـارت‌ تأخيـر كـه‌ پرداخـت‌ ننمـوده‌ معـاف‌ خواهد بـود. در مورد ديـون‌ مربوط‌ بـه‌ قبل‌ از 
فرورديـن‌ 1354 در صورتـي‌ كـه‌ كارفرمـا از انجام‌ تعهـدات‌ و اجراي‌ ترتيـب‌ پرداخت‌ بدهي‌ 
خـود كـه‌ مورد موافقت‌ سـازمان‌ قـرار گرفته‌ تخلف‌ نمايد كليه‌ جرايم‌ و خسـارات‌ بخشـوده‌ 
شـده‌ قابـل‌ وصـول‌ خواهد بود. )ملغی شـده اسـت. بـه توضیحات ذیـل ماده 98 رجوع شـود(

كارفرمايانـي‌ كـه‌ از تنظيـم‌ صـورت‌ مـزد يـا حقوق‌ بـه‌ ترتيـب‌ مذكـور در قانـون‌ و آيين‌نامه‌  ماده‌ 100-	
مربـوط‌ خـودداري‌ كنند و كارفرماياني‌ كه‌ در موعد مقرر در ماده‌ 39 صورت‌ مزد بيمه‌شـدگان‌ 
را بـه‌ سـازمان‌ ارسـال‌ ندارنـد يـا بـه‌ ترتيبـي‌ كه‌ بـا موافقـت‌ قبلي‌ سـازمان‌ معين‌ مي‌شـود در 
مـورد ارسـال‌ صـورت‌ مزد عمـل‌ نكنند به‌ پرداخت‌ خسـارتي‌ معـادل‌ يـك‌ دوازدهم‌ حق‌بيمه‌ 
آن‌ ماهـي‌ كـه‌ صـورت‌ مـزد نداده‌انـد ملـزم‌ خواهنـد بـود، اين‌ خسـارت‌ طبـق‌ مـاده‌ 50 اين‌ 
قانـون‌ از طريـق‌ صدور اجراییه‌ وصول‌ خواهد شـد. )ملغی شـده اسـت. به توضیحـات ذیل ماده 

98 رجوع شود.(	
سـازمان‌ مكلـف‌ اسـت‌ بـه‌ صورت‌ مـزد ارسـالي‌ از طـرف‌ كارفرما ظرف‌ شـش مـاه‌ از تاريخ‌  ماده‌ 101-	
وصـول‌ رسـيدگي‌ كنـد و در صورتـي‌ كه‌ از لحـاظ‌ تعداد بيمه‌شـدگان‌ يا ميزان‌ مـزد يا حقوق‌ 
يـا كار اختلافـي‌ مشـاهده‌ نمايـد مراتـب‌ را بـه‌ كارفرمـا ابلاغ‌ كنـد. در صورتـي‌ كـه‌ كارفرما 
تسـليم‌ نظـر سـازمان‌ نباشـد مي‌توانـد از هيأت‌هـاي‌ تشـخيص‌ موضـوع‌ مـواد 43 و 44 ايـن‌ 
قانـون‌ تقاضـاي‌ رسـيدگي‌ كند. هـرگاه‌ رأي‌ هيأت‌ مبنـي‌ بر تأييد نظر سـازمان‌ باشـد كارفرما 
علاوه‌ بـر پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ بـه‌ تأديـه‌ خسـارتي‌ معـادل‌ يـك‌ دوازدهـم‌ مابه‌التفـاوت‌ ملزم‌ 

خواهد بود كه‌ طبق‌ ماده‌ 50 اين‌ قانون‌ از طريق‌ صدور اجراییه‌ وصول‌ خواهد شد.	
)خسـارات موضـوع اين ماده طبق قانـون منع دريافت خسـارات.... مصوب1361/4/13- حذف شـده 
اسـت و قانـون دريافـت جرايـم نقـدي از کارفرمایـان... مصوب1373/9/5 مجلس شـوراي اسالمي 

جايگزين آن شده است كه هر دو قانون مذكور در ذيل ماده46 آمده است.(	
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در صورتـي‌ كـه‌ كارفرمـا يـا نماينـده‌ او از اقدامـات‌ بـازرس‌ سـازمان‌ جلوگيـري‌ نمـوده‌ يا از  ماده‌ 102-	
ارايـه‌ دفاتـر و مـدار‌ك مربوط‌ و تسـليم‌ رونوشـت‌ يا عكس‌ آنهـا به‌ بازرس‌ خـودداري‌ كند به‌ 
جـزاي‌ نقـدي‌ از پانصـد ريال‌ تا ده‌ هزار ريال‌ محكوم‌ خواهد شـد. گزارش‌ بازرسـان‌ سـازمان‌ 

		 در اين‌ خصوص‌ در حكم‌ گزارش‌ ضابطين‌ دادگستري‌ است‌.
بـه موجـب مـاده 28 قانون مجازات اسالمی مصـوب 1392/2/1 »کلیه مبالـغ مزبور در ایـن قانون و 
سـایر قوانیـن از جملـه مجـازات نقدی به تناسـب نرخ تورم اعلام شـده به وسـیله بانـک مرکزی هر 
سـه سـال کی بار به پیشـنهاد وزیر دادگسـتری و تصویب هیأت وزیـران تعدیل و در مـورد احکامی 

کـه بعـد از آن صادر می‌شـود لازم‌الاجـرا می‌گردد.«
كارفرمايانـي‌ كـه‌ عمـداً وجوهـي‌ زايد بر ميزان‌ مقـرر در اين‌ قانـون‌ به‌ عنوان‌ حق‌بيمـه‌ از مزد  ماده‌ 103-	
يـا حقـوق‌ و مزاياي‌ بيمه‌شـدگان‌ برداشـت‌ نماينـد علاوه‌ بر الزام‌ به‌ اسـترداد وجـوه‌ مذكور به‌ 

حبس‌ جنحه‌اي‌ از 61 روز تا شش ماه‌ محكوم‌ خواهند شد. 	
بـه موجـب مـاده 19 قانون مجازات اسلامی مصـوب 1392/2/1 حبس از نـود و کی روز تا 

شش ماه جزء مجازات‌های تعزیری درجه هفت می‌باشد.	
وجـوه‌ و امـوال‌ سـازمان‌ در حكـم‌ وجـوه‌ و امـوال‌ عمومـي‌ مي‌باشـد و هرگونـه‌ برداشـت‌  ماده‌ 104-	
غيرقانونـي‌ از وجـوه‌ مذكـور و تصـرف‌ غيرمجاز در امـوال‌ آن‌ اختلاس‌ يا تصـرف‌ غيرقانوني‌ 

است‌ و مرتكب‌ طبق‌ قوانين‌ كيفري‌ تعقيب‌ خواهد شد.	
بـه موجـب بندهـای )ب( و )ز( تبصره ماده 36 قانون مجازات اسالمی مصـوب 1392/2/1 در جرائم 
اختالس و تصـرف غیرقانونـی در امـوال عمومـی و دولتی در صورتی کـه میزان مـال موضوع جرم 
ارتکابـی یـک میلیـارد )1/000/000/000( ریـال یا بیش از آن باشـد انتشـار حکـم محکومیت قطعی 
الزامـی اسـت و در رسـانه ملـی یـا کیـی از روزنامه‌هـای کثیرالانتشـار منتشـر می‌شـود. همچنین به 
موجـب بنـد )ب( مـاده 109 قانـون فـوق الذکـر جرائم مزبور مشـمول مـرور زمان تعقیـب، صدور 

حکم و اجرای مجازات نمی‌شوند.	
كليـه‌ كسـاني‌ كـه‌ گواهـي‌ آنـان‌ مجـوز اسـتفاده‌ از مزايـاي‌ مقـرر در ايـن‌ قانـون‌ مي‌باشـد در  ماده‌ 105-	
صـورت‌ صـدور گواهـي‌ خلاف‌ واقع‌ علاوه‌ بر جبران‌ خسـارت‌ وارده‌ به‌ حبـس‌ جنحه‌اي‌ از 

61- روز تا شش ماه‌ محكوم‌ خواهند شد. 	
بـه موجـب مـاده 19 قانون مجازات اسالمی مصـوب 1392/2/1 حبس از نود و کی روز تا شـش ماه 

جـزء مجازات‌هـای تعزیری درجه هفت می‌باشـد.
كليـه‌ خسـارات‌ و وجـوه‌ حاصـل‌ از جرايـم‌ نقـدي‌ مقـرر در ايـن‌ قانون‌ به‌ حسـاب‌ سـازمان‌  ماده‌ 106-	

واريز و جزء درآمدهاي‌ آن‌ منظور خواهد شد.	
به‌ شكايات‌ و دعاوي‌ سازمان‌ در مراجع‌ قضايي‌ خارج‌ از نوبت‌ رسيدگي‌ خواهد شد. ماده‌ 107-	

كارفرمايانـي‌ كـه‌ حق‌بيمـه‌ قطعـي‌ شـده‌ بيمه‌شـدگان‌ را ظـرف‌ يـك مـاه‌ پـس‌ از ابلاغ‌ آن‌ از  ماده‌ 108-	
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طـرف‌ سـازمان‌ نپردازنـد يـا ترتيب‌ بـراي‌ پرداخـت‌ آن‌ با موافقت‌ سـازمان‌ ندهند بـه‌ دو برابر 
خسارت‌ مذكور در ماده‌ 97 اين‌ قانون‌ محكوم‌ خواهند شد.	

در صورتـي‌ كـه‌ كارفرمـا شـخص‌ حقوقي‌ باشـد، مسـئوليت‌هاي‌ جزايـي‌ مقرر در ايـن‌ قانون‌  ماده‌ 109-	
متوجـه‌ مديرعامـل‌ شـركت‌ يـا هر شـخص‌ ديگري‌ خواهـد بود كـه‌ در اثر فعل‌ يـا تر‌ك فعل‌ 

او موجبات‌ ضرر و زيان‌ سازمان‌ يا بيمه‌شدگان‌ فراهم‌ شده‌ است‌. 	
بـه موجـب مـاده 22 قانون مجازات اسالمی مصوب 1392/2/1 »انحلال شـخص حقوقـی و مصادره 
امـوال آن زمانـی اعمـال می‌شـود کـه بـرای ارتـکاب جرم بـه وجود آمـده یا بـا انحـراف از هدف 

مشروع نخستین فعالیت خود را منحصراً در جهت ارتکاب جرم تغییر داده باشد.«	



فصل دوازدهم: مقررات مختلف

سـازمان‌ از پرداخت‌ هرگونه‌ ماليات‌ و عوارض‌ اعم‌ از نوسـازي‌ و غيره‌ و پرداخت‌ هزينه‌ تمبر  ماده‌ 110-	
دعـاوي‌ معاف‌ اسـت‌، همچنين‌ سـازمان‌ و سـازمان‌ تأميـن‌ خدمات‌ درمانـي از پرداخت‌ حقوق‌ 
و عـوارض‌ گمركـي‌ آن‌ قسـمت‌ از داروهـا و تجهيـزات‌ و لـوازم‌ بيمارسـتان‌ها و درمانگاه‌هـا 
كـه‌ معافيـت‌ آنهـا قبلاً مورد تأييـد وزارت‌ امـور اقتصـادي‌ و دارايي‌ قـرار گرفته‌ اسـت‌ معاف‌ 

خواهند بود. )سازمان تأمین‌اجتماعی جايگزين سازمان تأمين خدمات درماني شده است.(	

از لايحه قانوني اصلاح قانون تشكيل سازمان تأمین‌اجتماعی )مصوب 1358/4/28(
سـازمان از پرداخـت هرگونـه ماليـات و عـوارض اعم از حقـوق و عوارض گمركي و سـود  »ماده 5-	

بازرگانـي و غيـره و پرداخـت هزينـه دادرسـي دعاوي معاف اسـت.
سـازمان  سـابق،  اجتماعـي  بيمه‌هـاي  سـازمان  شـامل  مـاده  ايـن  موضـوع  معافيت‌هـاي  تبصره 1-	

بـود.« خواهـد  نيـز  سـابق  تأمین‌اجتماعـی  صنـدوق  و  سـابق  تأمین‌اجتماعـی 
)بـه موجـب بندهـای 279 و 298 پیوسـت قانون تنقیح قوانین مالیاتی کشـور مصـوب 1396/1/30، 
مـواد 110 و 113 قانـون تأمین‌اجتماعـی و مـاده 5 لایحـه قانونـي اصالح قانون تشـكيل سـازمان 

تأمین‌اجتماعی و تبصره ‌های 1 و 2 آن نسخ گردیده‌اند.(	
مسـتمري‌ ازكارافتادگـي‌ كلـي‌ و مسـتمري‌ بازنشسـتگي‌ و مجمـوع‌ مسـتمري‌ بازمانـدگان‌ در  ماده‌ 111-	

هرحال‌ نبايد از حداقل‌ مزد كارگر عادي‌ كمتر باشد.	

ماده 41 قانون كار )مصوب 1369/8/29(
»شـوراي عالـي کار همه سـاله موظف اسـت ميـزان حداقل مزد كارگـران را براي نقاط مختلف كشـور 

و یا صنایع مختلف تعيين نمايد.	
حداقـل‌ مـزد كارگـران‌ بـا توجه‌ به‌ درصـد تورمي‌ كـه‌ از طرف‌ بانك‌ مركـزي‌ جمهوري‌  	-1
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اسلامي‌ ايـران‌ اعلام‌ مي‌شـود.
حداقـل‌ مـزد بـدون‌ آن كه‌ مشـخصات‌ جسـمي‌ و روحـي‌ كارگـران‌ و ويژگي‌هـاي‌ كار  	-2
محـول‌ شـده‌ را مـورد توجـه‌ قرار دهـد بايد به‌ اندازه‌اي‌ باشـد تـا زندگي‌ يـك‌ خانواده‌، 

كه‌ تعداد متوسط‌ آن‌ توسط‌ مراجع‌ رسمي‌ اعلام‌ مي‌شود را تأمين نمايد.	
كارفرمايـان‌ موظفنـد كـه‌ در ازاي‌ انجـام‌ كار در سـاعات‌ تعيين‌ شـده‌ قانوني‌ بـه‌ هيچ‌ كارگري‌  تبصره-	
كمتـر از حداقـل‌ مزد تعيين‌ شـده‌ جديد پرداخـت‌ ننمايند و در صورت‌ تخلـف‌، ضامن‌ تأديه‌ 

مابه‌التفاوت‌ مزد پرداخت‌ شده‌ و حداقل‌ مزد جديد مي‌باشند.«	
بيمه‌شـدگاني‌ كـه‌ بـه‌ موجب‌ اين‌ قانون‌ مسـتمري‌ يا كمك‌ نقـدي‌ ديگري‌ از سـازمان‌ دريافت‌  ماده‌ 112-	

مي‌كنند نسبت‌ به‌ وجوه‌ دريافتي‌ از پرداخت‌ هرگونه‌ ماليات‌ معاف‌ مي‌باشند.	
كليـه‌ كاركنـان‌ سـازمان‌ از لحـاظ‌ پرداخـت‌ ماليـات‌ و عـوارض‌ بـر حقـوق‌ و مزايـا ماننـد  ماده‌ 113-	

مستخدمين‌ رسمي‌ دولت‌ خواهند بود.	

تبصره 2 ماده 5 لايحه قانوني اصلاح قانون تشكيل سازمان تأمين ‌اجتماعي
)مصوب 1358/4/28(

»كليـه كاركنـان سـازمان از لحـاظ پرداخـت ماليـات و عـوارض بـر حقـوق و مزايا، مانند مسـتخدمين 
رسـمي دولـت خواهنـد بود«.

)بـه موجـب بندهـای 279 و 298 پیوسـت قانون تنقیح قوانین مالیاتی کشـور مصـوب 1396/1/30، 
مـواد 110 و 113 قانـون تأمین‌اجتماعـی و مـاده 5 لایحـه قانونـي اصالح قانون تشـكيل سـازمان 

تأمین‌اجتماعی و تبصره ‌های 1 و 2 آن نسخ گردیده‌اند.(	
ضوابط‌ سـني‌ و مدت‌ خدمت‌ براي‌ احتسـاب‌ مسـتمري‌ بازنشسـتگي‌ كاركنان‌ سـازمان‌ قبل‌ از  ماده‌ 114-	
موعـد مقـرر تابع‌ ضوابط‌ و مقررات‌ قانون‌ اسـتخدام‌ كشـوري‌ و تغييـرات‌ و اصلاحات‌ بعدي‌ 
آن‌ خواهـد بـود. حقوق‌ بازنشسـتگي‌ اين‌ افـراد برابر با متوسـط‌ حقوق‌ و مزايـاي‌ دريافتي‌ دو 

سال‌ آخر خدمت‌ كه‌ مأخذ پرداخت‌ حق‌بيمه‌ بوده‌ است‌ مي‌باشد. 	
افـرادي‌ كـه‌ تا تاريـخ‌ تصويب‌ اين‌ قانـون‌ طبق‌ قوانين‌ سـابق‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ مسـتمري‌ در  ماده‌ 115-	
حق‌ آنان‌ برقرار شـده‌ اسـت‌ مسـتمري‌ خود را از سـازمان‌ دريافت‌ خواهند داشـت‌. مفاد ماده 

‌96 در مورد مشمولين‌ اين‌ ماده‌ نيز رعايت‌ خواهد شد.	
سـوابق‌ پرداخـت‌ حق‌بيمـه‌ افـراد بيمه‌شـده‌ از نظـر تعهـدات‌ مذكور در مـاده‌ يك‌ ايـن‌ قانون‌  ماده‌ 116-	
نـزد شـركت‌ سـهامي‌ بيمـه‌ ايـران‌، بنـگاه‌ رفـاه‌ اجتماعي‌، صنـدوق‌ تعـاون‌ و بيمه‌ كارگـران‌ و 
سـازمان‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ كارگـران‌ و سـازمان‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعـي‌ و همچنين‌ افـرادي‌ كه‌ 
بيمـه‌ اختيـاري‌ بوده‌انـد بـراي‌ اسـتفاده‌ از مزايـاي‌ مذكـور در ايـن‌ قانـون‌ جـزء سـابقه‌ آنـان‌ 

محسوب‌ خواهد شد مشروط‌ بر این که:	
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كارگاه‌ يا مؤسسه‌اي‌ كه‌ بيمه‌شده‌ در آن‌ به‌ كار اشتغال‌ داشته‌ است‌ كارگران‌ و كارمندان‌  	-1
خود را نزد يكي‌ از مؤسسات‌ مذكور بيمه‌ نموده‌ باشد و اشتغال‌ بيمه‌شده‌ نيز در آن‌ كارگاه‌ 

يا مؤسسه‌ مسلّم‌ باشد.	
كمـك‌ مـورد تقاضـا در قانونـي‌ كه‌ حق‌بيمه‌ بـه‌ موجـب‌ آن‌ پرداخت‌ گرديـده‌ پيش‌بيني‌  	-2

شده‌ باشد.	
ميـزان‌ حق‌بيمه‌ روسـتاييان‌ مشـمول‌ قانون‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعي‌ روسـتاييان‌ و ترتيب‌ وصول‌ آن‌  ماده‌ 117-	
و انـواع‌ كمك‌هـاي‌ قانونـي‌ و منابـع‌ مالي‌ تأميـن‌ هزينه‌هاي‌ مربوط‌ به‌ بيمه‌شـدگان‌ روسـتايي‌ 
بـه‌ موجـب‌ آیین‌نامـه‌اي‌ خواهـد بـود كـه‌ بـه‌ پيشـنهاد وزارت‌ رفـاه‌ اجتماعـي‌ بـه‌ تصويـب‌ 
كميسـيون‌هاي‌ مربـوط‌ مجلسـين‌ مي‌رسـد. تـا زمـان‌ تصويـب‌ آيين‌نامـه‌ مذكـور مقـررات‌ و 
آيين‌نامه‌هـاي‌ موجـود قانـون‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌ روسـتاييان‌ به‌ قـوت‌ خود باقي‌ اسـت‌. )آيين  
نامـه بيمه اجتماعي روسـتائيان و عشـاير مصـوب 1383/11/12 و اصلاحي آن  مصـوب 1384/4/12 

می‌باشد( )وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی جایگزین وزارت رفاه اجتماعی شده است.(	
بـه موجـب قانون اصالح بند )د( مـاده 3 قانون سـاختار نظام جامـع رفـاه و تأمین‌اجتماعی مصوب 
1391/7/19- مجلس شـورای اسالمی عنوان »صندوق بیمه روستائیان و عشـایر«  به عبارت »صندوق 

بیمه‌اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر« تغییر یافته است.	
از تاريـخ‌ اجـراي‌ ايـن‌ قانـون‌، قانـون‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ مصـوب‌ 1339 و اصلاحيه‌هـاي‌ آن‌ و  ماده‌ 118-	
قانون‌ افزايش‌ مسـتمري‌هاي‌ بعضي‌ از مسـتمري‌بگيران‌ مشـمول‌ قانون‌ بيمه‌هاي‌ اجتماعي‌، قانون‌ 

تأميـن‌ آمـوزش‌ فرزنـدان‌ كارگـران‌ و سـاير قوانيني‌ كه‌ بـا اين‌ قانـون‌ مغايرت‌ دارد ملغي‌ اسـت‌.
كليـه‌ تعهـدات‌ مالـي‌ و امـوال‌ و دارايـي‌ صنـدوق‌ تأمين‌ آمـوزش‌ فرزنـدان‌ كارگر به‌ سـازمان‌  تبصره 1-	

منتقل‌ مي‌شود.	
كاركنـان‌ صنـدوق‌ تأميـن‌ آموزش‌ فرزندان‌ كارگر به‌ سـازمان‌ منتقل‌ و تابع‌ مقـررات‌ و نظامات‌  تبصره 2-	

استخدامي‌ سازمان‌ خواهند بود.	
آيين‌نامه‌هـاي‌ اجرايـي‌ قانـون‌ سـابق‌ بيمه‌هـاي‌ اجتماعـي‌ كـه‌ بـا اين‌ قانـون‌ مغايرت‌ نداشـته‌  تبصره ‌3-	

باشد تا زمان‌ تنظيم‌ و تصويب‌ آيين‌نامه‌هاي‌ اجرايي‌ اين‌ قانون‌ قابل‌ اجرا است‌.	
قانـون‌ فـوق‌ مشـتمل‌ بـر يكصـد و هجده‌ مـاده‌ و چهل‌ تبصـره پس‌ از تصويب‌ مجلس‌ سـنا در جلسـه‌ 
روز دوشـنبه‌ 1354/3/19، در جلسـه‌ روز سه‌شـنبه‌ سـوم‌ تيرمـاه‌ يكهـزار و سـيصد و پنجـاه ‌و چهـار 

شمسي‌ به‌ تصويب‌ مجلس‌ شوراي‌ ملي‌ رسيد.	




