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 چکیده

پرداخته   یامور دام  نهی آموزان در زمدانش  یعمل  یهاو بهبود مهارت  یآموزش  یهاچالش  یپژوهش به بررس  نیا

منجر به کاهش   ، ی عمل  نیها و کمبود تمرآموزان با دامضعف تعامل دانش  نشان داد که  تیموقع  لیاست. تحل

کار   ،یو عمل  یمتنوع شامل آموزش نظر  یآموزش  یمساله و ارائه راهکارها  ییو مهارت شده است. با شناسا  زهیانگ

از   یب یو ترک  دیاجرا گرد  یلیترم تحص  کیشد. طرح در طول    نیتدو  ییبرنامه اجرا  ن،یو مشارکت والد  یگروه

 نیآموزان و والددانش  یمستمر و بازخوردها  یابی را شامل شد. ارز   یعمل  شگاهیو آزما  یکلاس درس، مزرعه آموزش 

 زاتیو بهبود تجه  یآموزش  یهااند. اصلاح روششده  تیها تقوو مهارت   افته ی  شیافزا  یعمل   ی ریادگینشان داد که  

ها و مشارکت خانواده  ی عمل  نیتمر  م،یکه تعامل مستق  دهدین منشا  جینتا  لیطرح کمک کرد. تحل  تیبه موفق  زین

آموزش   بیترک  یبرا  یپژوهش مدل  نیداشته باشد. ا  یآموزش امور دام  تیفیک  شیدر افزا  ی نقش مهم  تواندیم

 بهبود مستمر ارائه شده است. یبرا یشنهاداتیو پ دهدیدر مدارس ارائه م یو عمل ینظر

 

مدرسه،    ،یبیآموزش ترک  ن،یآموزان، مشارکت والددانش  یهامهارت  ،یآموزش عمل  ، یامور دام  :کلمات کلیدی

ی مزرعه آموزش
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 مقدمه 

 ی از آموزش نظر یبیترک ازمندیاست که ن یاو حرفه  یدر مدارس فن یاتی ح یهااز حوزه یکی یآموزش امور دام

با مفاهاز دانش  یار ی. بسباشدیم  یو عمل اما فقدان تمر  هیپا   میآموزان  تثب  یعمل  نیآشنا هستند،  از   تی مانع 

 لیانجام شد. تحل  یکاربرد  یراهکارها  ارائهموجود و    یهاچالش  ییپژوهش با هدف شناسا  نی. اشودیها ممهارت

را محدود   یریادگی  ن،یوالد  تیو نبود حما  ی نشان داد که کمبود تعامل عمل  یریادگی  ندیو مشاهده فرآ  تیموقع

ب والد  یعمل  نیتمر  ،یشامل جلسات نظر  یطرح آموزش  نیا تدوکرده است.  ا  ن،یو مشارکت  تا   نیتلاش شد 

 شگاه یو آزما  ی و با استفاده از کلاس درس، مزرعه آموزش  یل یترم تحص  ک یطرح در طول    یمشکلات رفع شود. اجرا

است.   افتهی  شیآموزان افزادانش  زهیها و انگمستمر و بازخوردها نشان داد که مهارت  یابیانجام شد. ارز   یعمل

را ارتقا داد. ا  تیفیک  زات،یها و بهبود تجهاصلاح روش  نی همچن که آموزش   دهدیمطالعه نشان م  نیآموزش 

  ییراهنما  تواندیاست. پژوهش حاضر م  یدر آموزش امور دام  تیموفق  دیها، کلو مشارکت فعال خانواده  یبیترک

از   یب یترک   یآموزش امور دام  ، یاو حرفه  یدر مدارس فنباشد.   گریمشابه در مدارس د  یهابرنامه  یاجرا  یبرا

نظر مهارت  یدانش  ا  یعمل  ی هاو  با  عملمنا  تیحال، محدود  نیاست.  تجربه  و  شده  دانش  یبع  باعث  آموزان 

و امکانات موجود    نیوالد  ،یآموزش  طیدچار مشکل شوند. مح  یکاربرد  یهامهارت   یریادگیها در  از آن  یار یبس

 ی هاکه کمبود فرصت  دهدینشان م  تی موقع  نیا  لی. تحلکنندیم  فایآموزان ادانش  یندسازدر توانم  ینقش مهم

 کرده است. دهیچیرا پ یریادگیمدرسه و خانواده،  نیب یناکاف یو هماهنگ یعمل
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 توصیف:  2-1-1

پادانش دام  هیآموزان  امور  مختلف  با مسائل  ن  یدهم،  و  هستند  تمر  از یمواجه  دارند.    یعمل  یهانیبه  مستمر 

امکانات محدود، تعداد دامکنن  جادیا  ی مهارت کاف  توانندینم  ییبه تنها  ینظر  یهاکلاس نبود   یهاد.  اندک و 

از   یار یبس  شودیباعث م  تیوضع   نیمواجه کرده است. ا  تیرا با محدود  یآموزش عمل  ،یآموزش  یسازهاهیشب

 دام نداشته باشند.  تیریو مد ینگهدار  یبرا یآموزان اعتماد به نفس کافدانش

 استنباط:  3-1-1

  یعمل  یهامهارت  ی ریادگی  ،یکاف   ی عمل  نیبدون تمر  یاستنباط کرد که آموزش تئور   توانی م  ی فعل  تیاز وضع

 نی والد  یقرار دارد. همکار   یعمل  یهاتیموفق  ریآموزان تحت تاثو علاقه دانش  زهیانگ  نی . همچنکندیرا ناقص م

 است. یعملکرد آموزش یرتقا ا دیکل ،و استفاده از منابع مکمل یعمل یهافرصت جادیمدرسه در ا تیریو مد

 :بازنگری 4-1-1

با    یآموزش نظر  بیمشهود است. ترک  یآموزش امور دام  یهادر روش  یبه بازنگر  از ین  ها،تیبا توجه به محدود

  ی کمبودها را جبران کند. بازنگر  تواندی م  نیو مشارکت فعال والد  سازهاهیمنظم، استفاده از شب  یعمل  یهانیتمر

 آموزش است.  تیفیبهبود ک یبرا یمهم اهکار مدرسه و خانواده، ر  نیتعامل ب شی و افزا یعمل یهادر برنامه

 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

از کمبود    ی مشکل نه تنها ناش  ن یاست. ا  یعمل  یهاآموزان به مهارتدانش   ی کاف  یعدم دسترس   ،یمساله اصل

مساله،    نیحل ا  یمرتبط است. برا  یعمل  یهافرصت   تیو محدود  نیبا والد  یسه، بلکه به ضعف هماهنگمنابع مدر 

 منجر شود.  یواقع یها طیمح ر آموزان ددانش یچندجانبه ارائه شود که به توانمندساز یراهکارها دیبا

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

پادانش  یشده، کمبود مهارت عمل  ییمساله شناسا امور دام   هیآموزان  ا  یدهم در  از   یب یمشکل ترک   نیاست. 

که    دهدیمساله نشان م  نیا  نییخانواده است. تب  یو عدم مشارکت کاف  یتجربه عمل  تیکمبود منابع، محدود

باشد   یساز هیشب  یاز ابزارها  فادهو است  نیمنظم، مشارکت والد  یعمل  یهاشامل برنامه  دیبا  یآموزش  یراهکارها

. فتد یموثر و جامع اتفاق ب یریادگیتا 
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 دام. ینگهدار  یهامهارت نیتمر یدر مزرعه مدرسه برا  یهفتگ یعمل یهابرنامه یطراح •

 دام.  جیرا یهایماریو ب یآموزش مراحل نگهدار  یبرا تالیجید یآموزش یسازهاهیاز شب استفاده •

 .یتجربه عمل شی افزا یبرا یجلسات کارگاه با حضور دامپزشکان و کارشناسان امور دام یبرگزار  •

 آموزان. دانش یعمل یهانیو مشارکت در تمر تیجهت حما نی تعامل مستمر با والد جادیا •

 دام.  تیریو مد هیتغذ ،یمنیشامل نکات ا یعمل یو راهنما یآموزش یهابسته هیته •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

تثب   یهفتگ  یعمل  یهابرنامه  یاجرا افزا  ینظر  یر یادگی  تیباعث  به نفس دانش  شیو    شود؛ یآموزان ماعتماد 

که    یطیدر شرا  تال،یجید  یسازهاهی. شبکندیم  تریرا عمق  یریادگی  یکه آموزش عمل  دهدیمطالعات نشان م

. دهندی را کاهش م  یریادگی  ی اهاو خط  کنندیو بدون خطر را فراهم م  منیا  نیمنابع محدود است، امکان تمر

کرده و باعث درک بهتر   تیرا تقو  یواقع  طیآموز با محبا حضور کارشناسان، ارتباط دانش  یتخصص  یهاکارگاه

  یمرجع کاربرد   ، یآموزش  یهاداده و بسته  شیرا افزا  هانیو استمرار تمر  زهیانگ  ن،ی. مشارکت والدشودیم  میمفاه 

. آورندیمدرسه فراهم م ای لدر منز یعمل یهانیتمر یبرا
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 فصل سوم

 تدوین طرح اجرایی  3-1

 طیآموزان را در محاست که دانش  یامور دام  یو نظر  یآموزش عمل  یمنظم برا  یا شامل برنامه  ییطرح اجرا

است. استفاده    یو بازخورد فور   یعمل  نیتمر  ،ی. هر جلسه شامل آموزش نظرکندیم  ریدرگ  یمدرسه و مزرعه عمل

شب کارگاه  تالیجید  یسازهاهیاز  فعال  یتخصص  یهاو  کنار  باعث    یعمل  یهاتیدر  چندجانبه   یریادگیمزرعه 

  یدارند. محتوا   یریادگی  یدار ی در پا  یو نظارت در طول دوره، نقش مهم  تیبا ارائه حما  انیو مرب  نی. والدشودیم

آموزان  مستمر دانش  یابیدام است. ارز   یهایمار یاز ب  یریشگیبهداشت و پ  ه،یتغذ  ،یطرح شامل آموزش نگهدار

بر اساس   رییکان تغبوده و ام  ری پذ. برنامه انعطافکندیم  ن یاجرا را تضم  تیفیک  ،یهفتگ   یبندو جلسات جمع 

 مدرسه را دارد.  یواقع یازهاین

 هدف اجرای ایده و راه حل: 

قادر به   دیآموزان بااست. دانش  یآموزان در امور دامدانش  یو نظر  یمهارت عمل  شیطرح افزا  نیا  یهدف از اجرا

نگهدار   یبهداشت  ،ی اهیتغذ  یازهاین  ییشناسا باشند. همچن   یو  تقو  نیدام  در   یریگمیتصم  ییتوانا  تیهدف، 

اعتماد به    شیو افزا  یعمل  یریادگ ی  یبرا  زهیگان  جادیآموزان است. ادانش  یریپذتیمسئول  شیو افزا  یواقع  طیشرا

  یریگو بهره  انی و مرب  نیآموزان با والدتعامل دانش  یارتقا  گر،یاهداف است. هدف د  گریها از دنفس در کار با دام

و    هایماریاز ب  یریشگیپ  یهاآموزان را با روشقصد دارد دانش   نیطرح همچن  نیها است. اآن یعمل  اتی از تجرب

طرح    نیا  یدیاز اهداف کل  یواقع  ط یو حل مسئله در شرا یلیتفکر تحل  ت یتقو  ت،یآشنا کند. در نها  امد  تیریمد

 است. 

 نیازهای مخاطبان طرح: 

به آموزش  از یآموزان نها دارند. دانشمهارت نیتمر یبرا یعمل طیمح ایبه مزرعه  یبه دسترس  از یآموزان ندانش

بدون خطر  یعمل یهاتیانجام فعال یبرا یو آموزش یمنی ا زاتیبه تجه از ی دارند. ن یعمل نیهمراه با تمر ینظر

  ازمندیآموزان نآموزان دارند. دانشاز دانش تیاحم یبرا یبه اطلاعات کاف از ین ان ی و مرب نیوجود دارد. والد

به کارشناسان و  یبه دسترس از ی در منزل هستند. ن نیتمر یراهنما برا یهاو بسته تالیجید یمنابع آموزش

شود تا  تیتقو دیآموزان بادانش یمندو علاقه زهینگدارند. ا یمشاوره و حل مشکلات احتمال یدامپزشکان برا

 باشند.  اشتهمشارکت فعالانه د


