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 چکیده

  یی ایدر  یموتورها  کیآموزان رشته مکانحل مسئله دانش  ییتواناو    یمهارت عمل  یپژوهش با هدف ارتقا   نیا

  یبود، برنامه آموزش   یگروه  یها ن یو تمر  یعمل  یهاپروژه  تال،یجید  یسازهاهیو اجرا شد، طرح شامل شب  یطراح

 یازهایکار داشت، ن  یواقع  طیمح  وکلاس    یریادگی  نیدر کاهش فاصله ب  یسع  یو عمل  یآموزش تئور   بیبا ترک

  تال یج ید  یبود، منابع آموزش  یتئور   یاهیپا  یهاو مهارت  نیوالد  تیحما  زات،یبه تجه  یموزان شامل دسترس آدانش

انجام   سازها،هیبا شب  ییطرح شامل آشنا  یاجرا  یهااستفاده شد، گام   یریادگی  تیتقو  یبرا  یامرحله  یدئوهایو و

شامل   تی موفق  یارهایمستمر بود، مع  یابیو ارز   یآموزش  ی دئوهایاستفاده از و  ،یگروه  نیکوتاه، تمر  یهاپروژه

طرح    یبود، در طول اجرا  نیآموزان و والد دانش  تیاعتماد به نفس، مشارکت فعال و رضا  ، یمهارت عمل  شیافزا

و    یعمل  ییاناآموزان تونشان داد دانش  جیاعمال شد، نتا  ی اصلاح  یو بازخوردها  یینقاط قوت و ضعف شناسا

از   یکاربرد  یاپژوهش نمونه  نیا  افت،یو عمل کاهش    یتئور   نیکسب کردند و فاصله ب  یشتریب   یریادگی  زهیانگ

 ارائه کرد. یاحرفه یآموزش فن طیدر مح یآموزش فعال و مشارکت

 

 

  یریادگی  یآموزش فعال پروژه عمل  تالیجید  ساز هیشب  یارت عملمه  ییایدر   یموتورها  کیمکان  :کلمات کلیدی

ی مشارکت
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 مقدمه 

ها در مهارت  یاجرا  ییآموزان توانااست تا دانش  ی و عمل  ی از آموزش تئور   یبیترک  ازمندین  یاحرفه   یآموزش فن

  ی آموزش عمل  ازمندین  زاتیتجه  یدگیچیپ  ل یبه دل  ییایدر   یموتورها  کیکنند، رشته مکان  دایرا پ  یواقع  طیمح

امر مانع   نیمواجه هستند و ا  یو عمل  یآموزش تئور   نیآموزان با فاصله باز دانش  یار یاست، بس  میو تجربه مستق

است، با    یمهارت عمل  یفاصله و ارتقا  ن یکاهش ا  یبرا  یپژوهش ارائه روش  نیهدف ا  شود،یمؤثر م  یریادگیاز  

از شب تمر  یعمل  یهاپروژه  تال،یجید  یسازهاهیاستفاده  و  مدانش  ،یگروه  یهانیکوتاه  تجربه   توانندیآموزان 

 ی امرحله  یریادگی  تیموجب تقو  یآموزش  یدئوهایو و  تالیجید  یباشند، منابع آموزش  داشتهو کنترل شده    یواقع

در هدا  شوند،یم معلم  اهم  هاتیفعال  تینقش  بازخورد مستمر  والد  یاژهیو  تی و  فرا  نیدارد، مشارکت   ندیدر 

امکان بهبود مداوم   ردهاها و بازخو مستمر مهارت  یابیارز   شود،یم  یعاطف  تیو حما  زهی انگ  شیباعث افزا  یریادگی

م  یآموزش  ندیفرآ فراهم  نمونه  نیا  کند،یرا  و مشارکت  یکاربرد  یاپژوهش  فعال  آموزش   ی فن  طیدر مح  یاز 

 . دهدیارائه م یاحرفه
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

 ی هامهارت  دیآموزان بادانش  رای دارد ز   یادیز   تیاهم  یعمل  یریادگی  ،ییایدر   یموتورها  کیدر آموزش رشته مکان

 ی و موتورها  یواقع  زاتیبه تجه  یدسترس  تی. محدودرندیرا فرا بگ  ییایدر   یموتورها  ی ابیبیو ع  ینگهدار   ر،یتعم

محدود است.   ی هستند و تعامل عمل  غالب  یتئور   یها. کلاسشودی م  ی عمل  نیباعث کاهش فرصت تمر  ییایدر 

 دارد.  یمنف ریورود به بازار کار تأث  یآموزان برادانش  یبر اعتماد به نفس و آمادگ طیشرا نیا

 توصیف:  2-1-1

. امکان تجربه کنند یمعلم اکتفا م  حاتینمونه و توض  یمواقع فقط به مشاهده موتورها   شتریآموزان در بدانش

  توانند یآموزان نمو فضا محدود است. دانش  یها ناکافکارگاه  زاتیکم است. تجه  یواقع  ی موتورها  ریو تعم  یابیبیع

 انجام دهند.  یطولان یعمل یهاپروژه

 استنباط:  3-1-1

تمر فن  ی کاف  یعمل  نیعدم  مهارت  کاهش  موتورها  یموجب  با  مواجهه  در  نفس  به  اعتماد  کاهش    ی واقع  یو 

 تیفیرا نداشته باشند. ک  ی حل مسائل واقع  ییآشنا شوند و توانا  یآموزان ممکن است تنها با تئور . دانش شودیم

 . ستندیآموزان آماده ورود به بازار کار ن است و دانش نییپا یعمل یریادگی

 :بازنگری 4-1-1

 نیگز یجا  تواندیم  یگروه  یهاموقت و پروژه  یعمل  یهاکارگاه  ،ییایموتور در   یسازهاهیمانند شب  ییراهکارها

ا  ی بنددر زمان  رییتغ  نیشود. همچن  زاتیکمبود تجه  ی ضرور   شتریب  یعمل  نیتمر  یها فرصت   جاد یآموزش و 

 است. 

 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

است و عوامل   یمشکل چندبعد  ن یاست. ا  یواقع  ی عمل  نی آموزان به تمردانش   یدسترس  تیمحدود  ، یمسأله اصل

 . شودیمحدود معلم م یهازمان و مهارت تیمحدود ،یآموزش سنت  زات، یآن شامل کمبود تجه
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 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

کمبود   نیاست. ا ییایدر  یموتورها یو نگهدار  ریآموزان در تعمدانش یشده کمبود مهارت عمل ییمسأله شناسا

حل آن   ی. براشودیبازار کار م  یازهایو عدم تطابق با ن  نییاعتماد به نفس پا  ،یاحرفه   یباعث کاهش آمادگ

. میهست نیآموزان و والدفعال دانش تو مشارک نیگزیجا یاستفاده از ابزارها ق،یدق یزیر برنامه ازمندین
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 . یبه موتور واقع  از یبدون ن یعمل نیتمر یبرا ییایدر  یموتورها تالیجید یسازهاهیاستفاده از شب •

 ی جانب  زاتیآموزان بتوانند با قطعات کوچک موتور و تجهمدت که دانشکوتاه  یگروه  یهاپروژه  یطراح •

 کار کنند. 

 دمونتاژ شده و قطعات دست دوم. یموقت با استفاده از موتورها   یعمل یهاکارگاه یبرگزار  •

 . یتعامل ی شگریو نما یآموزش یدئوهایو قیاز طر یاب یبیع یهامهارت آموزش •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

 یخطاها  توانندیآموزان مو دانش  کندیرا فراهم م  یاضاف  نهیمکرر و بدون هز  نیامکان تمر  سازهاهیاستفاده از شب

را اصلاح کنند. پروژه اف  یگروه  یهاخود  . شوندیآموزان مفعال و تعامل دانش  یریادگی  ،یهمکار   شیزاباعث 

باعث تجربه عمل  یعمل  یهاکارگاه  کند یآموزان کمک مبه دانش  یآموزش  یدئوهای. وشوندیم  یواقع  یموقت 

 شوند. یواقع طیو آماده عمل در مح نندیو مرحله به مرحله بب یرا بصر ریتعم یهاروش

 

 

 


