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 چکیده

مدارس   یاو مشاوره  یتیترب  یها در برنامه  نی آموزان و والدمساله کاهش مشارکت دانش  یمطالعه به بررس  نیا

تحلپردازدیم با  که  ت،ی موقع  لی.  ابزارها  مشاهده شد  و  اصل  ،یناکاف  یآموزش   یتعامل محدود  کاهش    یعامل 

 ز ین  یتیریو مد  یخانوادگ  ،یطیمح  واملبوده و به ع  یشده چندبُعد  ییها هستند. مساله شناسابرنامه  یاثرگذار 

و    ،یو فرد   یجلسات گروه  ،یزشیو انگ   یآموزش  یهاشامل کارگاه  یامشکل، برنامه  ن یحل ا  یمرتبط است. برا

و    یا چندرسانه  یبرنامه در طول ترم و با استفاده از ابزارها  یشد. اجرا  یطراح  نیمستمر به والد  یرساناطلاع

گ  یمشارکت  یهاتیفعال دانشرفتصورت  مشارکت  که  داد  نشان  بازخوردها  والد.  و  . افتی  شیافزا  نیآموزان 

 یبرنامه در ارتقا  تیاز موفق  یحاک   هایابیرز . اافتیآموزان بهبود  دانش  یلیتحص  زهی و انگ   یاجتماع  یهامهارت

  ی زشیانگ  یهاامهچندجانبه، برن  یهاکه استفاده از روش  دهدی مطالعه نشان م  نیمشاوره است. ا  یتعامل و اثرگذار 

و   هااستیبه بهبود س  تواندیم  جیمشاوره دارد. نتا  یهابرنامه  تیدر موفق  یدینقش کل  نیبه والد  یرسانو اطلاع

 در مدارس کمک کند. یامشاوره یهاوهیش

 

والد  :کلمات کلیدی دانش  ن،یمشاوره مدرسه، مشارکت  پژوهتعامل  آموزش  ترب  ، یآموزان،   زهیانگ  ،یتیبرنامه 

ی لیتحص
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 مقدمه 

است.   یدیکل  ار یو معلمان، بس  نیآموزان، والددانش  انیدر مدارس، به عنوان رابط م  یشنقش مشاور واحد آموز 

ها برنامه  نیا  یاثرگذار   یبرا  یچالش مهم  ،یاو مشاوره  یتی ترب  یهاحال، کاهش مشارکت فعال در برنامه  نیبا ا

  یو آگاه   ، یناکاف  یآموزش  یابزارها  مان،ز   تیمشکل به عوامل چندگانه از جمله محدود  نی. اشودیمحسوب م

جامع و چندجانبه وجود دارد که شامل    یابرنامه  یبه طراح  از یمشکل، ن  نیرفع ا  یمرتبط است. برا  نیوالد  نییپا

گروه  ،یآموزش  یهاکارگاه فرد  یجلسات  اطلاع  یو  والد  یرسانو  به  اجرا  ن یمستمر   ی ابرنامه  نیچن  یباشد. 

تقودانش   یاعاجتم  یهامهارت  تواندیم را  انگ  تیآموزان  و  افزاآن  یلیتحص  زهیکند  را  ابزارها  شیها   یدهد. 

فعال  یاچندرسانه افزا  تیجذاب  ،یمشارکت  یها تیو  را  بازخوردهادهندیم  شیبرنامه  والد  ی.  و    نی مستمر 

راه حل و    رائهمساله، ا  یدارد با بررس  یمطالعه سع  نیاست. ا  یو بهبود برنامه ضرور   یابیارز   یآموزان برادانش

بهبود    یبرا  یمناسب  یالگو  تواندیحاصل م  جیمشاوره در مدارس را ارتقا دهد. نتا  یاثرگذار  ، یطرح عمل  یاجرا

 ت ی موفق  دیکل  ن،یو والدآموزان  مشارکت فعال دانش  ت،یدر مدارس باشد. در نها  یامشاوره  یهاوهیو ش  هااستیس

است.  یتیترب  یهابرنامه
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 معرفی و تحلیل موقعیت 1- 1-1

آموزش ترب  یدر مدارس، نقش مشاور  ز   یدیکل  ار یبس  یتیو  ارتباط  رایاست،  آموزان، دانش  انیم  یمشاور حلقه 

 ی تیترب  یهادر برنامه نیآموزان و والدکه مشارکت دانش شودی. اما مشاهده مشودیو معلمان محسوب م نیوالد

مشاوره ا  افتهیکاهش    یاو  م  نیاست.  باعث  رشد    یامشاوره  یهانامهبر  یاثرگذار   شود ی مسئله  و  شود  کمتر 

است و  یمشکل چندبُعد نیکه ا دهدینشان م تیموقع لی . تحل فتدیآموزان به خطر ب شدان یلیو تحص یاجتماع

 آموزان مرتبط است. دانش ی روان یازهایبه کمبود تعامل، منابع محدود و تفاوت ن

 توصیف:  2-1-1

محدود   یآگاه  لیبه دل  زین  نیندارند و والد  یامشاوره  یهاتیبه شرکت در فعال  یچندان  لیآموزان اغلب تمادانش

برنامه  یکار   یهامشغله   ای کم در  حضور  ابزارها  یرنگها  انگ  یآموزش  یدارند.  برا  یزشیو  جذب    یمناسب 

 تیریمد  نیوالد  تیدارند که بدون حما  یوانو ر   یاجتماع  ژهیو  یازهایآموزان ندانش  یآموزان کم است و برخ دانش

 .شودیم یتیترب یها تیجلسات مشاوره و فعال  یور باعث کاهش بهره تیوضع نیها دشوار است. اآن

 استنباط:  3-1-1

 نیآموزان و والدبدون مشارکت فعال دانش   یامشاوره  یهااستنباط کرد که برنامه  توانیبا توجه به مشاهدات، م

ضرورت    نیو والد  آموز مشاور، دانش   انیبرسند. تعامل چندجانبه م  یو رشد اجتماع  ی تیبه اهداف ترب   توانندینم

  ی دهد و اثرگذار  شیمشارکت را افزا تواندیم سب،منا یو ابزارها یزشیانگ یهاروش ی ریبه کارگ نیدارد. همچن

 ها را بهبود بخشد. برنامه

 :بازنگری 4-1-1

  ی ناکاف  یرسانزان و اطلاعآمودانش  یمنظم و جذاب برا  یها که نبود برنامه  دهدینشان م  یدر روند فعل  یبازنگر

  یفرد  یازهایبه ن  یدگیرس  یزمان مشاور برا  تیمحدود  ن،ی باعث ضعف در مشارکت شده است. همچن  نیبه والد

 دارد.  از یمحور ن جذاب، متنوع و گروه یهابرنامه یبه طراح یکرده است. بازنگر دیآموزان، مشکل را تشددانش
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 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

مشکل   نیاست. ا  یاو مشاوره  ی تی ترب یهادر برنامه  نیآموزان و والدکاهش تعامل و مشارکت دانش  ،یمساله اصل

ن   تیاست و صرفاً مسئول  یچندبُعد ابزارها  یخانوادگ  ،یطیبلکه عوامل مح  ستیمشاور  کمبود هم در آن   یو 

 یو توسعه تعاملات گروه  نیوالد  شآموز   ،یزشیانگ  یهابرنامه  یکه طراح  دهدیهستند. قضاوت نشان م  لیدخ

 خلأ برطرف شود.  نیاست تا ا یضرور 

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

 ن یاست. ا  یاو مشاوره  یتی ترب  یهاتیدر فعال  ن یآموزان و والدشده، کمبود مشارکت فعال دانش ییمساله شناسا

 نیرفع ا  یمرتبط است. برا  نیمحدود به والد  یرساناطلاع  و  یناکاف  یزشیانگ  یمساله به کمبود تعامل، ابزارها

محور و مشاوره خانواده  یگروه  یهاتیتعامل فعال، فعال  ی هاکه شامل روش  شودیم   یطراح  یامشکل، برنامه

. ردیگیبرنامه چندجانبه است و نقش همه عوامل مؤثر را در بر م نیباشد. ا
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 . نی وزان و والدآمدانش یبرا یزش یانگ یهاکارگاه یبرگزار  •

 در ساعات مشاوره.  یو مشارکت یگروه یهاتیفعال یطراح •

 آموزان. دانش یجذاب برا  یو آموزش یاچندرسانه یاز ابزارها استفاده •

 حضور در جلسات مشاوره.  تیدرباره اهم  نی منظم به والد یرساناطلاع •

 . ژهیو یازهایبا ن  یآموزاندانش یبرا  یو گروه یفرد مشاوره •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

تعامل فعال  دهندیاند که نشان مشده شنهادیپ یاو مشاوره یتیترب یها بر اساس مطالعات روانشناسراه حل نیا

 یها. کارگاهشودیجلسات مشاوره م  یور و بهره  یماعاجت  یریادگی  شیآموزان موجب افزادانش  یبخشزهیو انگ

و   دهندیم  شیجذاب، مشارکت را افزا  یارسانهچند   ی. ابزارهاشودیخانواده م  یتینقش حما  تیباعث تقو  نیوالد

 . کنندیم تیرا تقو یو همکار  یاجتماع یهامهارت ،یگروه یهابرنامه


