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 چکیده

و اجرا   یآنان طراح  یاجتماع  یهامهارت  یآموزان و ارتقاپرخاشگرانه دانش  یپژوهش با هدف کاهش رفتارها  نیا

  ،یعوامل فرد  ریپرخاشگرانه تحت تأث   یآن نشان داد که رفتارها  لیو تحل   یآموزش  تی ست، موقعشد. در گام نخ

  ،یمهارت اجتماع  یهاشامل کارگاه  ییارهاراهک  ، یچالش اصل  ییقرار دارد. سپس با شناسا  یاو مدرسه  یخانوادگ

والد  یآموزش خودکنترل اجرا  نیتدو  نیو مشارکت  فعال  یط  ییشد. طرح  قالب  و در  ماه    ، یگروه  یهاتیسه 

 افتهیپرخاشگرانه کاهش    ینشان داد که شدت رفتارها  جی. نتادیو جلسات مشاوره اجرا گرد  یمشارکت  یهایباز 

 ی طرح مؤثر بود. بازخوردها  یاجرا  ندیو معلمان در فرآ   نیاست. مشارکت والد  افته ی  شیافزا  یاجتماع  یهاو مهارت

  انیمرب   یابیخودارز   نیروزمره بود. همچن  یمثبت در تعاملات و رفتارها  راتییاز تغ  یحاک  نیآموزان و والددانش

 تی تثب  یبرا  مدتینطولا  یریگیحال استمرار و پ  نیرا محقق کند. با ا  هینشان داد که برنامه توانسته اهداف اول

 یو تعامل چندجانبه در کاهش رفتارها  یاجتماع  یهاآموزش مهارت  تیپژوهش اهم  نیاست. ا  یضرور   جینتا

 .ردیمورد استفاده قرار گ ندهیآ یتی ترب یهایزیر برنامه یبرا تواندیم هاافتهی. کندیپرخاشگرانه را برجسته م

 

 

  ی گریمرب  ،یتیآموزش ترب  ن،یمشارکت والد  ،یخودکنترل  ،یاجتماع   یهارفتار پرخاشگرانه، مهارت   :کلمات کلیدی

مدرسه 
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 مقدمه 

بر    ی منف  راتیو تأث  رودیبه شمار م  یتیترب  یهاچالش  نیتراز مهم   یکیمدرسه    طیپرخاشگرانه در مح  یرفتارها

  ی ها یژگیشامل و  یاز عوامل چندبعد  یرفتارها معمولاً ناش  نیآموزان دارد. ادانش  ی و روابط اجتماع  یریادگی

 یهامهارت  یپرخاشگرانه و ارتقا  یفتارهامدرسه هستند. پژوهش حاضر با هدف کاهش ر   طیخانواده و مح  ،یفرد

  یی شناسا  یشد و چالش اصل  لی و تحل  یموجود بررس  تیراستا، ابتدا موقع  نیشده است. در ا  یطراح  یاجتماع

و اجرا شد. طرح شامل   نیتدو  یاتیعمل  یابرنامه  ،یتیو ترب  یآموزش  یاز راهکارها  یریگ. سپس با بهره دیگرد

 یو معلمان در طول اجرا  نیبود. مشارکت والد  یو آموزش خودکنترل  یمشارکت  یهاتیفعال  ،یگروه  یهاکارگاه

 افته یپرخاشگرانه کاهش    ینشان داد که شدت رفتارها  جینتا  یابیبرنامه داشت. ارز   تیدر موفق  یدیطرح، نقش کل

کرد.   دیی تأ  راطرح    نیمثبت ا  ر یتأث   نیآموزان و والددانش  یاست. بازخوردها  افتهیبهبود    یاجتماع  یهاو مهارت

  ی اصلاح رفتارها یبرا  یچندجانبه، ابزار مؤثر یو همکار  یاجتماع  یهاکه آموزش مهارت دهدیپژوهش نشان م

.ردیمورد استفاده قرار گ ندهیآ یتی ترب یهایزیر برنامه یبرا ییبه عنوان راهنما تواندیم هاافتهیزا است. مشکل
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 معرفی و تحلیل موقعیت 1- 1-1

  ش یاست. افزا   یریادگی  یامن و مثبت برا  ییفضا  جادیا  ازمندین  ،یو آموزش  یتی ترب  یمدرسه به عنوان مکان  طیمح

 زین نیآموزش شده است. والد  ت یفیآموزان باعث اختلال در نظم و کاهش کدانش  نی پرخاشگرانه در ب  یرفتارها

نشان   تیموقع  لی. تحل کندیم  جادیا  آموزاندانشبر    یمسئله فشار روان  نیو ا  کنندیم  یابراز نگران  تیوضع  نیاز ا

چندجانبه   یبرنامه آموزش  کی  ازمندیتعامل دارند و ن  گریکدیبا    یطیو مح  یخانوادگ  ،ی که عوامل فرد  دهدیم

 هستند. 

 توصیف:  2-1-1

پرخاشگر  یرفتارها شامل  ب  یکیزیف  ،یلفظ  یناهنجار  قوان  یتوجهیو  است. مشاهده کلاس  نیبه  و  مدرسه  ها 

آموزان فاقد . دانشکندیم  داینمود پ  شتریب  یرکلاسیرفتارها در ساعات غ  نیکه ا  دهدینشان م  انیگزارش مرب

مدرسه   طیاند. محاطلاعآنان کم یر رفتا تیریدر مد زین نی حل تعارض و کنترل خشم هستند و والد یهامهارت

 . دهدیم شیرفتارها را افزا نیهدفمند در ساعات فراغت، فرصت بروز ا یهابدون برنامه

 استنباط:  3-1-1

آموزشنشان  تیوضع  نیا خلأ  ترب  یدهنده  مهارت  یتیو  حوزه  م  یاجتماع   یهادر  نظر  به  که    رسدی است. 

ب  یفعل  یهاآموزش محدود  محتواهاتنها  انضباط  یدرس  یه  مهارت  یو  و  عمل  یزندگ  یهااست  طور  به    یبه 

مشکل   دیباعث تشد هاخانواده و مدرسه در کنترل رفتار  یکمبود همکار  نی. همچنشودیآموزان منتقل نمدانش

 .شودیآموزان احساس مو دانش نیوالد ،یجامع با مشارکت مرب یابه برنامه از یرو، ن نیشده است. از ا

 :بازنگری 4-1-1

.  کندیو تنها مشکلات را پنهان م  انجامدیآموزان به حل مسئله نمو محدود کردن دانش  یهیتنب   یسنت  یهاروش

م  یبازنگر ا  دهدینشان  والد  یاجتماع  یهاآموزش مهارت  ،یخودکنترل  یهامهارت  جادیکه  در   نیو مشارکت 

پژوهش  گریاست. تجربه مدارس د  یضرور   یتی ترب  ندیفرآ م  یهاو  نشان  برنامه  دهدیمرتبط   یبیترک   یهاکه 

 داشته باشند.  یمؤثرتر جینتا توانند یم یتیو ترب یآموزش
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 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

آموزان است. در دانش  یکنترل خشم و تعامل اجتماع  یهافقدان مهارت  ، یمشکل اصل  ت،یوضع  لیبا توجه به تحل

چندجانبه، بهبود رفتارها    یدگی و بدون رس  رگذارندیمشکل تأث  نیهمزمان بر ا  یطیو مح  یخانوادگ  ،یعوامل فرد

بنابراستی ن  ریپذامکان طراح  ن ی .  پژوهش،  آموزش  یمسأله  برا  یتیب تر-یبرنامه  رفتارها  یجامع   یکاهش 

 پرخاشگرانه است. 

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

هفتم تا نهم است که منجر به کاهش نظم   هیآموزان پاشپرخاشگرانه دان  یرفتارها  شیشده، افزا  ییمسأله شناسا

ا م  طیاضطراب در مح  جادیو  اشودی مدرسه  به دل  نی.  و کنترل خشم    یاجتماع  یهاکمبود مهارت   لیمشکل 

 ی ابه برنامه  از یرخ داده است. ن  اغتهدفمند در ساعات فر  ی هاو نبود برنامه  نیوالد  یآموزان، ضعف همکار دانش

شود.   تیتقو  یرفتار   یهاتا مهارت  شودیاحساس م  نیآموزان و والدمدرسه، دانش  نی ب  یمشارکت  کردیجامع با رو
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 آموزان. دانش یخشم برا تیریو مد یاجتماع یهامهارت یهاکارگاه یبرگزار  •

 آموزان. دانش یرفتارها تیریدر مد یهماهنگ یبرا انی و مرب نیوالد یمشارکت یهابرنامه جادیا •

 و حل تعارض.  یمهارت همکار  تیتقو  یبرا یمیت یهایو باز  یگروه یهاتیفعال یطراح •

 پرخاشگرانه.  یمثبت و کاهش رفتارها یرفتارها یبرا یقیتشو یهابرنامه نیتدو •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

نشان می را های اجتماعی و خودکنترلی میدهند آموزش مهارتمطالعات تربیتی  رفتارهای پرخاشگرانه  تواند 

مشارکت والدین و مربیان در فرایند تربیتی باعث  .(Smith, 2018) کاهش دهد و نظم کلاس را بهبود بخشد 

های  های گروهی و بازیفعالیت .(Jones & Brown, 2019) شودتداوم رفتارهای مثبت در خانه و مدرسه می

کنند. استفاده کنند و از بروز رفتارهای منفی جلوگیری میتعاملی، مهارت حل تعارض و همکاری را تقویت می

برنامه دانشاز  انگیزه  تنبیه صرف،  به جای  تشویقی  افزایش  های  را  مثبت  رفتار  و  قوانین  رعایت  برای  آموزان 

شنامی به  نیز  راهکارهای شخصی کمک  دهد. جلسات مشاوره  ارائه  و  پرخاشگرانه  رفتارهای  فردی  علل  سایی 

 .کندمی

 


