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 ٣١ ........................................................... 1396سال 
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 ........................................................................ ٤٦ 
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 يخدمات کشور تیریقانون مد

 

 فیتعار -اول فصل

است که  یمشخص یواحد سازمان :وزارتخانه -1 ماده

چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد  ای کیتحقق 

 ریو توسط وز شودیم ایشده  جادیو به موجب قانون ا

 .گرددیاداره م

 است یمشخص یواحد سازمان :یمؤسسه دولت -2 ماده

و با داشتن  شودیم ایشده  جادیکه به موجب قانون ا

ده را که بر عه يو امور فیاز وظا یبخش ،یاستقلال حقوق

نجام ا باشدیم یمراجع قانون ریگانه و ساسه ياز قوا یکی

 .دهدیم

نام برده شده  یکه در قانون اساس ییهاسازمان هیکل

 .شودیشناخته م یاست درحکم مؤسسه دولت

واحد  :یردولتیغ ینهاد عموم ایمؤسسه  -3 ماده

ست ا یاستقلال حقوق ياست که دارا یمشخص یسازمان

 ایشده  جادیا یاسلام يمجلس شورا بیو با تصو

) بودجه سالانه آن %50از پنجاه درصد ( شیو ب شودیم

و  فیدار وظاگردد وعهده نیتأم یردولتیاز محل منابع غ

 .دارد یاست که جنبه عموم یخدمات

است که به  يبنگاه اقتصاد :یشرکت دولت -4 ماده

دولت  يهاياز تصد یانجام قسمت يموجب قانون برا

) 44اصل چهل و چهارم ( یکل يهااستیموجب سبه

جزء  يمقام معظم رهبر ياز سو یابلاغ ،یقانون اساس

 از پنجاه شیو ب جادیگردد، ا یدولت محسوب م فیوظا

به دولت  لقو سهام آن متع هیسرما) %50درصد (

 يگذارهیسرما قیکه از طر يهر شرکت تجار .باشدیم

 یدولت يهاو شرکت یها، مؤسسات دولتوزارتخانه

 از پنجاه شیشده مادام که ب جادیمشترکاً ا ایمنفرداً 

مشترکاً متعلق به  ایسهام آنها منفرداً ) %50درصد (

 .تاس یالذکر باشد شرکت دولتفوق یسازمان يواحدها

از  کیتحت هر یدولت يهاشرکت لیتشک -1 تبصره

 يمجلس شورا بیالذکر صرفاً با تصوفوق نیعناو

که  ییهاشرکت لیتبد نیهمچن .مجاز است یاسلام

ها کمتر از پنجاه درصد در آن یدولت يهاشرکتسهام 

نوع مم یبه شرکت دولت هیسرما شیاست با افزا) 50%(

 .است

دادگاه  ایکه به حکم قانون  ییهاشرکت -2 تبصره

ه شناخت یمصادره شده و شرکت دولت ایو  یصالح، مل

 .گردندیم یتلق یشرکت دولت شوند،یم ایشده 

قانون  نیکه در ا »یدولت يهاشرکت«احکام  -3 تبصره

و  نیکه شمول قوان ییهاشرکت هیذکر شده بر کل

ت نام اس حیتصر ایبر آنها مستلزم ذکر  یمقررات عموم

 .اعمال خواهد شد زین

 مؤسسات ها،وزارتخانه هیکل :یدستگاه اجرائ -5 ماده

 ،یردولتیغ یعموم ينهادها ایمؤسسات  ،دولتی

ون که شمول قان ییهادستگاه هیو کل یدولت يهاشرکت

شرکت  لینام است از قب حیتصر ایبر آنها مستلزم ذکر و 

 عیصنا يسازمان گسترش و نوساز ران،ینفت ا یمل

اه دستگ ،یدولت يهامهیو ب اهبانک ،يمرکز بانک ران،یا

 .شوندیم دهینام یاجرائ
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 که در یگاهیعبارت است از جا :یپست سازمان -6 ماده

 فیانجام وظا يبرا یاجرائ يهادستگاه یساختار سازمان

و  ینیبشیمشخص (ثابت و موقت) پ يهاتیو مسؤول

 .شودیکارمند در نظر گرفته م کی يتصد يبرا

به که جن یتیمشاغل حاکم يثابت صرفاً برا يهاپست

 .خواهد شد جادیاستمرار دارد ا

 است که براساس يفرد :یکارمند دستگاه اجرائ -7 ماده

قرارداد  ایضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و 

به خدمت  یدستگاه اجرائ کیدر  تداریمقام صلاح

 .شودیم رفتهیپذ

است که  يآن دسته از امور :یتیامورحاکم -8 ماده

کشور است و منافع  تیتحقق آن موجب اقتدار و حاکم

و  دهیشامل همه اقشار جامعه گرد تیآن بدون محدود

 يبرا تینوع خدمات موجب محدود نیاز ا يمندبهره

 .شودینم گرانیاستفاده د

 :لیقب از

 يهاو نظارت در بخش يزیربرنامه ،يگذاراستیس -الف

 .یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع ،ياقتصاد

 .ددرآم عیو باز توز یاجتماع نیعدالت و تأم يبرقرار -ب

ار از انحص يریرقابت و جلوگ يسالم برا يفضا جادیا -ج

 .حقوق مردم عییو تض

رشد و  يلازم برا يهاتیو مز هانهینمودن زمفراهم -د

 .يکاریتوسعه کشور و رفع فقر و ب

 و تیاستقرار نظم و امن ،یامور ثبت ،يگذارقانون -هـ

 .یاداره امور قضائ

 و یدفاع یجادآمادگیکشور و ا یارض تیحفظ تمام -و

 .یدفاع مل

ز ا انتیو ص یاسلام یاخلاق، فرهنگ و مبان جیترو -ز

 .یاسلام ،یرانیا تیهو

روابط کار و  میتنظ ،یعموم هیمال ،یاداره امور داخل -ح

 .یروابط خارج

و  یعیو حفاظت از منابع طب ستیز طیحفظ مح -ط

 .یفرهنگ راثیم

 تیریو مد یآمار و اطلاعات مل ،يادیبن قاتیتحق -ي

 .فرکانس کشور يفضا

کنترل و  ،یبهداشت و آموزش عموم ارتقاء -ك

 مقابله و کاهش ر،یواگ يهاو آفت هایماریاز ب يریشگیپ

 .یعموم يو بحرانها یعیاثرات حوادث طب

 نیا) 11و () 10، ()9از امور مندرج در مواد ( یبخش -ل

و ) 29و نهم ( ستیموارد مذکور در اصول ب ریقانون نظ

که انجام آن توسط بخش  یقانون اساس) 30( امیس

 یو نهادها و مؤسسات عموم یو تعاون یخصوص

 .دباشینم ریپذامکان رانیوزأتیه دییبا تأ یردولتیغ

 مصوب یکل يهااستیس تیبا رعا کهيموارد ریسا -م

 نیدر قوان یموجب قانون اساسبه يمقام معظم رهبر

 .ردیگیامور قرار م نیجزء ا يعاد

آن دسته از  :یو خدمات یفرهنگ ،یامور اجتماع -9 ماده

حاصل از آنها نسبت  یاست که منافع اجتماع یفیوظا

 تیدارد و موجب بهبود وضع يبرتر يبه منافع فرد

 یآموزش و پرورش عموم :لیگردد، از قبیافراد م یزندگ

 ،ی، توانبخشدرمان ،قاتیعلوم و تحق ،ياو حرفه یو فن

مور و ا ی، اطلاعات و ارتباطات عمومو ورزش یبدن تیترب

 .یاسلام غاتیو تبل يهنر ،یفرهنگ
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تملک  يهاآن دسته از طرح :ییربنایامور ز -10 ماده

 تیاست که موجب تقو ياهیسرما يهاییدارا

 :لیگردد، از قبیکشور م يدیو تول ياقتصاد يرساختهایز

 .ارتباطات و راه ،يانرژ يهاآب و خاك و شبکه يهاطرح

است که  يآن دسته از امور :يامور اقتصاد -11 ماده

از اموال جامعه است  يبرداراداره و بهره ي، متصددولت

 یدرحقوق خصوص یو حقوق یقیو مانند اشخاص حق

 ،يرزکشاو ،یدر امور صنعت يتصد :لیاز قب کند،یعمل م

 يهاازطرح يبردارمسکن و بهره ،ی، بازرگانونقلحمل

 .قانوننیا) 10ماده ( مندرج در

قانون  نیمنظور از سازمان در ا :سازمان -12 ماده

 .باشدیکشور م يزیرو برنامه تیریسازمان مد

 فیانجام وظا يراهبردها و فناور -دوم فصل

 دولت

 یو خدمات یفرهنگ ،یاجتماع يهايامور تصد -13 ماده

قانون ) 30( امیو س) 29و نهم ( ستیاصول ب تیبا رعا

توسعه بخش  قیاز طر رانیا یاسلام يجمهور یاساس

 یو نهادها و مؤسسات عموم یو خصوص یتعاون

 تیشده و با نظارت و حما تیصلاح نییتع یردولتیغ

 :دگردیانجام م لیذ يهاوهیدولت و با استفاده از ش

 یو خصوص یلازم از بخش تعاون يهاتیاعمال حما -1

 نیا يمجر یردولتیغ یو نهادها و مؤسسات عموم

 .فیوظا

و نهادها  یوخصوص یخدمات از بخش تعاون دیخر -2

 .یردولتیغ یو مؤسسات عموم

و نهادها و  یو خصوص یمشارکت با بخش تعاون -3

 ي، واگذاراجاره قیاز طر یردولتیغ یمؤسسات عموم

 .یکیزیو منابع ف زاتیامکانات و تجه

 یبه بخش تعاون یدولت يواحدها تیریمد يواگذار -4

با  یردولتیغ یو نهادها و مؤسسات عموم یو خصوص

 .سرانه خدمات نهیاز هز یبخش ایپرداخت تمام و 

ماده  نیموضوع ا یدولت يو اداره واحدها جادیا -5

 .یاجرائ يهاتوسط دستگاه

از  یکیماده به  نیاگر انجام امور موضوع ا -1 تبصره

 جادی) مقدور نباشد ا4 تیلغا 1( الذکرطرق چهارگانه فوق

 .دولت است فهیوظ یدولت يو اداره واحدها

 افراد هیکل یو اخلاق یعلم تیصلاح دییتأ -2 تبصره

 يهاماده در بخش نیقانون که به موجب ا نیموضوع ا

اشتغال خواهند داشت  یو فرهنگ یبهداشت ،یآموزش

 دییقانون و تأ نیمطابق ضوابط فصل ششم ا

 زیخدمات ن متیو ق تیفیمربوط و ک ياستانداردها

 .و مقررات مربوط است نیمطابق قوان

و نظارت  تیحما ،تیریبا مد ییربنایامور ز -14 ماده

و  ی(تعاون ،یردولتیتوسط بخش غ یاجرائ يهادستگاه

 ) انجامیردولتیغ یو نهادها و مؤسسات عموم یخصوص

 رانیوز أتیه بیبا تصو یخواهد شد و در موارد استثنائ

 .انجام خواهد شد یتوسط بخش دولت

اصل چهل  تیبا رعا ياقتصاد يهايامور تصد -15 ماده

و  رانیا یاسلام يجمهور یقانون اساس) 44و چهارم (

به بخش  يمقام معظم رهبر یابلاغ يهااستیس

 تیدولت مکلف است با رعا .گرددیواگذار م یردولتیغ

وق حق عییانحصار، تض جادیو مقررات مربوط از ا نیقوان
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رقابت  يو فضا يریجلوگ گانکنندو مصرف دکنندگانیتول

 يو برقرار يگذارهیسرما تیسالم و رشد و توسعه و امن

درآمد و فراهم  عیو بازتوز یاجتماع نیعدالت و تأم

را فراهم  يکاریلازم و رفع ب تیو مز هانهینمودن زم

 .دینما

و استقرار نظام  يوربهره شیبه منظور افزا -16 ماده

و محصول (ستانده) و کنترل مراحل انجام  جهیکنترل نت

اء و اعط يریگمیاز تمرکز تصم يریهردو، جلوگ ایکار و 

تحت  ياداره واحدها يبرا رانیلازم به مد اراتیاخت

ن که توسط سازما يانامهنیخود براساس آئ یسرپرست

 يهادستگاه رسدیم رانیوز أتیه بیو به تصو هیته

 .عمل آورندرا به لیموظفند اقدامات ذ یاجرائ

خدمات  تیری) قانون مد16ماده ( ییاجرا نامهنییآ

1يکشور
 

 شودیاجازه داده م یاجرائ يهابه دستگاه -17 ماده

مناقصه و با عقد قرارداد با شرکتها و مؤسسات  قیازطر

 ،نی، حجم کار معمشخص تیفعال÷براساس  یردولتیغ

طور شفاف و مشخص کل به متیهر واحد کار و ق متیق

در  .ندینما نیخود را تأم ازیاز خدمات موردن یبخش

با  شودیاجازه داده م ،انیضصورت عدم مراجعه متقا

 قیسازمان از طر دییمناقصات و تأ يقانون برگزار تیرعا

 .مناقصه اقدام گردد فاتیترك تشر

                                                           

 ١
 رانیوز أتیه 22/7/1389ك مورخ 44989/ت163466شماره  بنامهیتصو  

 ٢
 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور 19/09/1392مورخ  16129/92/200بخشنامه شماره  

 فیاماده حسب وظ نیموضوع ا يهاشرکت -تبصره

 ایکشور  يزیو برنامه ر تیریمربوط توسط سازمان مد

 شده و در تیصلاح نییتع یوزارت کار و امور اجتماع

 .گردندیم تیماده لغو صلاح نیصورت تخلف از حکم ا

دستورالعمل ساماندهی نیروهاي شرکتی تبدیل وضعیت 

2یافته و نحوه انعقاد قرارداد با شرکت هاي پیمانکاري
 

که براساس  یردولتیغ هايکارمندان بخش -18 ماده

 یمتقس ایقانون، تمام و  نیشده در ا ینیبشیاحکام پ

 يامور قابل واگذار ریو سا یامور دولت يو تصد فیاز وظا

خواهد شد را  نیو مقررات مربوط مع نیکه حسب قوان

 ریغ يکارکنان تحت پوشش کارفرما باشند،یدار معهده

 هگونچیه یاجرائ يهادستگاه .ردندگیم یتلق یدولت

 .کارمندان ندارند نیدر قبال ا یتیمسؤول ایتعهد و 

کارمندان موظفند با کارمندان تحت  نیا انیکارفرما

 ریاو س یاجتماع نیتأم پوشش خود مطابق قانون کار و

 يو پاسخگو ندیو مقررات مربوطه رفتار نما نیقوان

 .خواهند بودرابطه  نیدر ا صلاحيمراجع ذ ایمقامات و 

 يموظفند درصورت تخلف کارفرما یاجرائ يهادستگاه

حقوق کارمندان از محل  اقدر احق یردولتیبخش غ

 را ربطيشده تعهدات کارمندان ذ افتینامه درضمانت

 .ندیپرداخت نما

منظور ارتقاء مستمر در به یاجرائ يهادستگاه -19 هدما

ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود،  تیو کم تیفیک
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توسعه  يهانهیدر زم ياانجام خدمات مشاوره يبرا

 ينگرباز ،یتیریمد نینو يهااستقرار نظام رینظ تیریمد

 ،یتلایتشک يو ساختارها هاتیو مأمور فیوظا شیو پالا

 يهايو فنآور یانسان يهاهیسرما تیریدتوسعه و م

و  یدولت ،یپژوهش ،یبا مراکز آموزش يادار نینو

، انشده توسط سازم تیصلاح دییتأ یمؤسسات خصوص

 .ندیعقد قرارداد نما ربطيمقررات ذ تیبا رعا

 جادیمنظور امکلفند به یاجرائ يهادستگاه -20 ماده

و  هشیاز فکر و اند يمندو بهره ییکارآ شیو افزا زهیانگ

 يخود ساز و کار مناسب برا ربطيکارمندان ذ تیخلاق

و  شنهادهایپ افتیجلب مشارکت کارمندان و در

نظام  .را فراهم آورند هايریگمیآن در تصم ياثرگذار

 ياهنامنیپرداخت پاداش براساس آئ هو نحو شنهادهایپ

 أتیه بیتصوسازمان به شنهادیخواهد بود که با پ

 .درسیم رانیوز

) قانون مدیریت خدمات 20اجرایی ماده ( نامهآیین

1کشوري
 

 

 يهاثابت دستگاه ایو  یبا کارمندان رسم -21 ماده

آنها به بخش  فیاز وظا یبخش ایکه تمام  یاجرائ

ل عم لیذ يهااز روش یکیبه  گرددیواگذار م یردولتیغ

 .خواهد شد

اه دستگ ایهمان دستگاه  يواحدها ریانتقال به سا -الف

 .گرید یاجرائ

 .سنوات خدمت دیبازخر -ب

                                                           

 ١
 رانیوز أتیه 14/1/89مورخ  4221/44196شماره  بنامهیتصو  

 ٢
 هیأت وزیران 31/1/89مورخ  20461/44295شماره تصویبنامه  

مدت سه تا  يبدون حقوق برا یموافقت با مرخص -ج

 .سالپنج

و  فیوظا يکه مجر یردولتیانتقال به بخش غ -د

 لیدر صورت تما .باشدیواگذار شده م يهاتیفعال

 ییجاابهج نهیهز یصندوق بازنشستگ رییکارمندان به تغ

 با حفظ سوابق مربوط توسط دولت ربطيصندوق ذ رییتغ

 .گردد یم نیتأم

به شکل مأمور که  یردولتیدر بخش غ فهیانجام وظ -ـه

 .کندیپرداخت م یردولتیرا بخش غ يو يایحقوق و مزا

به  یدولت يهاسهام شرکت يدرصورت واگذار -1 تبصره

و  نیشود، قوان یردولتیکه شرکت مذکور غ ينحو

مقررات قانون کار برکارمندان شرکت واگذار شده اعمال 

محسوب  دیجد ياافراد، کارمندان کارفرم نیگردد و ایم

کماکان تابع  توانندیم لیو درصورت تما شوندیم

 .بمانند یباق ودخ یقبل یصندوق بازنشستگ

 ایدولت ( تیکه با حفظ مالک يدر موارد -2 تبصره

به  طربياز دستگاه ذ یبخش يبردار) بهرهیشرکت دولت

کارمندان مربوط  تیواگذار گردد، مأمور یردولتیغبخش 

 نیا یاجرائ نامهنیآئ .باشدیمجاز م یردولتیبه بخش غ

 .رسدیم رانیوز أتیه بیتصوسازمان به شنهادیپ ماده با

) 121) و ماده (21) ماده (2تبصره ( یینامه اجرا نییآ

2يخدمات کشور تیریقانون مد
 

 

از طرق پنج گانه  قیسه طر تواندیکارمند م -3 تبصره

اعلام  یدستگاه اجرائانتخاب و به تیاولو بیفوق را به ترت

 تیباتوجه به اولو دستگاه مربوطه مکلف است .کند
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ها را انتخاب و از روش یکیکارمند  يشده از سو نییتع

 .اقدام کند

 تیمنظور تقوموظفند به یاجرائ يهادستگاه -22 ماده

آموزش،  ياقدامات لازم برا یردولتیاز بخش غ تیو حما

رفع  ،یمال يهاو کمک لاتیتسه جادیا ،یسازمانده

براساس  یردولتیخدمات از بخش غ دیو خر يموانع ادار

 بیسازمان به تصو شنهادیکه با پ يانامهنیآئ

 .آورند عملبه رسد،یم رانیوزأتیه

 
) قانون مدیریت خدمات کشوري 22ماده ( ییاجرا نامهنییآ �

تقویت و حمایت از بخش غیردولتی و خرید خدمات از  :موضوع

 1بخش غیردولتی

) قانون مدیریت 22نامه اجرایی ماده () آیین9ماده ( اصلاح �

 2خدمات کشوري
 

سرا، زائرسرا، و اداره هرگونه مهمان جادیا -23 ادهم

 ،یو آموزش یدرمان يواحدها ،یرفاه ،یمجتمع مسکون

 يهاآن توسط دستگاه ریو نظا یحیتفر ،یورزش يفضاها

 .باشدیممنوع م یاجرائ

ود خ یقانون فیکه براساس وظا ییهادستگاه -1 تبصره

از امور  یارائه خدمات به مردم عهده دار انجام برخ يبرا

 نیفصل از حکم ا نیاحکام ا تیباشند با رعایفوق م

 .باشندیم یماده مستثن

                                                           

 ١
 رانیوز أتیه 22/7/1389مورخ  ك45020ت/163464شماره  نامهبیتصو 

 ٢
 هیأت وزیران 30/9/1390هـ مورخ 45020ت/192624 تصویبنامه شماره 

 يرویکه از نظر ن یمناطق محروم کشور تا زمان -2 تبصره

 بیا تصوب اندافتهیکارشناس و متخصص توسعه ن یانسان

 .باشندیم یماده مستثن نیاز حکم ا رانیوز أتیه

 هیفصل کل نیاجراء احکام ا يدر راستا -24 ماده

نون قا نیا بیتصو خیاز تارموظفند یاجرائ يهادستگاه

 :درا انجام دهن لیاقدامات ذ

قانون  نیا بیتصو ماه پس ازحداکثر شش -الف

 یولتردیبه بخش غ يکه قابل واگذار یفیدسته از وظاآن

 نیمطروحه در ا يراهکارها تیاست را احصاء و با رعا

که  يبه نحو .ندیآنها اقدام نما يفصل نسبت به واگذار

 يهايتصد زانیاز م)  %20درصد ( ستیهر برنامه ب یط

 .ابدیکاهش  ياگذاردولت در امور قابل و

) 51مذکور در ماده ( یاستخدام يتعداد مجوزها -ب

گردد که تعداد کارمندان  نییتع يقانون به نحو نیا

 افتیدر ایکه به هر نحو حقوق و مزا یاجرائ يهادستگاه

 زانیهر سال به م باشندیطرف قرارداد م ایو  کنندیم

نسبت به سال قبل  یتیرحاکمیدر امور غ) %2( دو درصد

 .ابدیکاهش 

 يسوم کارمندان که به روشها کیحداکثر معادل  -ج

دمت موارد از خ ریاستعفاء و سا ،يدیبازخر ،یبازنشستگ

 .ندیاستخدام نما شوندیخارج م یاجرائ يهادستگاه

قانون  نیا) 8موضوع ماده ( یتیحاکم فیوظا -1 تبصره

 .هستند یماده مستثن نیاز شمول ا

 قابل فهیماده شامل وظ نیا یاجرائ نامهنیآئ -2 تبصره

دولت  يهاتیقانون، حما نیچهارچوب ا در يواگذار
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خدمات از  دیو نحوه خر یردولتیتوسعه بخش غ يبرا

ان کارمند فیتکل نییو تع یو تعاون یبخش خصوص

 شنهادیموارد بنا به پ ریواگذار شده و سا يواحدها

 .رسدیم رانیوز أتیه بیسازمان به تصو

 
در  يخدمات کشور تیریقانون مد 24اجرایی ماده  نامهآیین �

خدمات از بخش  دیو نحوه خر يقابل واگذار فیخصوص وظا

 1یخصوص

خدمات  تیری) قانون مد24ماده ( ییاجرا نامهنییآ اصلاح �

 2يکشور
 

 کل کشور یمحاسبات و سازمان بازرس وانید -3 تبصره

رل کنت یاجرائ يهافصل را در دستگاه نیموظفند اجراء ا

 .ندینما یمتخلف برخورد قانون رانینموده و با مد

 حقوق مردم -سوم فصل

 ،یاجرائ يهاو کارمندان دستگاه رانیمد -25 ماده

ق اخلا نیمواز تیبا رعا دیخدمتگزاران مردم هستند و با

که در بدو ورود اداء  يو طبق سوگند يو ادار یاسلام

 ندینمایکه امضاء م يو ادار ینموده و منشور اخلاق

خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و  فیوظا

 آنها انجام یقانون يهاو خواسته قوقبا درنظرگرفتن ح

 .دهند

                                                           

 ١
 رانیوز أتیه 21/11/1388ك مورخ 43908ت/231378شماره  نامهبیتصو 

 ٢
 رانیوز أتیه 8/8/1389ك مورخ 4852/ت176420شماره  بنامهیتصو 

 ٣
 رانیوز أتیه 21/11/88ك مورخ 43914ت/231430شماره  نامهبیتصو 

 يادار یعال يشورا 28/12/1395مورخ  1127128مصوبه شماره  ٤ 

الذکر، متن مفاد منشور فوقاصول و  -1 تبصره

ا ب یاجرائ يهانامه و تعهدات کارمندان دستگاهسوگند

 .رسدیم رانیوزأتیه بیسازمان به تصو شنهادیپ

متناسب با  توانندیم یاجرائ يهادستگاه -2 تبصره

خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد  طیو شرا فیوظا

 أتیمصوب ه یمنشور اخلاق تیرا با رعا ي، مواردفوق

 .ندیبه آن اضافه نما رانیوز

 تیری) قانون مد25) ماده (1تبصره ( ییاجرا نامهنییآ

اداي سوگند و امضاي منشور اخلاقی « :موضوع يخدمات کشور

 3»و اداري در استخدام کارمندان
 

مکلفند مردم را با حقوق  یاجرائ يهادستگاه -26 ماده

 آشنا یاجرائ يهاخود در تعامل با دستگاه فیو تکال

صدا و  ژهیوبه یارتباط جمع لیوسا قینموده و از طر

در  یعموم یسطح آگاه رانیا یاسلام يجمهور يمایس

را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب  نهیزم نیا

 .مردم قرار دهند اریراختو مناسب د
 

 4يدر نظام ادار يشهروند حقوق
 

 يهامردم در استفاده از خدمات دستگاه -27 ماده

برخوردارند،  کسانیاز حقوق  يمساو طیدرشرا یاجرائ

موظفند حداکثر ظرف سه ماه،  یاجرائ يهادستگاه

و استاندارد ارائه خدمات و  تیفیمراحل، زمان و ک
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نموده و از طرق مختلف آنها را مستند و شفاف راتییتغ

صورت بروز هرگونه تخلف،  دربه اطلاع مردم برسانند و 

به  ییپاسخگو تیمسؤول یاجرائ يهادستگاه نیمسؤول

 .اشتعهده خواهند دآنان را به تیمردم و شکا

حقوق  نیدولت مکلف است به منظور تأم -28 ماده

مردم از  تیو عدم رضا تیمردم و مراجعان، رضا

 دیعملکرد کارمندان را در ارتقاء، انتصاب و تمد

 ازاتیامت ریاز سا يمندو بهره یاستخدام يقراردادها

 لحاظ نموده و هاتیو تنب قاتیو اعمال تشو یاستخدام

و  يضوابط ادار ها،نامهوهیها، شنامهنیآئ هیکل

 کیمربوط به کارمندان دولت را به عنوان  یاستخدام

 .دیعامل مؤثر منظورنما

 یساختار سازمان -چهارم فصل

 ،یمکلفند سازمانده یاجرائ يهادستگاه -29 ماده

 يهایگژیخود را متناسب با و لاتیتشک میو تنظ یطراح

که  ییمربوط در چهارچوب الگوها، ضوابط و شاخصها

 تیابا رع رسدیم رانیوز أتیه بیو به تصو هیسازمان ته

 :دانجام دهن لیموارد ذ
 

 میو تنظ یطراح ،یسازمانده يهاو شاخص ضوابط

 تیریقانون مد 29موضوع ماده  ییاجرا يهادستگاه لاتیتشک

 1يخدمات کشور
 

 يراهبردها تیبا رعا یسازمان يهاسقف پست -الف

و  دستگاه شنهادیقانون و با پ نیمذکور در فصل دوم ا

 .رسدیم رانیوز أتیه بیسازمان به تصو دییتأ

                                                           

 ١
 رانیوز أتیه 27/12/1388ك مورخ 43911/ت262773شماره  بنامهیتصو 

مصوب  یسازمان يهاو سقف پست لاتیتشک -ب

برنامه و حداکثر پس از دو برنامه  کیحداقل پس از 

 دیو احکام برنامه جد هااستیپنجساله متناسب با س

 .مجدد قرار خواهد گرفت بیو تصو يمورد بازنگر

منظور کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله به -ج

 يهادر دستگاه یتیریمد يسطوح عمود ،يمراتب ادار

 یائمقام اجر نیبا احتساب بالاتر یو استان یمل یاجرائ

 :دگردیم نییتع لیبه قرار ذ ،یواحد سازمان در هر

 .سطح) 4حداکثر در ( :دولتیها و مؤسسات وزارتخانه -

 .) سطح3حداکثر ( :استانی يواحدها -

حداکثر  :همتراز ی، مناطق و نواحیشهرستان يواحدها -

 .سطح) 2(

 .سطح کی :کشوري ماتیتقس يواحدها ریسا -

مستقل که تحت  يها و سازمانهاهرکدام از وزارتخانه -د

 توانندیم شوند،یاداره م جمهورسینظر معاون رئ

) 3( حداکثر یمؤسسات دولت ریسا معاون و) 5حداکثر (

 شیپ خود یلاتیمشابه در ساختار تشک نیعناو ایمعاون 

و  فیتنوع وظا و متناسب با حجم کار و ندینما ینیب

حداکثر  تواندیهر معاون م ینسازما يهاتعداد پست

 مشابه داشته نیعناو ای سیرئ ای ریمد ای رکلیمد) 5(

 .باشد

 سیرئ ای ریحوزه وز ازیمورد ن یتیریمد يهاپست

ور مذک یتیریمد يهااز سرجمع پست یمؤسسات دولت

 .خواهد شد نیبند تأم نیدر ا

مذکور  یمقامات اجرائ يمشاور برا يهاتعداد پست -هـ

) 10حداکثر () 71و (ج) ماده ( (الف)، (ب) يدر بندها

ماده حداکثر  نیمذکور در ا یمقامات اجرائ ریسا يو برا
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: قوانین و مقررات اداری 1فصل   با پاسخ  یو مقررات ادار نیقوان  یسوالات استخدام   

سوالات قوانین و مقررات اداری و استخدامی  :فصل اول ❖

کدام گزینه به واحد سازمانی مشخصی نسبت داده می شود که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و   -1

 به موجب قانون ایجاد شده یا می شود و توسط وزیر اداره می گردد ؟  

 ( موسسه دولتی       2  ( موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی         1

 ( شرکت دولتی 4    ( وزارتخانه             3

  ه: گزینه وزارتخانه واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت     3پ

 را برعهده دارد و به موجب قانون ایجاد شده یا می شود و توسط وزیر اداره می گردد. 

...... واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از    -2 

 وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می باشد انجام می دهد.  

 ( موسسه دولتی         2  ( موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی         1

 ( شرکت دولتی 4    ( وزارتخانه              3

   ه: گزینه موسسه دولتی واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می    2پ

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می  

در حکم موسسه دولتی شناخته می  باشد انجام می دهد. در واقع کلیه سازمان هایی که در قانون اساسی نام برده شده اند  

 شود. 

....... بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدی های دولت به موجب سیاست های کلی    -3 

( قانون اساسی تعیین می گردد، ابلاغیه آن از سوی مقام معظم رهبری صادر گردیده و جزء وظایف  ۴۴اصل چهل و چهارم )

 دولت محسوب می گردد. 

 ( موسسه دولتی              2  ( موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی        1

 ( شرکت دولتی 4    ( وزارتخانه             3

    ه: گزینه قانون برای انجام قسمتی از  شرکت دولتی یک بنگاه اقتصادی است که به موجب      4پ

تصدی های دولت به موجب سیاست های کلی اصل چهل و چهارم تعیین می گردد و ابلاغیه آن از سوی مقام معظم رهبری  

 صادر گردیده و جزء وظایف دولت محسوب می گردد. 

 تشکیل شرکت های دولتی تحت هر یک از عناوین فوق الذکر صرفا با تصویب ............. مجاز است.   -4

 ( وزارتخانه           2   ( مجلس شورای اسلامی        1

 ( اداره ثبت شرکت ها 4  ( مقام معظم رهبری                         3

تش

تش

تش

betafile.ir



 

 
5 
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    ه: گزینه تشکیل شرکتهای دولتی تحت هر یک از عناوین فوق الذکر صرفاً با تصویب مجلس      1پ

( است  ۵0شورای اسلامی مجاز است. همچنین تبدیل شرکتهایی که سهام شرکت های دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد )%

 با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است. 

( است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ۵۰تبدیل شرکت هایی که سهام شرکتهای دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد )%  -5 

  ...... 

 ( بلامانع است.          2   ( ممنوع است.              1

 ( مستلزم اخذ مجوز نیست. 4 ( با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد.         3

    ه: گزینه ( ۵0تبدیل شرکت هایی که سهام شرکت های دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد )%  1پ

 است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است. 

به جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه های اجرائی برای انجام وظایف و مسئولیت های مشخص )ثابت و موقت(    -6

 پیش بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر گرفته می شود چه می گویند؟  

 ( امور حاکمیتی4( کارمند دستگاه اجرائی                3( دستگاه اجرائی           2( پست سازمانی           1

    ه: گزینه به جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه های اجرائی برای انجام وظایف و مسئولیت      1پ

 های مشخص )ثابت و موقت( پیش بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر گرفته میشود پست سازمانی می گویند. 

شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانک ها و بیمه های دولتی از کدام نوع    -7 

 نهاد های زیر می باشند؟  

 ( دستگاه اجرائی          2   ( پست سازمانی        1

  ( شرکت های ملی4 ( شرکت های خصوصی                   3

    ه: گزینه شامل کلیه وزارتخانه ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای   : دستگاه اجرائی    2پ

عمومی غیردولتی، شرکتهای دولتی و کلیه دستگاه هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است، از قبیل  

ی، دستگاه اجرائی شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانکها و بیمه های دولت

 نامیده می شوند.

 آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه ای، علوم و تحقیقات از جمله کدام امور است؟   -8

 ( امور زیربنایی       2    ( امور حاکمیتی        1

 ( امور اقتصادی4 ( امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی           3

    ه: گزینه آن دسته از وظایفی است که منافع    :امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی  -9ماده      3پ

آموزش و    :اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردی برتری دارد و موجب بهبود وضعیت زندگی افراد می گردد، از قبیل 

تش

تش

تش

تش

تش
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پرورش عمومی و فنی و حرفه ای، علوم و تحقیقات، درمان، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و 

 امور فرهنگی، هنری و تبلیغات اسلامی. 

 طرح های آب و خاک و شبکه های انرژی، ارتباطات و راه نمونه ای از ..... است.   -9

 ( امور زیربنایی        2    ( امور حاکمیتی      1

 ( امور اقتصادی4 ( امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی               3

    ه: گزینه آن دسته از طرحهای تملک دارایی های سرمایه ای است که موجب    :امور زیربنایی    2پ

 طرح های آب و خاک و شبکه های انرژی، ارتباطات و راه.   :تقویت زیرساخت های اقتصادی و تولیدی کشور میگردد، از قبیل

...... آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و    -10

 حقوقی در حقوق خصوصی عمل می کند.

 ( امور زیربنایی          2    ( امور حاکمیتی       1

 ( امور اقتصادی4 ( امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی                 3

    ه: گزینه آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از    :امور اقتصادی    4پ

تصدی در امور صنعتی،    :اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی عمل می کند، از قبیل

 ( این قانون. 1کشاورزی، حمل و نقل، بازرگانی، مسکن و بهره برداری از طرح های مندرج در ماده )

ایجاد و اداره هر گونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی، تفریحی  -11

است.  …… و نظایر آن توسط دستگاه های اجرائی 

 ( بلامانع است 2  ( ممنوع است                                  1

 ( مستلزم اخذ مجوز نیست 4 ( با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد     3

    ه: گزینه ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای   -23ماده      1پ

 درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاه های اجرائی ممنوع می باشد. 

دستگاه های اجرائی موظفند حداکثر ظرف چه مدت، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنها را    -12

 مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند؟ 

 ماه  3( 4 روز                    20( 3 هفته                    1( 2 ماه                   1( 1

    ه: گزینه مردم در استفاده از خدمات دستگاه های اجرائی در شرایط مساوی از حقوق    -27ماده      4پ

ارائه خدمات و  یکسان برخوردارند، دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد 

در صورت بروز هرگونه تخلف، مسوولین  تغییرات آنها را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و  

 دستگاه های اجرائی مسولیت پاسخگویی به مردم و شکایت آنان را به عهده خواهند داشت. 

 منظور از کارمند دستگاه اجرائی کیست؟   -13

تش
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 ( فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط در شرکت های دولتی کار می کند. 1

 ( منظور کارمندان و وزرای مشغول به کار در قوه قضائیه هست. 2

( فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت دارد در دستگاه های قضایی  3

 مشغول به کار است. 

 ( کارمندی که در بخش خدمات شرکت ها مشغول فعالیت هستند. 4

    ه: گزینه فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به   :کارمند دستگاه اجرائی  -7ماده      3پ

 موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت  دار در یک دستگاه اجرائی به خدمت پذیرفته می شود. 

 مهمترین هدف دستگاه های اجرائی از مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم گیری ها چیست؟    -14

 ( دلجویی از کارمندان2  ( طوفان مغزی                                     1

 ( تقسیم کار در دستگاه 4 ( افزایش کارآیی و خلاقیت کارمندان          3

  ه: گزینه دستگاه های اجرائی مکلفند به منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بهره مندی از     3پ

فکر و اندیشه و خلاقیت کارمندان ذیربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاری  

 آن در تصمیم گیری ها را فراهم آورند.  

نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش در دستگاه های اجرایی براساس آیین نامه ای خواهد بود که  20بر اساس ماده  -15

 با پیشنهاد ...... به تصویب ...... می رسد 

 مدیر سازمان -( هیأت وزیران2  هیأت وزیران                        -( سازمان1

 حداکثر آرا  -( سازمان4 مدیر سازمان       -( کارمند ارشد سازمان3

    ه: گزینه نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش در دستگاه های اجرایی   20بر اساس ماده      1پ

 براساس آیین نامه ای خواهد بود که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد.

بخشی از وظایف آنها به بخش غیردولتی واگذار می گردد به  با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه های اجرائی که تمام یا  - 16

 چه نحو عمل خواهد شد؟ 

 ( موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج سال      1

 ( انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر 2

 ( بازخرید سنوات خدمت                                                  3

 ( همه موارد 4

    ه: گزینه با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه های اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف   -21ماده      4پ

 آنها به بخش غیردولتی واگذار می گردد به یکی از روشهای ذیل عمل خواهد شد. 

 انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر  -الف

تش
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 بازخرید سنوات خدمت  -ب

 موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج سال  -ج 

انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت های واگذار شده می باشد. در صورت تمایل کارمندان به تغییر    -د

 صندوق بازنشستگی هزینه جابجایی تغییر صندوق ذیربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأمین می گردد. 

 انجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مامور که حقوق و مزایای وی را بخش غیردولتی پرداخت می کند.  -ه

 کدامیک از شرایط عمومی استخدام در دستگاه های اجرائی نیست؟   -17

 ( اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 1

 سال  30سال تمام و حداکثر  18( داشتن حداقل سن 2

 ( عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر 3

 ( نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر4

  ه: گزینه  : شرایط عمومی استخدام در دستگاههای اجرائی عبارتند از -42ماده    3پ

بیست سال تمام و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصصین با مدرک تحصیلی  داشتن حداقل سن    -الف

 دکتری چهل و پنج سال. 

 داشتن تابعیت ایران.  -ب

 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان.  -ج

  عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر. -د 

 ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از  -ح

  نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر. -ه

دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز )برای مشاغلی که مدارک همتراز در شرایط احراز آنها پیش بینی   -و

 . )شده است

 در انتهای مدت قرارداد استخدام حداکثر سن کارمند پیمانی برای مشاغل تخصصی چند سال می باشد؟  -18

1 )55                         2 )60                        3 )65                         4 )70 

    ه: گزینه سن کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنج سال و برای     4پ

 مشاغل تخصصی از هفتاد سال تجاوز کند. 

بکارگیری کارمندان شرکتها و مؤسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا بخشی از وظایف و اختیارات پست های سازمانی   -19

 دستگاه های اجرائی ..... 

   ( تحت هر عنوان ممنوع می باشد.                                1

 ( بلامانع است. 2

تش
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  ( این قانون امکان پذیر است.       1۷( صرفاً براساس ماده )3

 3و  1( 4

    ه: گزینه بکارگیری کارمندان شرکت ها و موسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا   -47ماده      4پ

بخشی از وظایف و اختیارات پست های سازمانی دستگاه های اجرائی تحت هر عنوان ممنوع می باشد و استفاده از خدمات  

 ست. ( این قانون امکان پذیر ا1۷کارمندان این گونه شرکتها و موسسات صرفا براساس ماده )

مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر ......... وی    -20

 تجاوز نماید.  

 حقوق ثابت و فوق العاده   ۵0( %2  حقوق ثابت و فوق العاده         20%( 1

 حقوق ثابت %50( 4  حقوق ثابت                          30%( 3

    ه: گزینه مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یک از      2پ

 حقوق ثابت و فوق العاده های وی تجاوز نماید.  ۵0کارمندان نباید از حداکثر %

 چند روز مرخصی کاری با حقوق و مزایا در سال به کارمندان دستگاه های اجرائی تعلق می گیرد؟   -21

 روز 20(  4( سی روز                   3 هفته                  1( 2روز                      45( 1

    ه: گزینه کارمندان دستگاه های اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده   -84ماده      3پ

 از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است. 

کارمندان دستگاه های اجرائی می توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیربط حداکثر ..... از مرخصی   -22

بدون حقوق استفاده نمایند و اگر مرخصی برای ادامه تحصیلات عالی باشد تا .... قابل افزایش خواهد بود.

  سال     1 –سال  1( 2    دو سال          -سال 1( 1

 سال  1 -سال 2( 4   سال              2 -سال 3( 3

    ه: گزینه کارمندان دستگاه های اجرائی می توانند در طول مدت خدمت خود با   -1تبصره      3پ

موافقت دستگاه ذیربط حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی که کسب مرخصی برای ادامه  

 د بود. تحصیلات عالی تخصصی در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواه

 کارمندان دستگاه های اجرائی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد تا چه میزان می توانند مرخصی استعلاجی بگیرند؟   -23

 ماه  4(  4ماه                       3( 3 ماه                       2( 2 ماه                       1( 1

  ه: گزینه کارمندان دستگاه های اجرائی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد حداکثر از چهار ماه    4پ

 مرخصی استعلاجی در سال استفاده خواهند نمود. 

 زنان کارمندی که شوهر آنها در ماموریت است حداکثر چه میزان مرخصی بدون حقوق دریافت می کنند؟   -24

 سال  1( 4ماه                        6( 3 ماه                        4( 2 ماه                     2( 1
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    ه: گزینه کارمندان زن که همسر آنها در مأموریت به سر میبرند می توانند تا پایان مأموریت     3پ

 حداکثر به مدت شش ماه از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. 

 کدام گزینه غلط است؟   -25

 ( پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات اداری مجاز می باشد.1

 ( پرداخت اضافه کاری بدون انجام کار اضافی وجاهت قانونی ندارد. 2

 ( پرداخت اضافه کاری بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی است. 3

 ( پرداخت اضافه کاری بدون انجام کار اضافی به نظر مدیر سازمان بستگی ندارد. ( 4

    ه: گزینه پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غیر اداری    -99ماده      1پ

مجاز می باشد و هرگونه پرداخت تحت این عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی 

 است. 

مجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه های اجرائی شاغل میباشند نباید از چند برابر حقوق و   -26

 مزایای کارمندان مشابه تجاوز کند؟

 ( یک پنجم 4( یک چهارم                3 برابر               2/1( 2 برابر                  3( 1

    ه: گزینه مجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه های اجرائی شاغل      2پ

 ( برابر حقوق و مزایای کارمندان مشابه تجاوز کند. 2/1میباشند نباید از )

 کدامیک از نهادهای زیر تحت نظر قوای سه گانه فعالیت می کند؟    -27

 ( همه موارد 4( شرکت دولتی            3 ( موسسه دولتی        2 ( وزارتخانه            1

   ه: گزینه موسسه دولتی واحد سازمانی مشخصی است که بموجب قانون ایجاد و زیر   - 3ماده    2پ

 نظر یکی از قوای سه گانه اداره می شود و عنوان وزارتخانه ندارد. 

 ملی شدن یا مصادره شرکت های دولتی بر چه اساس است؟   -28

 2و  1( 4( اجازه وزارت خانه       3 ( دادگاه صالح           2 ( بحکم قانون      1

    ه: گزینه شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون بصورت شرکت ایجاد     4پ

دادگاه صالح ملی شده و یا مصادره شده و به عنوان شرکت دولتی شناخته شده باشد و بیش از  شود و یا بحکم قانون و یا  

درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه گذاری شرکتهای دولتی ایجاد شود، مادام   ۵0

 میشود. که پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکتهای دولتی است، شرکت دولتی تلقی 

ساعات کار کارمندان دولت چند ساعت در هفته می باشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات توسط چه کسی تصویب   -29

 می شود؟  

 سازمان - 38( 4سازمان               -44( 3هیأت وزیران       -32( 2 هیأت وزیران       -44( 1
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    ه: گزینه ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته میباشد و ترتیب    -87ماده      1پ

و تنظیم ساعات کار ادارات با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران تعیین میگردد و تغییر ساعت کار کارمندان در موارد  

 ضروری با رعایت سقف مذکور با دستگاه ذیربط می باشد. 

 کدام مورد از شرکت های دولتی به حساب نمی آید؟  -30

 ( شرکت ملی نفت ایران 1

 ( سازمان گسترش نوسازی2

( شرکت هایی که از طریق مضاربه و مزارعه و امثال اینها به منظور بکار انداختن سپرده های اشخاص نزد بانکها و موسسات 3

 اعتباری و شرکتهای بیمه ایجاد شوند. 

 ( هیچکدام 4

  ه: گزینه شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون بصورت شرکت ایجاد    3پ

  ۵0شود و یا بحکم قانون و یا دادگاه صالح ملی شده و یا مصادره شده و بعنوان شرکت دولتی شناخته شده باشد و بیش از  

ای دولتی ایجاد شود، مادام که  درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه گذاری شرکته

شرکت هایی که از طریق مضاربه و مزارعه   .پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکتهای دولتی است، شرکت دولتی تلقی میشود

و امثال اینها بمنظور بکار انداختن سپرده های اشخاص نزد بانک ها و موسسات اعتباری و شرکتهای بیمه ایجاد شده یا میشوند 

 این قانون شرکت دولتی شناخته نمی شوند.  از نظر

 کدام یک از نهادهای زیر از مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی به حساب می آید؟   -31

 ( بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی 2   ( شهرداری ها                 1

 ( همه موارد 4   ( کمیته امداد امام             3

  ه: گزینه واحدهای سازمانی مشروحه زیر و مؤسسات وابسته به آنها، موسسات  -ماده واحده  4پ

 می باشند.  1۳۶۶قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  ۵و نهادهای عمومی غیردولتی موضوع تبصره ماده  

بنیاد - 2درصد سهام و سرمایه آنها متعلق به شهرداری ها باشد.  ۵0شهرداری ها و شرکتهای تابعه آنان مادام که بیش از  -1

بنیاد مسکن  - ۶ بنیاد شهید انقلاب  اسلامی- ۵ کمیته امداد امام  - 4هلال احمر - ۳ مستضعفان و جانبازان انقلاب  اسلامی  

 سازمان تأمین اجتماعی.  -10سازمان تبلیغات اسلامی - 9خرداد   1۵بنیاد  -8 کمیته ملی المپیک ایران - ۷ انقلاب اسلامی

 ساعت تقلیل دهند؟   کارمندان می توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا حداکثر چند    -32

 ساعت  6( 4 ساعت                    4( 3 ساعت                 8( 2 ساعت               11( 1

    ه: گزینه کارمندان می توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا یک چهارم ساعت      1پ

 ساعت تقلیل دهند.  11 کار روزانه حداکثر

 در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و مورد نیاز توسط واحد مجری، اولویت با استخدام کدام نیرو است؟   -33
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 ( نیروی انسانی شاغل در سایر دستگاه های اجرایی کشور 2( نیروی انسانی شاغل در دستگاه ذیربط               1

 2و  1( 4( فرزندان نیروهای شاغل در دستگاه ذیربط          3

  ه: گزینه در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و موردنیاز توسط واحد مجری، اولویت با   4پ

 نیروی انسانی شاغل در دستگاه ذیربط یا سایر دستگاههای اجرایی کشور می باشد. 

کدام گزینه صحیح می باشد؟ -34

 اولویت با نیروی انسانی جدید است. ( در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و موردنیاز توسط واحد مجری، 1

( کاهش قانونی حقوق و مزایای کارکنان واحد مجری در دوره اجرای تفاهم نامه، به عنوان تعهدات دستگاه در تفاهمنامه  2

 منظور و توسط دستگاه اجرایی تأمین می شود. 

بینی شده  ( هزینه های ناشی از انعقاد تفاهم نامه نباید از مجموع اعتبارات هزینه های که در بودجه مصوب سالانه پیش3

 است، تجاوز کند. 

 2و  1( 4

    ه: گزینه هزینه های ناشی از انعقاد تفاهم نامه های موضوع این آیین نامه و اعتبار    -12ماده      3پ

مورد نیاز برای اجرای تکالیف باقیمانده دستگاه اجرایی، نباید از مجموع اعتبارات هزینه های که در بودجه مصوب سالانه پیش  

 بینی شده است، تجاوز کند. 

افزایش های قانونی حقوق و مزایای کارکنان واحد مجری در دوره اجرای تفاهم نامه، به عنوان تعهدات دستگاه در تفاهم  

 نامه منظور و توسط دستگاه اجرایی تامین می شود. 

در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و مورد نیاز توسط واحد مجری، اولویت با نیروی انسانی شاغل در دستگاه    -4تبصره  

 ذیربط یا سایر دستگاه های اجرایی کشور می باشد. 

 چه میزان مرخصی با حقوق سالانه کارمندان در دستگاه های اجرائی در طول سال قابل ذخیره کردن است؟   -35

 روز  20( 4 روز                  10( 3( کل مرخصی ها          2 ( نصف مرخصی ها      1

    ه: گزینه کارمندان دستگاه های اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده     -84ماده      1پ

 از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هر سال قابل ذخیره شدن است. 

دستگاه های اجرایی و استانداری ها موظفند هر چند ماه یکبار گزارش عملکرد خود را به معاونت های توسعه مدیریت   -36

 و سرمایه انسانی و برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور ارایه نمایند؟  

 ماه 6( هر 4ماه یکبار           3( هر 3ماه یکبار           2( هر 2 ( هر ماه                 1

    ه: گزینه دستگاه های اجرایی و استانداری ها موظفند هر شش ماه یکبار گزارش    -تبصره    4پ

 عملکرد خود را به معاونت های توسعه مدیریت و سرمایه انسانی و برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور ارایه نمایند. 

 کدامیک از عوامل موثر بر رتبه بندی مشاوران نمی باشد؟  -37
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       ( سن مشاور     1

  ( نیروی انسانی متخصص   2

       ( کیفیت پروژه های قبلی انجام شده توسط مشاور3

 ( امکانات پشتیبانی4

  ه: گزینه  :عبارتند ازعوامل موثر بر رتبه بندی مشاوران - 9ماده    1پ

  نیروی انسانی متخصص )افراد امتیازآور( 

  کیفیت پروژه های قبلی انجام شده توسط مشاور

 تجربه کاری مشاور   

 امکانات پشتیبانی 

 کدام گزینه غلط است؟   -38

 ( اشتغال به کار تمام وقت افراد امتیازآور در شرکت به استثناء اعضاء هیئت علمی دانشگاه ها ضروری نیست. 1

( شرکتهای متقاضی تشخیص صلاحیت، می توانند در تیم امتیازآور خود )غیر از سرگروه(، صرفا یک نفر بازنشسته و صرفا 2

 یک نفر از بین این افراد عضو هیات علمی دانشگاه ها را انتخاب نمایند. 

ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه،    2( متقاضیان تمدید گواهینامه صلاحیت خدمات مشاوره مدیریتی، بایستی حداقل  3

 جهت تمدید آن اقدام نمایند.

 3و  2( 4

    ه: گزینه اشتغال به کار تمام وقت افراد امتیازآور در شرکت به استثناء اعضاء هیئت علمی      1پ

 دانشگاه ها ضروری است. 

شرکت های متقاضی تشخیص صلاحیت، می توانند در تیم امتیازآور خود )غیر از سرگروه(، ......... بازنشسته و صرفا   -39

 از بین این افراد عضو هیات علمی دانشگاه ها انتخاب نمایند.    .…

 صرفا یک نفر       -( دو نفر2  صرفاً یک نفر        -( صرفا یک نفر 1

 سه نفر  -( یک نفر4   دو نفر                      -( دونفر3

    ه: گزینه شرکت های متقاضی تشخیص صلاحیت، می توانند در تیم امتیازآور خود )غیر از      1پ

 سرگروه(، صرفا یک نفر بازنشسته و صرفا یک نفر از بین این افراد عضو هیئت علمی دانشگاهها انتخاب نمایند. 

حداقل چند ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه متقاضیان تمدید گواهینامه صلاحیت خدمات مشاوره مدیریتی باید درصدد    -40

 تمدید آن برآیند؟  

 ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه                   1( حداقل 1

 ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه  2( حداقل  2
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