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 چکیده

به بررس  نی: ادهیچک راهکارهاچالش   یپژوهش  ارائه   تیو موقع   پردازدیم  یار یدر رشته کودک  یآموزش  یها و 

و تعامل با    یزش عملموجود در آمو  یهاضعف   ف، ی. در مرحله توصکندیم  لیدر مدارس را تحل  یآموزش عمل

دارند.   از ین   نیو مشارکت والد  یعمل  یهاآموزان به فرصتشد. استنباط نشان داد که دانش   ییکودکان شناسا

به برنامه   از ین  ،یابیداشت. قضاوت و مسأله   دیتأک  یعمل  یهاتیجلسات و افزودن فعال  یبند بر اصلاح زمان  یبازنگر

و تعامل  یمهارت عمل یشده، تمرکز بر ارتقا  ییمسأله شناسا نیرا مشخص کرد. تبب یآموزش یجامع و چندبعد

  یطراح  نیو مشارکت والد هاتیموقع یساز هیشب  ، یعمل یهاشامل کارگاه هاحلآموزان است. راهدانش یاجتماع

طرح    نید. تدوش  ی بررس  یعمل  یهااعتماد به نفس و مهارت   یها در ارتقاروش  یاثربخش  ل یشد. مستندات و دلا

  ،یابیشطرح، ارز   ی. گزارش اجرادیگرد  حیطرح تشر  یاجرا  یمخاطبان و منابع لازم برا  یازهای هدف، ن  ،ییاجرا

 و تحقق اهداف برنامه بود. تیدهنده موفقنشان ،یکل یابیآموزان و خودارز بازخورد دانش

 

 

عملکرد  یابیارز   یتعامل اجتماع  ی کارگاه آموزش  نیمشارکت والد  ی مهارت عمل  یار یآموزش کودک  :کلمات کلیدی
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 مقدمه 

است. در  یو چندبعد قیدق یزی ر برنامه ازمندیدارد و ن یاژهیو تیاهم یار یدر رشته کودک یمقدمه: آموزش عمل

دانش فرصتمدارس مشاهده شد که  کمبود  با  روبرو  یعمل  یهاآموزان  کودکان  با  تعامل  هستند. مشارکت    و 

مرب   نیوالد مهم  انیو  ارتقا  ینقش  ب   تیف یک  یدر  حاضر  پژوهش  دارد.  شناسا   تیموقع  لیتحل  اآموزش    یی و 

راهکارها  ،یآموزش  یهاچالش ارائه  تدوپردازدیم  یعمل  یبه  و   هاتیموقع  یساز هیشب  ،یعمل  یهاکارگاه  نی. 

 ی اجرا  یمنابع لازم برا  یساز و فراهم  قیدق  یبنداز جمله راهکارها است. برنامه زمان  یآموزش  یاستفاده از ابزارها

ارزش  یطرح ضرور  والددانش   رد عملک  یاب یاست.  بازخورد  و  فراهم   ن،یآموزان  را  بهبود مستمر  و  اصلاح  امکان 

 ن ی . اکند ین کمک مآموزاو اعتماد به نفس دانش  یتعامل اجتماع  ،یمهارت عمل  یطرح به ارتقا  ی. اجراکندیم

از   صلحا  جیباشد. اهداف و نتا  یار یدر مدارس کودک  یبهبود آموزش عمل  یبرا  یمناسب  یالگو  تواندیپژوهش م

 است. یریادگی تیفیک یدر ارتقا یمثبت آموزش پژوه ریدهنده تأثطرح، نشان یاجرا
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

مواجه هستند و فرصت   یآموزان عمدتاً با آموزش نظرمشاهده شد که دانش  ،یار یکودک   یدر مدارس هنرآموز 

  زات،یمحدود و کمبود تجه  یکارگاه  یهاطیو تعامل با کودکان ندارند. مح   یعمل  یهامهارت  نیتمر  یبرا  یکاف

 نی است. ا  یآموزش ناکاف  ندیفرآ  در   یدبستانشیپ  انیو مرب  نیرا کاهش داده است. مشارکت والد  یعمل  یریادگی

  ی ار یکودک  یهامهارت  یارتقا  ی برا  محور یو باز   ی تعامل  ،یعمل  یهابرنامه  یبه طراح  از یکه ن  دهدینشان م  تیوضع

 . شودیاحساس م

 توصیف:  2-1-1

 ی هاکتاب و درس  قیندارند و عمدتاً از طر  یو مراقبت  یآموزش  یهامهارت  نیتمر  یبرا  یآموزان فرصت کافدانش

م  ینظر محنندیبیآموزش  کارگاه  طی.  و  تجهکلاس  و  بوده  محدود  تعامل   ی ناکاف  یعمل  زاتیها  هستند. 

عوامل   نیندارند. ا  یمشارکت فعال  یشآموز   ندیدر فرآ  زین  نیکم است و والد  یدبستانشی آموزان با کودکان پدانش

 آموزان شده است.و اعتماد به نفس دانش  زهیباعث کاهش انگ

 استنباط:  3-1-1

 ی کاف  یار یکودک  یهامهارت  یر یادگی  یبرا  ییبه تنها  یموجود، مشخص است که آموزش نظر  طیبا توجه به شرا

آموزان شده است. مشارکت  دانش  یو مراقبت  یارتباط  یهاباعث کاهش مهارت  یعمل  نی. نبود فرصت تمرستین

به    از یآموزان، ندانش   ییتوانا  یرتقا ا  یداشته باشد. برا  یر یادگیدر بهبود    ی نقش مهم  تواندیم  انیو مرب  نیوالد

 و فعال همراه با بازخورد مستمر است.  یآموزش عمل

 :بازنگری 4-1-1

و    یآموزش  یهامهارت   نیتمر  ی برا  یگروه  یهاتیو فعال  یعمل  یهاکارگاه  جادیبه ا  ازین  ت،یدر موقع  یبا بازنگر

را   یر یادگی  تیفی ک  تواندیم  یواقع  طیشرا  یساز هیو شب  محوریباز   یهامشخص شد. استفاده از روش  یمراقبت

و متناسب با  ریپذانعطاف دیبا یآموزش مشارکت داشته باشند. برنامه آموزش  ندیدر فرآ دیبا نیدهد. والد شیافزا

 شود.  یآموزان طراحدانش یعمل یازهاین
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 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

  یاست. آموزش فعل  نیآموزان با کودکان و کمبود مشارکت والدو تعامل دانش  یضعف مهارت عمل  ، یمسأله اصل

نظر  شیب و مح  یاز حد  تجه  هاطیاست  داده  یریادگیمحدود،    زاتیو  کاهش  نرا  عمل  از یاند.  آموزش  و   ی به 

والد  محور،یباز  بازخورد  با  مرب  نیهمراه  با  یضرور  انی و  راهکارها  مشارکت  یچندبعد  دیاست.  تا   یو  باشند 

 . ابدیارتقا  یار یکودک یهامهارت

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

 یهاآموزان با کودکان است. کمبود فرصتتعامل دانش  ییو توانا  یشده شامل ضعف مهارت عمل   ییمسأله شناسا

مشکل،    نیرفع ا  یمؤثر شده است. برا  یریادگیباعث کاهش    نیوالد  یمحدود و مشارکت ناکاف  زاتیتجه  ،یعمل

 نیو مشارکت والد  یگروه  یهاتیعالف  ،یعمل  یاهشود که شامل کارگاه  یطراح  یفعال و تعامل  ،یعمل  یابرنامه

است.  یار یکودک یواقع  طیآموزان در شرادانش ییتوانا یباشد. هدف، ارتقا
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 . یو مراقبت یآموزش یهامهارت نیتمر یبرا یار یکودک یعمل یهاکارگاه یطراح •

 .یدبستان ش یبا کودکان پ یواقع طیشرا یساز هیو شب محور یباز  یهاتیفعال یاجرا •

 آموزان. دانش یها مهارت تیتقو یبرا نیبا والد یبرنامه مشارکت جادیا •

 .یمیو ت  یاجتماع یهامهارت تیتقو یبرا یامحور و پروژهگروه یهااز روش استفاده •

 .یعمل  یریادگیبهبود  یبرا نیو والد انیبازخورد مستمر توسط مرب ارائه •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

  ی ری ادگی  محور یباز   یهاتی. فعالشودیآموزان متجربه و اعتماد به نفس دانش  شیموجب افزا  یعمل  یهاکارگاه

ها خانواده  تیو حما  کندیم  تی مدرسه و خانه را تقو  انی ارتباط م   نی. مشارکت والدکنند یرا جذاب و مؤثر م

آموزان  و حل مسئله را در دانش  یهمکار   ییناتوا  یاو پروژه  یگروه  یها. روششودیم  ی مهارت عمل  یموجب ارتقا

  لیهدفمند را تسه  یریادگیآموزان را آشکار کرده و  . بازخورد مستمر، نقاط ضعف و قوت دانشبخشد یبهبود م

 .کندیم

 

 

 

 

 

 

 

 


