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 چکیده

  ، یها انجام شد. مسئله اصل در هنرستان  یحسابدار   سیدر تدر   یآموزش  یهاچالش  یپژوهش حاضر با هدف بررس

 لیتحل  یبود. برا  یعمل  یهاآموزان در ارتباط دادن آنها با مهارتو ضعف دانش   کیر تئو  میمفاه  یریادگی  یدشوار 

شد و عوامل مؤثر مانند کمبود    ی رسو بر  فیتوص  یحسابدار   یهاموجود در کلاس   تیابتدا موقع  ت،یوضع  نیا

 یهاکارگاه  یبرگزار   رینظ  ییهاحل. سپس راهدیگرد  ییشناسا  سیتدر   یسنت  یهاو روش  یزشیامکانات، ضعف انگ

  یی شد. طرح اجرا  شنهادیپ  یری ادگی  ندیدر فرآ  نیو مشارکت والد  ،یحسابدار   یافزارهامحور، استفاده از نرممهارت

آموزان  و بازخورد دانش  یعمل  تیمشاهده، فعال  قیآن از طر  جیشد و نتا  یساز ادهی پ  هادر کلاس  یابه صورت مرحله

  ینفس و مهارت عملاعتمادبه ،یمند علاقه زانیطرح توانسته است م نیا یاد اجرانشان د هاافتهی. دیگرد یابیارز 

 یبی ترک  ازمندین  یسابدار ح  سیدر تدر   تیدارد که موفق  دیدهد. در مجموع، پژوهش تأک  شیآموزان را افزادانش

 خانواده است. یو همراه نینو یراهبردها ،یاز امکانات آموزش

 

 ی ریادگی  ،یافزار حسابدار محور، نرمکارگاه مهارت  ،یپژوههنرستان، آموزش  ،یآموزش حسابدار   :کلمات کلیدی

یآموزش یابیارزش ،یعمل
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 مقدمه 

 یهانقش  ندهیرشته در آ  نیآموزان ادانش  رایبرخوردار است، ز   یاژهیو  تیها از اهم در هنرستان  یآموزش حسابدار 

ا  یدیکل با  داشت.  خواهند  کار  بازار  تدر  نیدر  چالش  یحسابدار   سیحال،  با  است. روبه  ییهاهمواره  بوده  رو 

دهند.   وندیپ  یعمل  یهاآنها را به مهارت  توانندینم  و  دانندیرا دشوار م  کیتئور   میآموزان معمولاً درک مفاهدانش

آموزش محدود به کتاب   شودیباعث م  یآموزش  نینو  یکمبود امکانات و استفاده محدود از ابزارها  گر،ید  یاز سو

است. پژوهش حاضر با    یضرور   یامر  یآموزش  یهادر روش  رییتغ  جادیا  ، یطیشرا  نیبماند. در چن  یباق  یدرس

راهچالش  نیا  ییهدف شناسا ارائه  ا   یآموزش حسابدار   تیفیک  یارتقا  ی برا  ییهاحلها و   نیشکل گرفت. در 

دنبال   یپژوهش  ندیفرآ   ک یدر قالب    جینتا  یابیو ارزش  ییطرح اجرا  نیمسئله، تدو  نیی تب  ت،یموقع  لیتحل  ر،یمس

 ی ریادگی  تواندیم  یآموزش  یارهاافزمحور و نرممهارت  یهانشان داد که استفاده از کارگاه  هاافتهی  ت،یشد. در نها

 تر سازد. و جذاب تریکاربرد تر،قیرا عم
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 معرفی و تحلیل موقعیت: 1-1-1

 هیته"و    "یثبت اسناد مال"در درس    یرشته حسابدار   ازدهمی  هیآموزان پادانش   ،…  شهرستان  …در مدرسه  

دچار ضعف    یعمل  یهاتیبه موقع  ینظر  یهاها در انتقال دانستهاند. اغلب آنمواجه  ی با مشکلات جد  "ترازنامه

  ت یمحدود  در مدارس،  یحسابدار   یهاافزار . نبود نرمکنندیم  هیهستند و تنها بر حفظ کردن مطالب کتاب تک 

مشکل    نیا  دکنندهیاز جمله عوامل تشد  یو بازار کار واقع  یدرس  میمفاه   انیها و کمبود ارتباط م کلاس  یزمان

اندازه کاف  نیها از اخانواده  تیحما  نیاست. همچن    دایکاهش پ  یریادگی  زهیانگ  جهی و در نت  ستین  یرشته به 

 . کندیم

 توصیف:  2-1-1

 "هانهیهز  یپرداخت نقد"آموزان هنگام ثبت اسناد ساده مثل  دانش  شتریب  مشاهده شد که  یجلسه کارگاه  کیدر  

بدهکار و بستانکار اشتباه    یهاها در مرتب کردن ستون. آنشوندی م  یدچار سردرگم  "ی وجه از مشتر  افتیدر "  ای

ظهار داشتند آموزان ااز دانش  یبرخ   ی. حتکنندها را استخراج  مانده حساب  حیطور صحبه  توانندیو نم  کنندیم

 ل یبه دل   اد،یبا وجود تلاش ز   زی . معلم نکنند یو پس از آن مطالب را فراموش م  خوانندیامتحان م  یکه فقط برا

 ها بگذارد. آن ار یدر اخت یمتنوع و کاربرد یهانیتمر ستیمنابع و زمان قادر ن تیمحدود

 استنباط:  3-1-1

در چند عامل   شه یبلکه ر   شود، یمعلم خلاصه نم  ایآموز  تنها در دانش  ی که ضعف اصل  دهدینشان م  ط یشرا  نیا

ز  فاصله  درس  ینظر  یمحتوا  نیب  ادیدارد.  ن  یکتاب  م  یعمل  یازهایو  باعث  کار   ی برا  یریادگی  شودیبازار 

د   تیاهم آموزان کم دانش از طرف  کند.  نرم  گر، یجلوه  امکانات   یهاتیفعال  یواقع  یساز هیشب  یبرا  یافزار نبود 

عمل  ،یحسابدار  تجربه  همچن  ی فرصت  است.  کرده  محدود  انگخانواده  یتوجهکم  نیرا  فقدان  و  در    زهیها 

 باشد.  دار یرپایو غ ی سطح یریادگی ندیکه فرآ  شودیآموزان سبب مدانش

 :بازنگری 4-1-1

  ازهاین  یپاسخگو  ییبه تنها  یحسابدار  سیدر تدر   یتسن  کردیکه رو  افتیدر   توانیها م با مرور عملکرد کلاس

 ازمندیآموزان ن . دانشستین  یکاف   نیاما ا  کند،یاستفاده م  ن یو حل تمر  یحیتوض  یها. اگرچه معلم از روشستین

 یدر محتوا  یشده هستند. بازنگر  یساز هیشب  یهانیو تمر  یحسابدار   یافزارهافعال، استفاده از نرم  یریادگی
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مشکل را   نیاز ا  یبخش  تواندیبهتر م   یبانیپشت  یها براکردن خانواده  ریها و درگودن زمان کارگاهافز  ،یآموزش

 .شودیاحساس م شی از پ شیها بروش رییضرورت تغ ن،یبرطرف کند. بنابرا

 قضاوت و مساله یابی 5-1-1

 یمسأله چندبُعد ک یبلکه   ست،یمعلم ن یکوتاه ایآموزان که مشکل تنها ضعف دانش  دهدینشان م ی قضاوت کل

تجه کمبود  ب  ،یآموزشمنابع    تیمحدود  زات،یاست.  ارتباط  مح  نینبود  و  کم  یواقع  طیمدرسه  و    یتوجهکار 

  یفقدان آموزش کاربرد "  یمسأله اصل  جه،ی. در نتابدیکاهش    یریادگی  تیفیاند کها در کنار هم باعث شدهخانواده

 قرار داده است.  ریتأث آموزان را تحتدانش ییو هم توانا زهیاست که هم انگ "یدر درس حسابدار یو عمل

 تبیین مساله شناسایی شده 2-1

ا  ییشناسامسأله   دانش  نیشده  که  پااست  مدرسه    یرشته حسابدار   ازدهمی  ه یآموزان   …   شهرستان  …در 

مشکل    نی. اشوندیمکرر م  یو در عمل دچار خطاها  اموزندیب  یطور کاربردرا به   یحسابدار  میمفاه   توانندینم

ترک  یناش آموزش  یبیاز  عوامل  نت  یو خانوادگ  یطیمح  ،یاز  در  آموزش   دیبا  یریادگی  یرتقاا  یبرا  جه،یاست. 

  ی درس  میمفاه  انیلازم است ارتباط م   نی. همچن ردیقرار گ  تیدر اولو  یساز هیشب  یو استفاده از ابزارها  یکاربرد

دار گردد.آموزان معنادانش یبرا ی ریادگیشود تا  تیبازار کار تقو یواقع یهاتیبا موقع
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 راه حل ها و ایده ها:  2-1

 آموزان. دانش نیتمر یبرا گانیساده و را یحسابدار  یافزارهااستفاده از نرم •

 )مثل دفتر روزنامه و دفتر کل( در کلاس.  یساز هیشب یعمل یهاکارگاه یطراح •

 آموزان. به دانش یواقع یهاارائه تجربه یاز حسابداران شاغل در بازار کار برا دعوت •

 (. فیتکال یر یگیو پ نیها در خانه )تمرآن تیجلب حما یبرا نیبا والد ترکیارتباط نزد جادیا •

 . یصرفاً آموزش نظر یمحور و حل مسأله به جافعال مانند پروژه سیتدر  یهاروش یریکارگبه •

 

 راه حل ها و ایده ها به همراه مستندات و دلایل آن  2-2

و    یعمل  یهامهارت  تیکار، باعث تقو  یواقع  یفضا  یساز هیشب  لیبه دل  یحسابدار   یافزارهااستفاده از نرم

آموزان  دانش   یتجربه عمل  ز ین  یساز هیشب  یهاکارگاه  ی. طراحشودیآموزش و بازار کار م  نیکاهش فاصله ب

افزا را به حداقل مآن  جیرا  ی داده و خطاها  شیرا  از حرساندیها  افزا  سابداران. دعوت  بر    ش ی شاغل علاوه 

 کند ی در منزل کمک م  نی والد  یریگیپ  نی. همچنبردیها را بالا مدرس  تیآموزان از اهمدرک دانش  زه،یانگ

 ی هااستفاده از روش  ت،یعمل کنند. در نها   تریجد  ف یآموزان در انجام تکالشود و دانش  ترقیعم  یریادگی

.شودیم میمفاه تیفعال نگه داشته و باعث تثب اآموز ر محور و حل مسأله، دانشپروژه


