
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روشها و فنون تدریس 
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 تعریف یادگیری   ❖

  آیدیادگیری تغییری است که نیاز به زمان دارد و در طی فرایندهای مختلف به وجود می . 

 . باید تغییر در رفتار ارگانیزم باشد،  و نتیجة آن  تجربه  باید محصول،  یادگیری 

 . معطوف به اعمالی است که ممکن است از شخصی سربزند و رفتارها ممکن است درونی یا بیرونی باشند،  رفتار  

 رفتار نهان . 2رفتار آشکار  . 1 اند:دسته تقسیم کردهاعمال و رفتار را به دو ، روان شناسان

 .  شود که به طور مستقیم قابل مشاهده استبه اعمالی اطلاق می  آشکار:رفتار  ➢

 . که به طور مستقیم قابل مشاهده نیست،  به اعمال درونی فرد :رفتار نهان➢ 

 . گفتن و نوشتن: جزء رفتار آشکار است  ✓

 . درک ما از محیط اطراف خود و این که دربارة یک فرد یا یک اثر چه حسی داریم جزء رفتار نهان هستند✓

یادگیریشناسان رفتارگرا چه کسانی هستند؟ روان تعریف  در  که  روی  ،  کسانی  آشکارتنها  متمرکز ،  رفتار 

 .  شوندمی

برای استنتاج آنچه در ،  به عنوان سرنخیکسانی که رفتار آشکار را  شناسان شناختی چه کسانی هستند؟ روان

 .  گیرندبه کار می،  گذردذهن می

  برای تشخیص و اندازه گیری میزان یادگیری به رفتار ،  تمام روان شناسان رفتارگرا و شناختی

 . تکیه دارند، آشکار

امّا همة تغییرات حاصل شده در فرایند زندگی   .  افتداتفاق می،  در همه جا،  یادگیری به طور مکرر و مستمر   ➢

 . ناشی از تجربه و تعامل نیست

 . جزء یادگیری نیستند.  . .اندازه و،  وزن، : تغییراتی مانند قدنکته

 . : معطوف به اعمالی است که به صورت عمد یا غیر عمد بر اثر تجربه حاصل شدهیادگیری  ➢

   :روبا لگاردیهمفهوم و تعریف یادگیری از نظر  

 

 

 تجزیه مفهوم بال 

 . شودجاری مستمر و پیوسته در حال تغییر گفته می،  فرآیند به وقایع و روابط پویا  فرآیند:

 . استحرکت و پویایی  ، از مشخصات بارزِ فرایند

 »فرایند تغییرات نسبتاً پایدار در توان رفتاری فرد بر اثر تجربه« 

1درسنامه   
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  همیشه و همه جا به طور پیوسته و ،  چون بر اثر تعامل دائم فرد با محیط.  یادگیری نیز یک فرایند است

 . گیردمستمر صورت می

 از طریق یادگیری است که:

 . کندـ در مقابل محیط مقاومت می2  .  شودـ فرد با محیط آشنا می1  

 .  کندـ برای تأمین نیازهای خود از آن استفاده می4 .  دهدـ محیط را تغییر می3

 .  افتدیادگیری تغییری است که طی فرایند تجربه اتفاق میمفهوم »تغییر«: ❖

  .  توان یادگیری نامیدهر تغییری را نمی  ➢

با این که رشد و   .  شوندبنابراین تغیراتی که معلول رشد و بلوغ طبیعی باشند هرگز یادگیری محسوب نمی

 . بلوغ طبیعی پیش نیاز یادگیری و به نوعی تأثیرگذار بر آن است

توان میاثر داروها و نیروهای مکانیکی را هرگز ن ،  انطباق حسی،  تغییرات حاصل از رفتار انعکاسی و خستگی  ➢

 .  در قلمرو یادگیری قرار داد

 .  شوندرفتارند که از تجربه ناشی میهایی از تغییر  مثال  خوگرفتن و حساس شدن:

شود  هایی ـ از محیطش حساس میارگانیزم نسبت به جنبه،  فرآیندی است که از طریق آن حساس شدن:

 برای مثال: 

همان پدیدة حساس ،  دهد با شوک به آن پاسخ دهد در واقع: شوکواکنش نمی،  ای که به نورموجود زنده

 .  شدن است

به طور مثال:  .  شودفرآیندی است که از طریق آن ارگانیزم نسبت به محیط اش کمتر حساس می خوگیری: 

 . ارگانیزم ها تمایل دارند به محرکهای تازه محیط خود توجه کنند

 . نام دارد»سوگیری« های تازة محیط؛ بازتاب توجه یا  تمایل به محرک➢

می ناگهانی  صدای  سگی  گرفتن  خو  و  شدن  حساس  برای  کندمثال  پارس  که  صورتی  در  بازتاب ،  شنود: 

گوییم به آن می  .  امّا اگر بعد از مدتی به آن صدا عادت کند یا واکنش نشان ندهد  .  »سوگیری« رخ داده است

 »خوگرفته« 

 شود؟آیا »خوگرفتن« و »حساس شدن« جزء »یادگیری« محسوب می ❖

موقتی ،  کند و از آنجایی که خو گرفتن و حساس شدنچون »شرط نسبتاً پایدار« در آنها صدق نمی،  خیر

های عمدی نسبتاً ای از موقعیتدر پاره،  اما اگر همین تغییرات  .  شوندهستند لذا جزء یادگیری محسوب نمی

 . شوندجزئی تغییرات حاصل از یادگیری محسوب می،  بنابراین در اینجا  .  طولانی دارند

 . گویندبه مجموعه اعمال و حرکات فرد »رفتار« می  مفهوم رفتار: ❖
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 کنند:شناسان رفتارها را به دو دسته تقسیم میروان 

 ـ نهان یا درونی 2ـ آشکار یا بیرونی  1

 مانند: صحبت کردن نوشتن و راه رفتن   .  اندمستقیماً قابل مشاهده رفتارهای آشکار:

 . . . تخیل و،  مانند: تفکر  . به طور مستقیم قابل مشاهده نیستند رفتارهای نهان )درونی(:

 . توان به »رفتارهای نهان« پی بُرداصولاً از طریق رفتارهای آشکار می

 .  کندنوعی توانایی ایجاد می،  توان رفتاری حاکی از آن است که یادگیری در یادگیرنده  مفهوم »توان رفتاری«:

تغییر در توانایی یا تغییر در رفتار بالقوه ،  در یادگیرنده،  این به این معنی است که تغییرات حاصل از یادگیری

 . اوست نه تغییر در رفتار ظاهری و قابل مشاهده

اما فرصت تدریس   .بیتی مفاهیم الگوها و روشهای تدریس را یاد بگیرندترفرض مثال: ممکن است رشته علوم  ✓

بعد از یادگیری یادگیرنده باید قادر به انجام کاری باشد که پیش از آن توان آن را   .برای آنان فراهم نگردد

 .  نداشت

 ط یتعامل دو جانبه شخص و مح  یعن یتجربه  :  مفهوم تجربه

 . باشد یعمد  ریغ ای یممکن است به صورت عمد یری ادگانواع یادگیری: ی❖

مستق  :یعمد  یریادگی  ➢ موضوع    مای شخص  دار  یریادگیدر  کلاس   هک   یموقع  مثلاًد  دخالت  سر  شما 

 میو در معرض مستق  ددخالت دار  ی عمد  یریگادیپس شخص در    .  دیریبگ  ادی  اموضوع ر  یکتا    دینینشیم

 .  قرار دارد یریادگی

 د یریمثلا شما سر کلاس م  ردیگیم   ادی  م یمستق  ری شخص به طور غ :میمستق   ریغ  ای  یعمد  ر یغ  یریادگی➢

 هرا ب.   . .ظاهر او تن صدا و،  پوشش معلم  ةاما علاوه بر موضوع درس به نحو  د یریبگ  ادی  را   درس   یک تا موضوع  

 .  دیریگیم   ادی  م یمستق  ری صورت غ

 د ایتازه    ی اما از دوستانتان رفتارها   د یریبگ  ادی  را   تا درس   د ویریمدرسه م  ه مثلا شما ب  ی عمد  ر یغ  یریادگی

 .دیریگیم

و از   دیری گیآنها قرار م  ر یتحت تاث  د یمتوجه شو  نکه ینوع رفتارشان و بدون ا  ه ب  دیکنیپوشش آنها دقت م  ه ب    

 . دیریگیم  ادیآنها  
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 تفاوت بین یادگیری و عملکرد:  ❖

  اما هنوز   د یگرفت  دایرو    یمثلا شما دوچرخه سوار.   ..و انجام آن است  ی زیدانستن چ  ن یدر واقع تفاوت ب

در واقع عملکرد   . دهی دیم  ن انشا  عملکرد خود ر  ی عنی  دیکن  ی وقت دوچرخه سوار  هر ین ندادانش  عملکردی 

 . صورت آشکار  ه ب  یریادگیتظاهرت  

  :یادگیری انواع ❖

   ندارند  یکسانی  برداشت،  یادگیری  اصطلاح   از  بیتی ترشناسان  روان . 

    شودمی  حاصل ،  محیط  با  فرد   تعامل  یا   تجربه   اثر   بر  که»یادگیری«   است   این  بیتیترشناسان  روان  نظر   اتفاق  . 

 نتایج   دارای  مختلف  های تعامل  و  فرصت ها  زیرا،  شد   متصور  یکسانی   ماهیت،  یادگیری  برای  تواننمی  هرگز

 .  نیستند  یکسانی

    :رفتار گرایی و شناخت گراییانواع نظریات یادگیری را میتوان به دو دسته ی بزرگ تقسیم بندی کرد 

 رفتار گرایی:

 یا شرطی شدن پاسخگر)پاوولف(   کلاسیک  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   -  

 فعال)اسکینر(   شدن  شرطی  طریق   از  گیری   یاد  -

 شرطی شدن از طریق پیوند گرایی و یا گزینش و پاسخ)ثرندیاک(   -

 شناخت گرایی:

 . . . . پیاژه و ،  بلوم،  آزوبل،  برونر

  انواع یادگیری:❖

 یا شرطی شدن پاسخگر)پاوولف(    کلاسیک  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   -1

 پاسخ)ثرندیاک( شرطی شدن از طریق پیوند گرایی و یا گزینش و    -2

 یادگیری از ظریق شرطی شدن فعال -3

 مجاورت  طریق   از  یادگیری   -4

 مشاهده   طریق   از  یادگیری   -5

 شناخت   طریق  از  یادگیری  -6
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 « کلاسیک  شدن  شرطی طریق از یادگیری کامل بررسی»

 

 

 . است  شده  شناخته   محرک  یک  حاصل ، »پاسخ«،  کلاسیک  شدن  شرطی  طریق  از   یادگیری  در

 . است  پاولفمعروف   آزمایش   کلاسیک شدن  شرطی   طریق  از  یادگیری  برای  بارز   مثال   ●

 را   غذا ،  پاولف   که  است  بوده  سگ  زبان  روی   بر  شح ترایجاد  و   غذا  دادن است؟ بوده چه پاولف معروف آزمایش

 . نامیدمی  شرطی  غیر  پاسخ   ← را  سگ  بزاق   شحترو  « شرطی  غیر محرک»

 چندین ،  غذا  جای   به   بار   این   که   گردید   بررسی   صورت   اینبه  ،  پاولف  آزمایش   در   سگ  شدن   شرطی   میزان  ● 

 شرطی  غیر  محرک ،  لامپ  شدن  روشن   محض  به  که  بود  شده  شرطی،  سگ  واقع  در  .کردمی  روشن   لامپی  بار

 ( شرطی  غیر   پاسخ )  .  داد  بروز   بزاق  شح ترخودش  از   هم   باز   دلیل  همین به  و شودمی  داده  او  به،  (غذا)

 . است  شرطی پاسخ،  آن  از  حاصل  پاسخ   و  شرطی   محرک  شودمی ←  لامپ   اینبار

 (شود حذف بار  چندین شرطی  غیر محرک) و  نگردد  تقویت شرطی  رفتار که  دهدمی رُخ زمانی  »خاموشی«

  .  شودمی  تر ضعیف  تدریج   به  شرطی  پاسخ  صورت  این  در

 زوال  نتیجه در  و ( غذا دادن بدون  چراغ  کردن  روشن) کردن تقویت بدون شرطی  محرک  تکرار   نتیجه در

 . دارد نام »خاموشی« شرطی پاسخ

 به   کوتاه  مدتی   برای،  تقویت  بدون  حتّی   موجود   که   است  ممکن   گاهی  خودی«  به  خود  بازگشت  »پدیدة

 . دارد  نام   « خودی به  خود  پدیده »بازگشت   این  .  دهد   پاسخ  شرطی  محرک

  .  هستند مهم  بسیار   پرورش و   آموزش  فرآیند   در،  خودی« به  خود   »بازگشت   و »خاموشی«  دو پدیده  ●

 . ندارد وجود  منطقی  ارتباط   هیچگونه، شرطی  محرک  و  شرطی   پاسخ  بین   که   بدانیم  باید  ●

 روبرو   معلم  خوش  روی  و  لبخند  با  مدرسه  به  ورود  روز  نخستین  در،  شاگردی :  شده  گفته  مباحث   برای  مثالی

 ( شرطی غیر محرک)  است  بوده

  شرطی   غیر  محرک  شودمیمعلم    برخورد  نحوة

 . کندمی لذت  و رضایت احساس،  معلم  برخوردِ   این  از  و

 شرطی غیر  پاسخ شودمی  رضایت احساس  این  

 کلاسیک  شدن شرطی طریق  از یادگیری  یادگیری  انواع  ترینبنیانی  از
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، تفاوت  بی  معلمان   دیدن  با   و   مدرسه  در   حضور   صرف  به   و (  شرطی شود )  شاگرد   که   شودمی  باعث   برخورد   این  و

  پاسخ  ←  لذت   احساس  و   شرطی  محرک  ←   معلمان   دیدن  ←   جا   این  در     .کرد  خواهد   لذت   احساس

  شرطی

  ایجاد  برای،  شرطی  محرک  به  تبدیل  کنندمی  برگزار  رو  امتحان  که  کسانی  ممکن است  .آزمون  روز  مثال  یا در

 . آموز شونددانش  در   دلهره  و   اضطراب

 احساس   شدتّ  به،  کلاس   اثنای  در  .  رودمی  مدرسه  به  صبحانه  خوردن  بدون  که  کسی  ←  دیگری  مثال  یا  

 اثر   در  آشفتگی   و  اضطراب   این    آمدند می  نظر  به   آشفته  و  مضطرب  و (  شرطی   غیر  محرک )  کند می  گرسنگی

 شرطی  غیر پاسخ  شودمی  گرسنگی

 دوباره  و  شده  شرطی   ولی   خورده  هم   صبحانه   که  این   با  علوم  یعنی  بعدی   زنگ  در،  آموز  دانش   همین  حال

آموز دانش  در   مجدد  اضطراب  و(  شرطی   محرک)  گرسنگی  احساس  این  اینجا  کندمی  گرسنگی   احساس

 شرطی  پاسخ  ←  شودمی

 شرطی پاسخ تدریج  به  .  باشد نداشته همراه به  را  شرطی  غیر  محرک ولی شود تکرار شرطی  محرک هرگاه   

 .  گرددمی  »خاموش«  اصطلاح  به   یا  . شودمی  ضعیف

 )کوشش و خطا(یی وندگرایپ کیثرندا هینظر ❖

در   1۹۹۸در سال    وانات یخود را درباره رفتار ح  یها ست او پژوهشا  کیثرندا  یپردازان شرط  ه یاز نظر  یکی

معتقد است  ی و .  باشدیم کیولوژیزیف ی روانشناس ر یتحت تأث کیثرندا .  منتشر ساخت یوانیح  " کتاب هوش

انسانها و ح  یریادگی  ن یترکه مشخص  را   یریادگی،  گرید  واناتیدر  آن  بعدها  راه کوشش و خطاست که  از 

 . دینام  وند یو پ  نشیگز

 نیبه ا  یری ادگیبودن    یجیبا توجه به تدر  کیگربه گرسنه در داخل قفس بود ثرندا  شیآزما  کیثرندا  ش یآزما  

 ی جیتدر ت یتثب  جهیکار را در نت ن یا بلکه شود یوجه متوجه را فرار از جعبه نم  چ یکه گربه به ه  دهیرس جهینت

  .  ردیگینادرست فرا م  ی هاپاسخ  یجیدرست و زوال تدر  یها پاسخ

 : کرد  یمعرف یرا به شکل سه قانون اصل یریادگیمؤثر در  طیعوامل و شرا شکیگرند ا

 ن یتمر  قانونی                        ـ مادگآ قانون   ـ                اثر قانونـ 

آن ،  دیآ   د یبخش پدو لذت  ندیمحرک و پاسخ رابطه خوشا  ن ی هرگاه ب،  و خطا  ش یآزما  ان یدر جر  اثر:  قانون  ➢

 . و بر عکس  شودیم  ت یرابطه تقو

قوت   افتهیرفتار پاداش    یریادگیبه    ها تیها و موقعبود که پاداش  نیاز قانون اثر ا  کیدر واقع مقصود ثرندا  

 ا یشکست    ه یکه تنب  یبه تکرار رفتار   لیکه تما  شوندیسبب م  ها یها و ناکامهیکه تنب  ی در حال،  بخشندیم
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با    ابدیکاهش  ،به دنبال داشته است  یآزردگ العمل فرد  نامطلوب آزار   کیهمراه شدن عمل و عکس  عامل 

  .  شودیعدم بروز آن م  ای  یریادگیدر    ر یدهنده سبب تأخ

 ی رفتارها   نکهیداشت به ا  یدیشد  ش یگرا  یلانسان آگاه بود و  یریادگی  شتریاز ظرافت و تنوع ب  کیاگرچه ثرندا

 . کند  ن ییتر تبساده  یتر در پرتو رفتارها دهیچیپ

رشد   یبه اندازه کاف.   . .و  ی ذهن  یعاطف ،  یاز لحاظ جسم   دی شاگرد با  یطبق قانون آمادگ :یآمادگ  قانون  ➢

 . ردیبگ  ادیکرده باشد تا مفهوم مورد نظر را  

 :دارد  ی به دو امر بستگ  یقانون آمادگ   یبه طور کل  

  تیکار و فعال   ییتوانا  یاول  

  ت یرغبت به کار و فعالمیدو 

رابطه ،  م یتکرار کن  شتر یبخش به دنبال داشته باشد ب  تیرا که پاسخ رضا  ی هر قدر محرک  :نیتمر  قانون   ➢

 . خواهد شد و بالعکس دارتریتر و پامحرک و پاسخ مستحکم  نیب

 . کندیم  دیتأک  یعامل شدت و تازگ  یرو نیدر قانون تمر  کیثرندا  :نکته  

 مجاورت طریق از یادگیری  ❖

مجاورت و هم زمانی ،  در مبحث یادگیری از طریق شرطی شدن کلاسیک گفته شد که لازمه پاسخ شرطی  ➢

فقط مجاورت ساده و همایندی ،  یادگیری  هایاما طبق برخی از نظریه،  غیر شرطی است  هایو پیوند محرک

ندارد که بین میلزو،  در این فرایند.  حادثه یا حادثه دیگر میتواند منجر به یادگیری شودو جفت شدن یک  

غیر شرطی و محرک شرطی پیوند وجود داشته باشد بلکه تنها همایندی دو رویداد با ایجاد تداعی   محرک

 . میتواند موجب تغیر رفتار شود

. مجاورت ساده و همایندی است،  کیب خاص محرکترتنها شرط لازم برای حصول این تداعی توجه شاگرد به

به دلایل نظری حائز اهمیت است؛ زیرا این روش نمونه ای برجسته ای از فرایند تداعی ،  روش زوجهای متداعی

معمولا محرکی است برای پاسخی که باید آموخته شود؛یعنی نزدیکی و مجاورت ،  یکی از مواد هر زوج.  است

 .  یک محرک با یک پاسخ میتواند موجب تغیر رفتار شود

 تاثیر یادگیری از طریق مجاورت ساده را میتوان در این جملات کامل نشده مشاهده کرد:

 . بسازید.   . . . .هایخانه ای مثل خانه

 . گیج است. . . .  او مانند یک

 . زندگی میکنیم.  . . . .ما در یک روستای

۹×5  =…… 



  
  

10 
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« میتوانیم نشان دهیم که به دلیل 45»سرسبز« و »،  »هالو«،  با گذاشتن کلامتی همچون» روستاییان«  ➢

 . زیادی یاد میگیریم  هایچیز،  مجاورت محرک ها و حوادث یا هم زمان اتفاق افتادن آنها

بازتاب شرطی را واحد ساختمانی  عادت ،  واتسون آزمایش پاوولف را به عنوان الگویی برای یادگیری برگزید  ➢

 . قرار داد و سرانجام تمام نظام خود را بر این شالوده بنا نهاد

اصل یادگیری از طریق تداعی را مبنای کار خود قرار داد  اصلی که چندان ارتباطی ،  گاتری برعکس واتسون  ➢

 گاتری قانون یادگیری را چنین بیان کرد:   .  با آزمایش پائئلف نداشت

در بازپیدایی خود همان حرکت را به دنبال خواهد ،  آیند»ترکیبی از محرکها که با حرکت خاصی همراه می

 «.داشت

 نوعی»اصل تاخر« این تعریف را میتوان  .  کیبی از محرکها و حرکتهاستتر  محور اصلی این نوع یادگیری تنها 

کیبی از ترآخرین عملی که در حضور  چون اگر یادگیری به طور کامل در یک کوشش صورت گیرد؛  دانست؛

 . کیب محرکها نیز رخ خواهد دادتردر بازپیدایی همان  محرک ها صورت گرفته است؛

یادگیری؛  نوع  این  با حرکات    در  ها  نشانه  یا گسستگی  پیوند  که تمرین سبب  جایی  تا  میشود  اختصاصی 

اما انگیزش   کیبهای هم خانواده ای از محرک ها بتوانند سلسله پاسخهای هم خانواده ای را فراخوانند؛ترسرانجام

 .  در یادگیری اثر میگذارد،  به شیوه غیر مستقیم؛ از راه وادار کردن حیوان به عمل

زیرا فرض بر این است که یادگیری همیشه استوار   گیرد؛فراموشی نیز در این یادگیری معنی خاصی به خود می

باشد  آن  مزاحم  ای  تازه  یادگیری  آنکه  این فرض .  است؛ مگر  اساس  یادگیری ،  بر  از  ناشی  فراموشیها  تمام 

 . پاسخهای تازه ای هستند که جانشین پاسخهای قبلی میشوند

از طریق مجاورت را میتوانیم مشاهده کنیم؛مثلا معل،  در فرایند فعالیتهای مدرسه  ➢ یادگیری    که میانواع 

  2+    2  عدد  دیگر   کارت  روی  و  است  کشیده  را  سیب  ۴  تصویر  آموزشی  کارتهای   روی  ریاضی  آموزش  برای

و تصویر چهار سیب را نشان میدهد یا با گفتن   4میگوید  ،  2به علاوه    2همزمان با گفتن  ،  است  نوشته  را

 .  کارتی که تصویر گربه روی آن است؛ موجب یادگیری مجاورتی میشودکلمه»گربه« همزمان با نشان دادن  

 .  است »قالبی« یا ای«»کلیشه یادگیری مجاورتی یادگیری از دیگری نوع ●

  ساده را  روستایی فرد یک، سینما  وقتی مثال  فرض به: که  است صورت  این به ، قالبی یا ایکلیشه یادگیری ●

  ساده   که  ممکنه   روستایی   شخص   هر  که   حالی   در   ←   کندمی  معرفی   ریاکار   و   فریبکار  را  شهری   فرد   یک  و   لوح

 قالبی«   یا  ای  »کلیشه  طریق  از  یادگیری  این  آگاه  ناخود  امّا  .  نباشد  فریبکار،  شهری  شخص   نباشد و هر  لوح

 .  است  شده  ایجاد
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  :یادگیری   کنند؟می  فراهم   را   یادگیری  نوع  چه   زمینة ،  (. . .  و  تلویزیون،  روزنامه )  ارتباطی  وسایل  اغلب  مهم 

 ای کلیشه

 مؤدب ،  »ژاپنی ها   و  است«  شهر  در   مردم  منافع  و  نظم  حافظ،  »پلیس :  ای«  »کلیشه  یادگیری  برای  مثال  ●

 هستند« 

 و   طریق »مجاورت  از  توانمی  را  اجتماعی  مطلوب   رفتارهای  و  تاریخ،  زبان  مفاهیم  از  بسیاری   ←(  مهم )  ●

 . آموخت  شاگردان  به،  «تداعی
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 فعّال  شدن شرطی  طریق از یادگیری❖

 فیزیولوژیک  محرکهای   محصول  فعال   رفتارهای،  کلاسیک  شدن  شرطی  خلاف   بر،  یادگیری  نوع  این  در  ●

 قوت   خاصی  کنندة   تقویت  وسیلة  به   که   اندزنده  موجود  رفتارهای   در   قطعی   متغیرهای   نتیجة   بلکه  نیستند

  .  گیرندمی

 فعّال  شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری  دهندة  نشان  دیدیم،  کننده   تقویت  کلمة  جا  هر:  کلیدی  نکتة   یک  ●

 .  باشدمی

 مثال«   یک قالب در فعّال شدن شرطی و کلاسیک شدن شرطی »تفاوت 

 را  سگی.  است  کننده  تقویت  دادن، فعال  شدن  شرطی  و  هست  ها  محرک  دادن،  کلاسیک  شدن  شرطی  گفتیم

 غیر   پاسخ)شود  می  سگ   بزاق   شحتربه  منجر (  دادن  غذا)  شرطی   غیر   محرک   دادن  با   که   گیریم می  نظر   در

 کلاسیک   شدن  شرطی  طریق   از  یادگیری   ←شود می  پس   آوردیم  »محرک« جا  این  . (شرطی

 توپ  مانند  بدهیم  آموزش  او  به  بخواهیم  دیگری  چیز،  دادن  غذا  از  غیر   که  بگیریم  نظر  در  اگر  را  سگ  همین  اما

 از   یادگیری  صورت   این  در   پس  ← کنیم  تقویت  دیگری   چیز   هر  یا  پاداش   با  را   او  رفتار  باید .   . .و  کردن   بازی

 . افتدمی  اتفاق فعال  شدن  شرطی   طریق

 دارد؟ شرطی محرکهای با فرقی چه و چیست؟ کننده تقویت

 . شودمی آن تثبیت موجب و دهدمی افزایش را رفتار شدت و تکرار معمولاً ، کننده تقویت

 : مانند  دارند  مختلفی  انواع  هاکننده  تقویت   ●

 یافته   تعمیم   های کنندهتقویت  -2نخستین   های کنندهتقویت  -1

 . است  اسکینر«   و  موش   »آزمایش فعال  شدن  شرطی  مثال  ین ترمعروف  ●

، مناسب  های کننده  تقویت  ارائة  عدم  یا  ارائه  با  توانمی،  را  انسان  نامحدود  رفتارهای  سطوح  تمام   تکرار  احتمال  ●

 . کرد  زیاد  و  کم

 را  رفتاری   چه   که   بداند   و  کند   شناسایی  و   بررسی  را  شرایط،  معلم  که   شد   خواهد   سبب  فعال   شدن  شرطی   ●

 . ببرد  بین  از   را  نامطلوب   رفتارهای   چگونه  یا  کند   تقویت  باید

 فعال« شدن شرطی نظریة از استفاده با رفتار در  تغییر ایجاد »روشهای

 در   که  است  فنون  و  اصول   بر  مشتمل،  نظری  تبیینهای  و  تصورات  بر  تکیه   جای   به،  فعال  شدن  شرطی   نظریه   ●

 . آوردمی  بوجود  را رفتار فناوری،  مجموع

2درسنامه   
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 دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                        بسته تست روش ها و فنون تدریس

 1 | صفحه

 2و  1سوالات تستی : درسنامه  

 . . همراه است.......... با.....  یریادگی، اما هر  دینام یریادگی.... .......... را ..  یر ییهر تغـ 1

 ر یی، تغ توان ی م.۴                 ، تجربه  توان ینم.۳             ر یی، تغ توان  ینم .۲           ، تجربه توانیم.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه 

 ..... در واقع تفاوت  یقیو آموزش موس   یقینواختن موس نی تفاوت بـ 2

  تجربه  یر یادگی.۴             یر یادگیتجربه ،  .۳            ی ریادگیعملکرد، .۲             عملکرد   ، یریادگ ی.۱

 2 پاسخ صحیح : گزینه

 ...... یعن ی  کیشدن کلاس یدر شرط یخاموش ی ده یپدـ ۳

 ارائه  شود  ت یبدون تقو یمدت طولان  یبرا  یهرگاه محرک شرط.۱

 ارائه شود  تی بدون تقو یمدت طولان یبرا ی شرط ریهرگاه محرک غ.۲

  ببرد نیرا از ب یمحرک شرط ر یشود و تاث ط یوارد مح ی هرگاه محرک خنث.۳

  شود فیرفته رفته ضع یهرگاه پاسخ شرط .۴

 1 پاسخ صحیح : گزینه

از   ده یبه کودک خود همزمان کلمه کوه را با عکس کوه نشان م یزبان آموز یکه برا یمادرـ ۴

  ... استفاده کرده است.......... 

  کیکلاس   یساز یشرط.۲                                       فعال ی ساز یشرط.۱

 کوشش و خطا   قیاز طر یری ادگی.۴                                      یمجاورت ی ریادگی.۳

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

 ...... که به آن شودی رفتار شاگردان م  شیپنجره کلاس توسط معلم باعث افزا یبستن در هاـ ۵

 ی منف ت یتقو.۴                    زیتم.۳             میتعم.۲                 مثبت تیتقو .۱

 ۴ پاسخ صحیح : گزینه
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 دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                        بسته تست روش ها و فنون تدریس

 2 | صفحه

خانه دم خود را به   هداده هنگام ورود ب  ادیبه سگ خود  تیفراوان و دادن تقو  یزهرا با تلاش ها ـ ۶

 ....... رفتار در واقع رییتغ  نینشان ادب تکان دهد ا 

  کردن است  رهیزنج ینوع .۲                                 شکل دادن است ینوع .۱

  پاسخ است م یتعم ینوع.۴                                پاسخ است کیتفک ی نوع.۳

 1 پاسخ صحیح : گزینه

 ..... یکار نوع نی داد ا  رییتغ 1۰به نمره  ریشاگرد خود را به علت تاخ 2۰معلم کلاس نهم نمره ـ ۷

 ستیمنف ت یتقو.۴            کردن است  مهیجر.۳            است هی تنب.۲             کردن استمحروم .۱

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

دراوردن آموخته   تیبه فعل  یاما برا  شودینم یری ادگیباعث  تی پاداش و تقو یر یادگینوع  نیدر اـ 8

  ها مهم است

  فعال ی ریادگی .۴              یمشاهده ا  یریادگی .۳    کیکلاس  ی ریادگی .۲             یمجاورت   یر یادگی .۱

 ۳ پاسخ صحیح : گزینه

 . میکنی از ....... از ....... استفاده م یر یجلوگ یبراـ ۹

  مثبت ت یکاهش رفتار ، تقو.۲                               متناوب ت ی، تقو  یخاموش .۱

 متناوب  ت یکاهش رفتار ، تقو.۴                                 مثبت ت ی، تقو  یخاموش .۳

 1 پاسخ صحیح : گزینه

 ؟  است ریز  یها یریادگیاز انواع   کیرفتار محصول کدام  یدر فناور رییتغ ـ1۰

  شدن فعال یشرط.۲                و خطا نشی گز  قیشدن از طر یشرط .۱

 ی مجاورت ی ریادگی.۴                                  کیشدن کلاس  یشرط .۳

 2 پاسخ صحیح : گزینه

  قی است که تنها از طر  یراتییکننده آن نوع تغ  انیکاربرد کلمه تجربه، ب یر یادگی فیدر تعر  -11

  حاصل شود ................. 

 )معلم(  اددهنده. ی۴           )دانش آموز(   رندهیادگ. ی۳            ط یفرد با مح  تعامل.  ۲              انطباق. 1

تشر
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 دوره آمادگی آزمون استخدامی                                                        بسته تست روش ها و فنون تدریس

 3 | صفحه

 2 پاسخ صحیح : گزینه

   شود؟ یرفتار م ت ی و تثب رییشدن فعال، کدام عامل موجب تغ یشرط  قیاز طر   یریادگیدر  -12

  محرک . ۴ی              شرط ر یغ محرک.  ۳              کننده ها تیتقو.  ۲ی          کیولوژی زیف ی محرکها.۱

 یشرط

 2پاسخ صحیح : گزینه

با آنچه  سهینحوه عملکرد شاگرد را در مقا تواندیمعلم م ، یامشاهده  یریادگیدر کدام مرحله از  -1۳

  کند؟  ی ابیآموخته باشد، ارز  دیبا

 یزش یانگ .۴         ی               ادسپار.ی۳                   ی نیبازآفر. ۲                     توجه .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

  مطلوب دانش آموزان را حفظ کند؟  یرفتارها تواندیم ق، ی معلم از کدام طر -1۴

 دادن  شکل . ۴                          اشباع  ای یریس .  ۳                      تیتقو. ۲                پاسخ ک یتفک.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

   کدامند؟  نیعوامل مورد توجه در قانون تمر  -1۵

 و رغبت  ییتوانا.  ۴                و شدت  یتازگ. ۳            و رشد   یآمادگ.  ۲            و تکرار   اثر.۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

  کدام است؟  یمحور اصل  یگاتر یریادگیدر مفهوم   -1۶

 از محرک ها و حرکات یب یترک. ۴ی                   شرط محرک . ۳                پاسخ. ۲                محرک.۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

  ییدانش و رشد توانا یو بازشناس   یآور ادیبا  شتریب یآموزش یهدف ها یها  طهی از ح کیکدام -1۷

  ها سر و کار دارد؟ 

 ی ـ حرکت  ی روان. ۴ی                 ـ عاطف ی شناخت. ۳              یشناخت. ۲ی              عاطف.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه
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  دارد؟  نی تمر ق ی از طر یریادگیاشاره به   کی کدام قانون ثرندا -18

 و خطا شیآزما.  ۴                  ن یتمر قانون. ۳ی              آمادگ قانون. ۲                  اثر قانون.۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

   توان استفاده کرد؟  ینادرست از کدام روش م میاز تعم  یریجلوگ یبرا -1۹

 ی منف کیتفک. ۴                  مثبت تی تقو. ۳                     زیتم. ۲            پاسخ ک یتفک.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

بستن درب کلاس به خاطر جلوگیری از سرو صدای زیاد بیرون از کلاس و برقراری آرامش در   -2۰

   درون کلاس باکدام مهارت سازگاری بیشتری دارد؟ 

 تقویت منفی .  ۴                 تقویت مثبت.  ۳            خامومشی.  ۲ن             محروم کرد. ۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

زمانی که شاگردی به دروغ گویی عادت دارد ، هروقت راست بگوید بلافاصله مورد تشویق قرار   -21

 می گیرد. اما درمقابل دروغ گویی واکنشی از معلم خود نمی بیند . این نمونه ای از کدام روش است؟ 

 سیری و اشباع . ۴              محروم کردن  .  ۳               جریمه کردن . ۲        تقویت رفتار های مغایر . ۱ 

 1پاسخ صحیح : گزینه

  یممکن است که موجود حت  ی.....نام دارد اما گاهده یکردن پد  تی بدون تقو  یتکرار محرک شرط -22

  شود  یم ده ی ......نامده یپد  نیپاسخ دهد ا  یکوتاه، به محرک شرط یمدت یبرا ت، ی بدون تقو

 ی ـ بازگشت خود به خود یخاموش . ۲ی                             خاموش ـ   یخود به خود  بازگشت.۱

 یـ پاسخ شرط یشرط ر یغ محرک.  ۴ی                             شرط ر یـ محرک غ یشرط پاسخ. ۳

 2پاسخ صحیح : گزینه
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 یر یادگیباشد و  یم  یر یادگیمتعلق به کدام نوع از انواع  «ی متداع یو زوجها  یروش »تداع -2۳

   باشد؟  یم ی ر یادگیاز انواع  کیجزء کدام   «یقالب ای یا شهی»کل

                          مجاورت یر ی ادگیمجاورت ـ  یر یادگ.ی۱

 شدن فعال  یشرط یر یادگیمجاورت ـ  ی ریادگ . ی۲

            مجاورت ی ریادگیشدن فعال ـ  یشرط ی ریادگ . ی۳

 شدن فعال  یشرط ی ری ادگیـ  کیشدن کلاس  یشرط ی ریادگ . ی۴

 1پاسخ صحیح : گزینه

   شود؟  یم ده ی»مشابه« چه نام یبه محرک ها هیاول  یگسترش پاسخ از محرک ها -2۴

 ز یو تم م یتعم. ۴                   کننده تیتقو .  ۳                    مثبت تیتقو. ۲ی               منف تیتقو .۱

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

 رندیگ یگذرد ، به کار م یاستنتاج آنچه در ذهن م یبرا  یکه رفتار آشکار را به عنوان سرنخ  یکسان -2۵

  شوند؟   یبعنوان کدام دسته از روانشناسان شناخته م

 ی تیترب. ۴ی                            نیبال. ۳                       یشناخت. ۲                 رفتارگرا .۱

 2گزینهپاسخ صحیح : 

  باشند ؟  یشدن فعال ، م یشرط  ی  هیپاسخ « ، جزء کدام نوع از فنون نظر کی»شکل دادن« و »تفک  -2۶

 موجود ی رفتارها ش یافزا روش .  ۲                                   تازه یرفتارها جاد یا روش .۱

 مطلوب یرفتارها ینگهدار روش .  ۴                  نامطلوب یمحو رفتارها   ایحذف  روش . ۳

 1پاسخ صحیح : گزینه

   ؟ چه نام دارد  شودی کمتر حساس م  طشی، نسبت به مح  زمیآن ارگان  قیکه از طر  یند یفرا -2۷

 ک یشدن کلاس  ی شرط. ۴ل                    شدن فعا یشرط. ۳                 ی ری خوگ. ۲                     توجه جلب.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه
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 یها  نهیاز گز  کی، شامل کدام  بی بندورا ، به ترت ی هی »مشاهده« ، در نظر  قیاز طر یریادگیمراحل   -28

  ؟  باشدی م ریز

 ی زش یانگ  _ ینیبازآفر  _ یادسپاری _  توجه .  ۲ی                        زش یانگ  _  ینی بازآفر _ توجه  _ یادسپار.ی۱

 یزش یانگ _ یادسپاری  _ ین یبازآفر _  توجه. ۴                      توجه _  یزش یانگ  _ یادسپاری _  ی نیآفر باز. ۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

  یم ریاز موارد ز  کیکدام  فیفرد بر اثر تجربه« تعر یدر توان رفتار  دارینسبتا پا راتییتغ  ندی»فرا  -2۹

  باشد؟

 ی رفتار  توان. ۴                          رفتار. ۳                       یریادگ . ی۲                  تجربه.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

 ست؟ یچ یریادگیدر   ندیمشخصه بارز فرآ ـ۳۰

 کنش و واکنش .۴                تعامل.۳                 یی ایحرکت و پو.۲                  راتیی تغ.۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

  ست؟یچ یریادگیمشخصه  نینخست -۳1

 ر یی. تغ۴                 ند یفرا.۳                    یادسپاریبه   .۲                 تجربه .۱ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

 پردازد؟  ی شاگرد م یاب یمعلم به ارز یمشاهده ا یر یادگیدر کدام مرحله از مراحل  -۳2

 یسپار ادیبه .۴              توجه.۳                       ین یباز آفر.۲ی                  زش یانگ .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

 هستند؟  یزنگ و غذا چه نوع محرک یصدا  کند، ی سگ در برابر زنگ و غذا بزاق ترشح م -۳۳

 ی شرط-یرشرطیغ -۴          یرشرطیغ-یشرط -۳ی                 اصل-یاصل -۲ی               اصل -یشرط -۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه
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 توان استفاده کرد؟  ینامناسب از کدام روش م میاز تعم یریجلوگ یبرا  -۳۴

 مثبت  تیتقو -۴ ی            منف ت یتقو -۳                 زیتم -۲                   پاسخ ک یتفک -۱

 2گزینهپاسخ صحیح : 

 .کند یم انیو عملکرد را ب  یریادگی نیتفاوت ب ...................ـ۳5

 ند یمفهوم فرا  -۴                    مفهوم رفتار بالقوه -۳              ر ییمفهوم تغ -۲                داریمفهوم نسبتا پا -۱

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

که ..................... نام  شودی م  فتریضع ج یتدر به ینشود ، پاسخ شرط تی تقو یکه رفتار شرط یهنگام -۳۶

   .دارد

 ی بازگشت خود به خود .۴            یخاموش .۳                   زوال محرک.۲                 یرشرطیغ تیتقو.۱ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

  رفتار است؟ جادیا وه یتوسط دانش آموزان، نشان دهنده کدام ش  ریتصاو   ده یبا قطعات بر یباز -۳۷

 کردن  ره ی. زنج۴                شکل دادن .۳                    پاسخ کیتفک.۲                 کردن  د یتقل .۱ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

  : شوندی نم یر یادگیچرا خو گرفتن و حساس شدن شامل    -۳8

 را ندارند  داریشرط نسبتا پا رای.ز ۲                                   شوند ی نم یاز تجربه ناش  را ی. ز۱

 شوند یمحسوب نم رات ییشامل تغ را ی.ز۴                                ستند ین  ط یبر اثر تعامل با مح رای.ز۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

عمل    نی، ا  بنددی کلاسش پنجره باز کلاس درس را م یبالا بردن تمرکز بچه ها یمعلم درس علوم برا   -۳۹

 او ........ است. 

  ند یمحرک ناخوشا  زی. تم۲                                                       مثبت    تی. تقو۱

    یمنف ت ی. تقو۴                                      محرک آزار دهنده ی.خاموش ۳ 

 ۴پاسخ صحیح : گزینه
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خواهم داد  نیکارت صد آفر نی تمر  1۰بعد از حل هر  دیبه دانش آموزان خود بگو یاض یاگر معلم درس ر -۴۰

 استفاده کرده؟  تیدر واقع از کدام برنامه تقو 

 ر یی متغ ی فاصله ا تی. تقو ۴       ثابت ی فاصله ا تی.تقو ۳           ریی متغ ی نسب تی. تقو۲          ثابت ی نسب تی.تقو ۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

۴۱

 یر یادگیتفاوت تجربه و  .۲                               تفاوت عملکرد و تجربه.۱  

 داریو نسبتاً پا  یتفاوت توان رفتار.۴                             یری ادگیتفاوت عملکرد و  .۳ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

۴۲

  ی شناخت  یریادگی.۲                                    ی شرط  یریادگی .۱ 

 ی مجاورت   یریادگی .۴                                یامشاهده  یریادگی.۳

 ۴صحیح : گزینهپاسخ 

۴۳

 . رفتار هستند  ینگهدار  ی هااز روش ی مثبت و منف  تیتقو. ۱  

 . شودیرفتار م  شیمثبت سبب افزا  ت یسبب کاهش و تقو  ی منف  تیتقو.۲

 . شودیمثبت سبب کاهش رفتار م  تیو تقو  شیسبب افزا  ی منف  تیتقو .۳

 .شودیرفتار م  شیمثبت باعث افزا  تیهم مثله تقو  ی منف  تیتقو.۴

 ۴پاسخ صحیح : گزینه

۴۴

 ی خاموش.۴              رفتار  ت یتقو. ۳           یبازگشت خود به خود.۲           یتداع.۱ 
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 ۴پاسخ صحیح : گزینه

۴5

   شده به عملکرد   ادگرفتهیرفتار    لیتبد  یبرا.۲                          بهتر مطالب  ی ریادگی  یبرا .۱  

 ی کلام  ی مطالب به رمز ها  لیتبد  یبرا.۴          شده  ادگرفته یبهتر مطالب    یادسپاری  یبرا.۳

 2پاسخ صحیح : گزینه

۴6

 یادسپاری.۴                 یزش یانگ.۳                توجه.۲            ینیبازآفر.۱ 

 1پاسخ صحیح : گزینه

۴7

 ینسب  ت یتقو. ۴           زیو تم   میتعم .  ۳             متناوب   ت یتقو.۲              کردن  رهیزنج .۱ 

 ۳گزینهپاسخ صحیح : 

۴8

 پاسخ   میتعم .۴               کردن  رهیزنج.۳               شکل دادن.۲                 پاسخ  کیتفک .۱

 2پاسخ صحیح : گزینه

۴9

 شکل دادن.۴                           زیتم .۳                    میتعم .۲                         تیتقو .۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

50

کدام مرحله

 ی ادسپاری .۴                          توجه.۳                ینیباز آفر .۲               یزشیانگ .۱ 
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 2پاسخ صحیح : گزینه

5۱

تر است؟

 ی شرط.۴                  یا  شهیکل.۳                  مجاورت  .۲               یمشاهده ا.۱ 

 2پاسخ صحیح : گزینه

5۲

 ی بازتاب .۴ی                    شرط.۳                        فعال.۲                پاسخگر.۱

 1پاسخ صحیح : گزینه

5۳

کلاس با کدام

 ی خاموش.۴                ه یتنب.۳             یمنف   تیتقو.۲               مثبت  تیتقو .۱ 

 2پاسخ صحیح : گزینه

5۴

          کیکلاس  یریادگی.۲                            یمجاورت   یریادگی.۱ 

 ی مشاهده ا  یریادگی.۴                           شدن فعال  یشرط.۳

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

55

از کدام روش

 مثبت   تیتقو .۴                  پاسخ   کیتفک.۳           ز یو تم   میتعم .۲         کردن  مهیجر.۱ 

 ۳پاسخ صحیح : گزینه

----------------------------------------------------------------   
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