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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

با پاسخنامه ❖ سوالات  آشنایی  با فناوری  های  نوین  آموزشی

تشر یحی

 - کدام گز ینه  تعر یف »ج یمز  براون« از تکنولوژی آموزشی را بهدرستی  بیان میکند؟۱

 ( استفاده از وسای ل سمعی  و بصری  برای جذاب کردن آموزش1

 ( استفاده از فناوریها ی نو ین به منظور کاهش هز ینههای آموزشی مانند آموزش از راه دور و استفاده از اینترنت2

 ( طراحی، اجرا و ارزشیابی نظاممند فرایند یاددهی -یادگیری با استفاده از منابع انسانی و غ یر انسانی3

 ( بهرهگیر ی از ابزارهای دیجیتال برای تقویت یادگیری  الکترونیکی4

  ه: گزینه  تعر یف  جیمز  بروان از تکنولوژی  آموزشی،   عبارت است از: طراحی،  اجرا و ارزشیابی    3  پ

 نظام  مند کل فرایند  یاددهی-یادگیر ی  بر اساس هدفهای  مشخص و نتایج  تحقیقات  در زمینهها ی  یادگیر ی  انسانی  و ارتباط

 و همچن ین به کار گرفتن مجموعهای از منابع انسانی و غ یر انسانی به منظور ایجاد آموزش موثرتر، عم یقتر  و پایدار تر

 - کدام یک از موارد ز یر بیانگر ویژگیها ی  رویکرد سی ستمی در آموزش و پرورش است؟۲

 ( استفاده از فناوریها ی نو ین در برنامههای آموزشی1

 ( تمرکز بر فرد و یادگی ری مستقل در نظام آموزشی2

 ( مداخله در موقعیتهای  آموزشی با توصیف دقی ق اجزا، تعیی ن اهداف و طراحی  راهبردها برای تعامل بهتر اجزا با محیط3

 ( طراحی ابزارهای کمک آموزشی به صورت الکترونیکی4

  ه: گزینه    رویکرد  سیستمی  در آموزش و پرورش، روشی  که با به کارگیری  آن، در امر مداخله  3  پ

 در موقعیت  سازمانی  مشخص مانند )درس، برنامه، کلاس، مدرسه، فعالیتهای  خارج از مدرسه، نظام آموزشی،  برنامهها ی

 آموزشی  رادیویی،  تلویز یون  و غیره( تسهی ل   ایجاد  میشود. در هر موقعی ت  سازمان به تنهایی  یک  سی ستم  به شمار میرود  و

 تعامل آن با محیط  به طور کلی  ترسیم   میشود. این   روش مبتن ی  بر تشر یح  جامع و دقیق   و اجزای  تشک یل   دهنده آن است،

 آنچنان که ضمن تشر یح هدفها، شناسایی نکات مهم و تع یی ن نکات احتمالی برای  آغاز کار، استراتژیهای  اتخاذ شود که به

 موجب آنها، تاثیرات  متقابل شناخته شده و فرض ی  م یان  عناصر متعدد، سطوح نهادی  و مشارکت کنندگان در فعالیتهای

سیستم در نظر گرفته میشود.

 ؟ نم یباشد- کدام یک از موارد ز یر از ارکان تشکیل  دهنده تکنولوژی آموزشی3

( فلسفه تکنولوژی2( یادگیری تکنولوژی    1

( روانشناس ی تکنولوژی4( جامعه شناسی تکنولوژی    3

  ه: گزینه    ارکان  تکنولوژی  آموزشی  شامل: فلسفه تکنولوژی  )در چه زمینههایی   با استفاده از  ۱  پ

تکنولوژی  آموزشی  میتوانیم   تدر یس  کنیم؟(، روانشناس ی  تکنولوژی  )چگونه با استفاده از تکنولوژی  آموزشی  تدر یس  کن یم(،
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

از تکنولوژ  ی )به چه کسان  یتکنولوژ  یجامعه شناس  تار یکن  سی تدر   یآموزش  یبا استفاده   ی تکنولوژ   تیر یبه مد  خچهیم؟(، 

 است.   یآموزش

 اشاره دارد؟ یآموزش یبه کدام جنبه از تکنولوژ ریجمله ز  -۴

 ." کنند یمطالب را درک م  یشتریبا دقت ب رندگانیادگی  ،کمک آموزشی یاز ابزارها یر یگ"با بهره

 ی فی( جنبه ک4 ی ( جنبه ساختار3  ی ( جنبه مال2  ی ( جنبه کم 1

  ه: گزینه  است که:   نیا یآموزش یتر هدف از کاربرد تکنولوژملموس یاگونه به  ۴پ

 ( یرا توسعه دهد )کم ی ریادگی زانیم

 (  یفیکند )ک شتریرا ب  یری ادگی عمق

 ( یفی کند )ک لیرا تسه یری ادگی ندیدهد فرا شی را افزا دقت

 (یرا بهبود بخشد )کم  یر یادگی  سرعت

 شود؟ ینسبت داده م دادی به کدام رو یآموزش یفلسفه تکنولوژ  یبررس نیآغاز  ینقطه -۵

 در آموزش  ی داریشن–یداری( نهضت د2    ی ( انقلاب صنعت1

 ی آموزش یهاانهی( ابداع را4   به مدارس یتکنولوژ( ورود 3

    ه: گزینه - یداری و با نهضت ارتباط د  شود یآغاز م  ستمی با ورود به قرن ب  یآموزش  یتکنولوژ    ۲پ

مطالعه فلسفه   یبرا  یرا به عنوان نکته آغاز  یداریشن  یداریتر است که نهضت دجهت مناسب  نی. بد رد یگیشکل م  یدارینش

 (2افزار پاراگراف نرم 24. )صفحه میقرار ده یمورد بررس یآموزش یتکنولوژ

 شود؟ یم  فیچگونه تعر   یری ادگی ،ییرفتارگرا کردیبر اساس رو -۶

 ها در ذهن ها و پاسخمحرک نی ب د یبر اساس کشف روابط جد یریادگی( 1

 ت یو تقو قی تشو ری در رفتار آشکار فرد، تحت تاث رییبا تغ یریادگی( 2

 ی شخص اتیو تجرب یدرک شهود قیاز طر  یر یادگی( 3

 و پردازش اطلاعات در حافظه لیتحل   یبه واسطه ی ریادگی( 4

    ه: گزینه  ن یبه ا  ییاست. رفتارگرا  یمعروف روانشناس  یکردها یاز رو  یکی  ییرفتارگرا  کردیرو    ۲پ

با   یریادگیمکتب،    نیا  دی. پس از دیذهن  ندیکرد نه با فرا  نیی قابل مشاهده تع  یهابه کمک تجربه  دیاشاره دارد که رفتار را با

  ی ر یادگیآن بر    ر یو تاث  تیتقو  ق، ی چون تشو  ی میمفاه  ه ب  کردیرو  نیپردازان ا  هی. نظر ردیگ یدر رفتار آشکار فرد صورت م  ر ییتغ

 دارند.   اریبس د یتاک

 شود؟یم فیچگونه تعر   «یریادگی»  ،ییگراارتباط هیدر نظر  -۷

 در شبکه د یجد یهاها و ارتباطخلق گره ندی( فرا1

 ت یبا تقو یرونیب یها( پاسخ به محرک2
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

 محتوا  تیتثب ی برا یذهن نی( تکرار و تمر 3

 میتجربه مستق قیاز طر  میمفاه  قی ( فهم عم4

    ه: گزینه صاحب نظران دیدگاه های موجود در عرصه تعلیم و تربیت را رفتارگرایی، شناخت     ۱پ

گرایی و سازنده گرایی می دانند. علاوه بر این زنگنه، دیدگاه برخی از صاحب نطران نوظهور ارتباط گرایی را جز دیدگاه های  

 مهم عرصه تعلیم و تربیت محسوب می کند. 

به   دیاشاره دارد که رفتار را با  نیبه ا  ییرفتارگرا  است.  یمعروف روان شناس   یکردهایاز رو  یکی  ییرفتارگرا  کردیرو:  رفتارگرایی

فرد   شکار در رفتار آ  ر ییبا تغ  یر یادگ یمکتب    ن یا  د یپس از د   .ی ذهن  یندهایکرد نه با فرا  نیی قابل مشاهده تع  یکمک تجربه ها

دارند.    یاریبس   دی تأک  ی ریادگ یآن بر    راتیو تأث  تیتقو  ، قیچون تشو  ی می به مفاه  کرد یرو  نیپردازان ا  هینظر   .رد ی گیصورت م

  ن ی چند  یرفتار  یکه روان شناس   داردیم  انی نهاده است. جاناسن ب  ی بر جا   ی ادیز   رات یتأث  یآموزش  ی بر تکنولوژ  ییرفتار گرا

آورد.    یفراهم م  ی آموزش  یتکنولوژ  تیو هدا  ی مرتبط و مناسب جهت بسترساز  یفلسفه ا  ، هیپا  ولو اص  میمفاه  ،فرض  ش یپ

فرضها   شی پ  نیا  .ستا  یآموزش  یمربوط به تکنولوژ  می به طور مستق  ییسه مفروضه عمده رفتارگرا  داردیم  انیب   یو   ن یهمچن

 . یو روند آموزش  یریادگی یندهایاز فرا یت یو کل  یری ادگی عتیطب ، رندهی ادگینقش  :تمرکز دارند  ریبر موارد ز 

فلسفه    یاز زادهها  ییسازنده گرا  دگاهیاست. د  ییسازنده گرا  دگاهیبر آموزش و پرورش د  رگذاریتأث  گرید  دگاه ید  : ییسازنده گرا

و    ی وابسته به روان شناس  ی از مسائل جار  یعیاست که به دامنه وس   یاصطلاح کل  ک ی  ییسازنده گرا  .است  سمیپست مدرن

به منزله   ها   دهی و برداشت هر فرد از پد  ستیمطلق ن  یدانش  چیه  ییسازنده گرا  کردی رو  دیاز د  .فلسفه و آموزش مربوط است

متفاوت    یمعان  یمختلف دارا  افراد  یآمده است و آن اغلب برا  دیاصول پد  یکه از گونه ا  "سمیپست مدرن"است مانند    تیواقع

 .است

که ارتباط    کندیم  انیب  منسیاست. ز   ییارتباط گرا  دگاهی د  میپرداز یم  آن  یکه به بررس  یگرینوظهور د  دگاهید  ارتباط گرایی:

پارادا  ییگرا عنوان  د  ی ری ادگی  دیجد   میبه  ا  تالیجیدر عصر  است.  نظر   ه،ی نظر   نیمطرح  رفتارگرا  یر یادگی  ه یسه   ،ییمطرح 

. از نظر ارتباط  داندیم یناکاف تال یجیعصر د  یازهایبا ن  ییارویرا به چالش کشانده و آنها را در رو ییو سازنده گرا  ییشناختگرا

 ها است.  شبکه  یری گو شکل  یشکل ده  ندیفرا  گری. به عبارت ددی ها و ارتباط جدخلق گره  ندیعبارت است از فرا  یریادگی  ،ییگرا

 شود؟ یم میبه چند دوره تقس  یاز نظر زمان یآموزش یتحول تکنولوژ خچهیتار  -۸

 وستهی دوره پ  کی( 4  ( چهار دوره 3  ( سه دوره 2  ( دو دوره 1

    ه: گزینه به سه    یاز نظر زمان  توانیرا م   یآموزش  ی و تحول رشته تکنولوژ  شیدای پ  خچه یتار     ۲پ

اواخر    1۹۶0  یهاسال  لی، دوره دوم از اوا1۹۵0  یهاتا اواخر سال  ستمیقرن ب  لیکرد : دوره اول از اوا   میدوره مشخص تقس

 تا زمان حال.  1۹۹0 یهاسال لیو دوره سوم از اوا 1۹۸0 یهاسال

 به کار بروند؟  توانندیم یدر چه موارد یملاک  یهاآزمون -۹

 تی هوش و خلاق صی( تشخ1
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

 و کنترل  شی آزما ی هاگروه سهی( مقا2

 یی نمره نها  ن ییکلاس و تع  یبند( رتبه3

 رفتار مطلوب  یریادگی زانیو م  یرفتار ورود  نیی ( تع4

  ه: گزینه   ش ی دایکه در پ یگر یاز عوامل د یک ی 1۹۶0دهه  ل یاوا در: بر ملاک یمبتن یهاآزمون   ۴پ

  ن ییو تع   صی تشخ  ینوع آزمون ها برا  نیبر ملاک بود. ا  یمبتن   یموثر واقع شده،  آزمون ها  هاستمیس  کردیو توسعه مفهوم رو

هنجار بوده و به    رب  یآزمون ها مبتن  شتری روند. تا آن زمان ب  یکار م  و روشن به  ین یرفتار ع  کینسبت به    رندهی ادگی  تیموقع

رفتار تا چه    ک یدر   رنده یادگی  ک یدارند که   نی بر ا  دی آن ها تاک  ،یملاک  ی دهه با ظهور آزمون ها  نیپرداختند اما از ا   یم   سهیمقا

نزد به حد مطلوب  اندازه م  کی اندازه  راه  ا  رندیگیشده است و صرفا آن  از  اند. داشته  یچه عملکرد  گرانید  نکهیصرف نظر 

تا چه اندازه رفتار    نکهیا  یگر یو د  ی رفتار ورود  یکی:  رندیمورد استفاده قرار گ  اندتویبه دو منظور حداقل م  یکملا   یهاآزمون

 گرفتند.    ادیمطلوب را 

 است؟  یریادگیبر کدام جنبه از  ییگرامکتب شناخت یتمرکز اصل  -۱۰

 اطلاعات  یاب یمانند پردازش و باز  یذهن  یندهای( فرآ1

 ی رفتار یهاو پاسخ  یرونیب ی هامحرک( 2

 در رفتار هی و تنب قی( نقش تشو 3

 ط یاز مح یر یادگیو  گرانی( تعامل با د 4

    ه: گزینه   افت،یشامل نحوه در   ،یذهن  یو مطالعه فراگردها  یکه بررس  ییشناختگرا  مکتب    ۱پ

پا به عرصه    1۹۶0دهه    لیدر اوا  دهد،یاطلاعات را در کانون توجه خود قرار م  یادآوریو    یابیباز   ،یکسب، پردازش، نگهدار

تدر   یروانشناس  قاتیتحق به  و  وس  جینهاد  تحولات  تعر   عیموجب  تکنو  فیدر  رشته  گستره  مکتب    ی آموزش  یلوژو  شد. 

  ی ها دهیاخت و مطالعه پداصول را در شن  نی ا  یول  کند،یم  دیتاک  ییاثبات گرا  یاثباتگرا بر اصول معرفت شناس  یروانشناس

 .  ردیگ یمشاهده به کار م  رقابلیغ

 مطرح شد؟  ییگراو شناخت ییرفتارگرا کردیدو رو ان یم یبا چه هدف ییگراسازنده کردیرو -۱۱

 نو ین یگز یو ارائه جا کردی( حذف هر دو رو1

 ی با تجرب انهیگراعناصر کل بی( ترک2

 کردیآن دو رو  انیم  یکردن فاصله مفهوم( پر 3

 ی آموزش سنت ی( نقد محتوا4

    ه: گزینه  یی رفتارگرا  کردیرو  نیبه زعم طرفدارانش به دنبال پر کردن فاصله ب  گراییهسازند   کردیرو    3پ

 ی برا  ی شناخت  کردیو از رو  نامندیم  ییگرا  ل یآنکه آن را تحو  یبرا  ییرفتارگرا  کردیاست و از رو  یشناخت  کردیرو  یعن یآن    بیو رق
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

فراهم   ییسازنده گرا  کردیرشد رو  یرا برا  نهیکردند و زم  قاداست، انت  یمعرفت شناس   دگاهیمستتر در د  ی ضمن  ییگرا  ی آنکه نسب

 آوردند.  

 رد؟ یگیچگونه شکل م ی ریادگی ،ییگراارتباط دگاهیبر اساس د -۱۲

 پردازش اطلاعات توسط ذهن فرد  قی( از طر 2    تیتکرار و تقو قی( از طر 1

 هاافراد و گروه انیم یسازشبکه قیز طر ا( 4   ی طیمح  یبازخوردها قی( از طر 3

    ه: گزینه و    یذهن   یمساع  کیو تشر   ییافزاهم   یرا برا  یبستر  توانیم  ییارتباط گرا  قیطر   از    ۴پ

  ی را برا  کیو تئور   یبدنه دانش  توانیم  ییکرد. در واقع ارتباط گرا  جادیکسب و توسعه دانش ا   ، یری ادگی  ی در راستا  دافرا  یفکر

از فناور گوناگون به منظور کسب    ی ها ن افراد و گروهی ب  یشبکه ساز  یدر راستا  یآموزش  ی و تکنولوژ  نی نو  یها   یاستفاده 

 فراهم کند.   یری ادگیدانش و 

 ست؟ی چ  یآموزش یدر تکنولوژ یآموزش  یهامرحله نظام یاصل یژگیو -۱3

 جامعه فرد   یهایژگیو و  ازهای( انطباق آموزش با ن1

 صرفاً توسط معلمان  یآموزش ی( طراح2

 محور حافظه  یر یادگی صرف بر  دی ( تأک3

 ی سنت یدارید ی( محدود بودن به ابزارها4

  ه: گزینه آموزش افراد   ، یآموزش یمرحله چهارم تکنولوژ در: یآموزش یچهارم: نظام ها مرحله   ۱پ

و    یدارید  ،ینوشتار  یمرحله مواد آموزش  نیآن ها در رابطه با جامعه خاص خود آنها مطرح است. در ا  یازهایبا توجه به ن

هم   یعنی.  شودی م  هیجامعه ته  یها  ازیکه فرد در آن رشد کرده است و با توجه به ن  یبه مطالعه جامعه ا  یداریشن -یدارید

 جامعه.   یازهایشود و هم به ن یاو توجه م  یها  ازیشخص و ن تیفرد

و    یبخش دولت  ی و آموزش  ییاجرا  یهاهمه سازمان  یهاتیفعال  یبه هماهنگ  یآموزش  یاز مراحل تکنولوژ  کی کدام      -۱۴

 پردازد؟ یبه اهداف توسعه و رشد کشورها م یابیدست ی برا یخصوص

 ی مرحله مواد آموزش( 2   یآموزش  لی( مرحله ابزار و وسا1

 یاجتماع  یها( مرحله نظام4   ی درس یها( مرحله نظام3

  ه: گزینه  تاریخچه تکنولوژی آموزشی در جهان:   ۴پ

ابزار و وسا ابزارها  در  :(ی لادیم   1۹00  ل ی)اوا  یآموزش  لی مرحله اول:  صوت وارد  مثل پروژکتورها، گرامافون و ضبط  ییابتدا، 

و  ریتصاو شینما  یبرا  شتریابزارها ب  نی به مدارس نفوذ کردند. ا  جیتدر بود، اما به  یاستفاده صنعت   ه یمدارس شدند. هدف اول

 مدارس نبودند.  یآموزش  یازهای ن یو پاسخگو   شدندیاستفاده م یسرگرم

تش

تش

تش
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( هم یافزار )مواد آموزشگرفتند نرم  میابزار تصم  دکنندگانیاز مشاهده استقبال مدارس، تول  پس:  یدوم: مواد آموزش  مرحله

مناسب مدارس    یشدند و مواد آموزش  دانیکودکان وارد م  ژهیو  یهاعکاسان و ناشران کتاب و نقشه  سازان،لمی کنند. ف  دیتول

 را ساختند. 

  افتند یدر   زانیر شد. برنامه  جیبه آموزش را  یستمیمرحله، نگاه س  نیا  در  :(یلادیم  1۹۵0)از دهه    یدرس   یهاسوم: نظام  مرحله

در نظر گرفته   ستم یس  کیعنوان  هماهنگ شوند. آموزش به  یبا برنامه درس  دیآموزش، ابزار و مواد با  تیفیبهبود ک  یکه برا

در    هاستمیس  ه یداشته باشند. نظر   ملبا هم تعا  دیمعلمان و منابع( با  رندگان،یادگی  ی ازها یها، نشد و همه اجزا )مانند هدف

 وارد عرصه آموزش شد.  یطور جد مرحله به نیا

.  شود یم   یجامعه طراح  یازها یو ن  رنده یادگی  یفرد   یازهای مرحله، آموزش با توجه به ن  نیا  در :  یآموزش  یهاچهارم: نظام  مرحله

. آموزش فقط  کنند یم  دایپ  یشناسان هم نقش پررنگشناسان و روانجامعه  ،یاقتصاد  زانیر برنامه  ، یعلاوه بر طراحان آموزش

 . شودیارائه م  یریادگی فرد در  تیبر مسئول دی بلکه در سطح جامعه و با تأک ست،ین یامدرسه

 ی تمام   یهاتی هماهنگ کردن فعال  یبرا  یعنوان ابزاربه  ی آموزش  یمرحله، تکنولوژ  نی ا  در:  یاجتماع   ی هاپنجم: نظام  مرحله

از   یبخش  یآموزش  ی . تکنولوژشودیدر جهت توسعه و رشد کشور مطرح م  ی و خصوص  یدولت   یو آموزش  ییاجرا  ی هاسازمان

   .به آن توجه کنند شوندیو همه نهادها موظف م  شودیم یمل  یز یر برنامه

 دهد؟ ینسبت م ر یز  یهانهیاز گز  کدامیکرا به  یزشآمو یمنشأ طراح یچیر  -۱۵

 یو رفتار یشناخت  یهاهی( نظر 2    ی سنجروان یهاهی( نظر 1

 هاستمیس یعموم   یهاهی( نظر 4   زشیرشد و انگ ی هاهی( نظر 3

  ه: گزینه داشتن طرح   ،شود یم یطراح یا نقشه ،ساختمان کیاز ساختن  شیهمان طور که پ   ۴پ

مؤثر    ینیب  ش یرود و پ  یم   شی آموزش بدون برنامه پ  ندیصورت فرا  نیا  ریدر غ  رای ضرورت دارد؛ ز   زیآموزش ن  یو نقشه برا

عوامل    ریها و سا  رنده یادگی  ،ان یمرب،  ها  ستیآموزش در عمل تکنولوژ   یبرا  یبدون طرح   .شود  ی نبودن آن دشوار م  ایبودن  

را به    ی طراح  ی ماهر راهبردها   ی طراحان آموزش  . کنند  یبرنامه ناهماهنگ و سرخود عمل م   ی آموزش ب  ندیدر فرا  ر یدرگ  یانسان

ً یآمده است دق  یتحت عنوان طراح  یآموزش  یتکنولوژ  فیآنچه در تعر   .رند یگ  یخودسرانه به کار نم   ایو    یکیصورت مکان  قا

طراح د  ست،ا  یآموزش  ی همان  عبارت  طراح  جهینت  توانیم  گریبه  که  فعال  یجزئ   یآموزش  یگرفت  دهنده   لیتشک  یتهایاز 

  ی دهنده تکنولوژ  لیتشک  تی فعال  نی از چند  یکیشود در واقع به    یبحث م  یآموزش  یاست و هرگاه از طراح  یآموزش  یتکنولوژ

ارتباط    ،یریادگ ی  ها،ستمیس   یعموم  هینظر   لیاز قب  ییهاهیرا به نظر   یآموزش  یخاستگاه طراح  یچیر .  شودیتوجه م  ،یآموزش

ها،    شهیاند  ری تکامل خود تحت تاث  ریکرده و در س  یراتییتاکنون تغ   شیدای زمان پاز    ی آموزش  یطراح  دهد،یو آموزش نسبت م

  ی مختلف  یهاداشته در بخش  یه در پک  یر ی چشمگ  جیتابه سبب ن  یآموزش  یبوده است. طراح  یمختلف  یهایو فناور  دادهایرو

 مورد استفاده قرار گرفته است. 

 شود؟ یانجام م ییهاتیچه فعال یآموزش ی احطر در  -۱۶

تش
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

   یابینظام ارزش نیی( تع2     هدف   نیی( تع1

 ( همه موارد  4   ها محتوا و رسانه نشی( گز 3

  ه: گزینه  :  شودیانجام م ری ز  یهاتیفعال یآموزش یگفت در طراح توانیم  یطور کل به  ۴پ

 هدف   نیی( تعالف

   یآموزش لی ( تحلب

 ها محتوا به رسانه نشی( گز ج

   یابینظام ارزش نیی( تعد

شاگردان  لهیخاص به وس یها به هدف یاب یدست یبرا نی مع ی هااست که در آن روش ی تیفعال یآموزش  یطراح  نکهیا خلاصه

 .  شودیم ین یب شیمشخص پ  طیخاص و در شرا

 شود؟ یآغاز م یاو از چه مرحله  ردیگیم  ی جا  یشناسروان یکردهایاز رو  کیدر کدام  یو کر  کید  یآموزش  یطراح یالگو -۱۷

 یروان یازهاین ییبا شناسا  – ییگراشناخت( 1

 ی ریادگی یهاتیبا ارائه موقع – ییگرا( سازنده2

 ف یتکل  لی با تحل – یی( رفتارگرا3

 ی ریادگی یهاشبکه ی با طراح – ییگرا( ارتباط4

   ه: گزینه  اشاره کرد:  ریز  یبه الگوها توانیرفتارگرا م ی آموزش یطراح یاز الگوها   3پ

 گر یم ی الگو - چینیه  یالگو - کوک ی الگو - گلاسر  یالگو -  یو کر کید یالگو -  ADDIE یالگو

 شود.  یم  داده حیکه شامل ده مرحله است، توض یو کر  کید یالگو ادشدهی یالگوها انیم از

با مرحله    دگاهید  ن یبراساس ا  یآموزش  ی دارد. طراح  ی رفتار  ی دگاهی د  یو کر   کید  یالگو  : یو کر  ک ید  یآموزش  یطراح  یالگو

دهنده آن و    ل ی به اجزا تشک  یموضوع آموزش  ا ی  فیتکل  کیبه    هیتجز   یبرا  ی روش  ف یتکل   ل یتحل  ، شودیآغاز م  ف یتکل   ل یتحل

 ی ر ی ادگی یدادهای رو یتوال  دیموضوع است. سپس طراح با ی ری ادگی فی انجام آن تکل یبرا ازیمورد ن یرفتار راتیی تغ  صیتشخ

 ی آموزش  یبپردازد و محتوا  نی تا به تمر   شودیفراهم م  رندهیادگی  یبرا  ییفرصتها  یآموزش  یهدفها  ان یرا مشخص کند. پس از ب

. ارزشیابی از آموخته های دانش آموزان به عنوان آخرین مرحله طراحی آموزشی معمول بر اساس ملاک از پیش ردیبگ  ادیرا  

و   کید  ی. طبق الگودهدیرا مورد توجه قرار م  کندیم  فا یا  یریادگیکه در    ینظامند نقش  کردیروتعیین شده صورت می گیرد.  

و سپس محرک و راهبرد    کندیمسلط شوند را مشخص م  آنبر   دیرا که دانش آموزان، با  ییهاخرده مهارت  دی طراح با  ،یکر

 : تمرحله اس 10مدل شامل  نی. اکندیم فایمتناسب با هر خرده مهارت را ا

  ازهایسنجش ن -

   یآموزش ل ی انجام تحل -

   نهیو زم رندهیادگی  لیتحل  -

تش

تش
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   یعملکرد  یهانوشتن هدف -

   یابیارزش یابزارها هیته -

   یآموزش یراهبردها  هیته -

  یو انتخاب مواد آموزش  هیته -

   ینیتکو  یابیانجام ارزش یطراح -

 نظر در آموزش   دیتجد -

   یانیپا یابیانجام ارزش -

 تمرکز دارند؟  ریاز موارد ز  کی بر کدام یشناخت کردی در رو یطراحان آموزش -۱۸

 محرک و پاسخ  لی( تحل2    آشکار  یرفتارها تی( تقو1

 ی عمل فیتکال شی( افزا4   رنده ی ادگی یذهن ی ندهای( فرا3

    ه: گزینه   ی ندها یبر فرا  یرونیبر رفتار ب  دی تاک  یبه جا  یشناخت  دگاهیدر د  یآموزش  طراحان      3پ

وجود    ییرفتارگرا  کردیو موضوع که در رو  فیتکل   ی. به جا برندیآموزش بهره م  یاثربخش  شیافزا  یدارد و آن را برا  دی تاک  یذهن

 دارند.   دیتاک رندگانیادگی ل ی بر تحل انیدارد، شناختگرا

 هستند؟  ییشامل چه اجزا ی همه موضوعات شناخت ل،یمر  دگاهی طبق د -۱۹

 ها و نمونه  هامی( تعم2    ها و رفتارها( نشانه1

 ( محتوا و روش ارائه4    تیو تقو زشی( انگ3

    ه: گزینه سبب   ن ی بداست واز عناصر خرد در آموزش    یفی در واقع توص  لیاجزا مر   ش ینما   یالگو    ۲پ

استوار    کسی و بر   ه یگان  یها دگاهیاجزا را بر اساس د  ش ی نما  هینظر   لی . مر شودیخرد قلمداد م   یآموزش  یطراح  یالگو  کی

تمام موضوعات    لیر یدر سطح خرد است. از نظر م یآموزش یطراح ینمونه الگو  کی ( لیاجزا )مر   شینما یساخته است. الگو

 در سطح خرد است. یطراح یالگو برا ن یها. او نمونه  هامیبه طور کامل شامل دو جز است: تعم یشناخت 

 ست؟ یچ هیگان  یآموزش یگام در مدل طراح  ن یاول -۲۰

 ی ر یادگینوع بازده  نیی( تع2    ی ( انتخاب رسانه آموزش1

 ی صیآزمون تشخ ی( اجرا4   رانیفراگ یهایژگیو  لی ( تحل3

    ه: گزینه  یی هامحرک  یخارج  طیو شرا  داندیاز قبل م   هیاد گیرندآنچه که    یعنی  ی درون  طیشرا    ۲پ

  ی آموزش   یطراح  هیکه توسط معلم ارائه شده است. مدل گان  یارائه شده است به عنوان مثال، آموزش  رنده یادگیاست که به  

کرده است:    م یدسته تقس  ۵را به    یریادگیاست. او بازده    یریادگیدو مرحله است: گام اول مشخص کردن نوع بازده    یدارا

  یدادها یمناسب رو  شی. گام دوم آرایحرکت  یهاها، مهارتنگرش  ،یشناخت  یراهبردها  ،یذهن  یها مهارت  ،یاطلاعات کلام 

 است.   یآموزش

تش

تش

تش
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 ست؟ یچ هیگان  یآموزش یدادهای گام نهم در مدل رو یهدف اصل  -۲۱

 ه یرندیاد گ زهیانگ شی( افزا2    ی ( ارائه بازخورد اصلاح1

 ه یاد گیرند هیاول یآمادگ ی( بررس4  ی ریادگیو انتقال   یادداری تی( تقو3

    ه: گزینه  ی از هدفها   رندگانیادگیمطلع کردن    -رویدادهای آموزشی گانیه عبارتند از: جلب توجه      3پ

تدارک بازخورد در    -  فراخواندن عملکرد  -  یر یادگی  یبرا  ییراهنما  -ارائه مطالب محرک    -  یقبل   یآموخته ها  یادآوری  -   یآموزش

 .و انتقال یادداریبه  یابیدست  -  سنجش عملکرد -  عملکرد یمورد درست

در حافظه    یشده، قواعد و قواعد سطح بالا به خوب  فیتعر   میمفاه  نکهیا  یگام برا  نیا  در  :و انتقال  یادداری  شیافزا   ،نهم  گام  

  رود یو انتظار م  شودیم  ایها مهها و ماهدار در خلال هفتهفاصله  یهاجهت مرور منظم مطالب در زمان  ی سپرده شوند، تدارکات

  نان یاطم   رندهی ادگی  یبرا  دیمتنوع جد  فیدادن تکال  بیانتقال دهد. با ترت  یر یادگی  دی جد  طیآموخته شده را به شرا  یهامهارت

  ییهاتیگرفته شده است در موقع ادیکه مستلزم کار بستن آنچه  یف یتکال  رد،یگیوجه صورت م   نیبه بهتر  یریادگیاز انتقال 

 متفاوت است.   رفتند یبه کار م یری ادگیخود  یکه برا ییکه اصولاً با آنها

 است؟  یضرور   یمؤثر چه عامل یر یادگی یبرا ،یتیموقع ی ر یادگی هیمطابق نظر  -۲۲

 ی زندگ یواقع یهاتیدر بستر موقع رندهیادگی( قرار گرفتن 1

 آموز معلم و دانش انیارتباط م جادی( ا2

 ی داری د یها( استفاده از رسانه3

 یانهیچندگز  یهاآزمون ی( طراح4

    ه: گزینه  انهیساخت گرا  یری ادگی  طیمتناسب با مح   یر یادگی  فیاست. تکال  یانهیزم  ،ی ریادگی      ۱پ

موضوعات    ترقی و درک و فهم عم  داریمعن  یریادگ ی.  ردیفاصله بگ  یزندگ  یواقع  یهاتی مرتبط با موقع  ری و غ  یاز شکل انتزاع  دیبا

  ی ها تیموقع  یو فضا   نهیفرد را در زم  ،یر یادگ ی  فیتکالکه    افتدیاتفاق م  یزمان  د،یجد   یهاتیها به موقعانتقال آموخته  زیو ن

او    یو بستر متفاوت را برا  نه یقرار دهد و به دنبال آن کاربرد دانش و مهارت آموزش آموخته شده در زم   یزندگ  یو عمل   ی نیع

 است.   یت یموقع  یریادگی هینظر  هیتوص ن یا ی. مبنارد یدر نظر گ

 ست؟یآموزش چ  انیدر جر  رنده یادگی  فهیوظ  نیتر فعال، مهم یر یادگی  کردیبر اساس رو -۲3

 ارائه شده  میمفاه  قی ( حفظ دق1

 یمنابع درس یاسهی مقا لی( تحل2

 یو دانش قبل  دی دانش جد نی ارتباط معنادار ب ی( برقرار3

 به سوالات معلم  عیسر  پاسخ دهی ( 4
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با پاسخ یآموزش ن ینو یها  یبا فناور ییآشنا یسوالات استخدام    

    ه: گزینه  ی دی دانش جد  نیب  داریروابط معن  رندهیادگیاست که در آن    یفعال  ندیفرا  یریادگی    3پ

  ی و به و  زدیانگیرا برم  رندهی ادگی  ،یآموزش  یراهبردها  ی . طراح کندیم  جادیخود ا  ی و دانش فعل  شودی که در آموزش ارائه م

 ارتباط برقرار کند.  دی و جد یاطلاعات قبل  ن ی تا فعالانه ب دهد یم زهیانگ

 برد؟ یخود به کار م   یر یادگی یالگو فیتوص یرا برا یچه اصطلاح ،ییگراارتباط هینظر  -۲۴

 یاشبکه یریادگی( 2    یتیتقو یریادگی( 1

 بر معنا  یمبتن ی ریادگی( 4    ی تیموقع یر یادگی( 3

    ه: گزینه به    یدهشکل  ندیبه صورت فرا  تالیجیدر عصر د  یریادگی  ،ییارتباط گرا  هینظر   طبق    ۲پ

 ند یفرا  یریادگی شده است و    عیتوز   یاز افراد و فناور  یاشبکه  انیدانش و شناخت در م  گری. به عبارت ددهدیم  یها روشبکه

  شود یمفهوم به کار گرفته م   نی ا  فیتوص  یکه معمول برا  ی ها است. اصطلاحشبکه  نیا  تیمرتبط کردن، رشد دادن و هدا

و آشوب وار هستند و به   ده ی چیپ یهاطی مح ،یریادگی  یهاطیمعتقد است که مح ییارتباط گرا هی است. نظر  یاشبکه یریادگی

 داد.   لی تقل یکی مدل مکان کیآن را به  توانیوجه نم  چیه

 در آموزش دارند؟  ی چندگانه گاردنر چه نقش  یهاهوش -۲۵

 رندگانی ادگی یری ادگی یهاسبک یی( شناسا1

 زمان امتحانات  نیی( تع2

 ی( انتخاب موضوعات کتاب درس3

 ی ابیارزش وهیش نیی ( تع4

  ه: گزینه  اریمناسب را در اخت یمحتوا نی امکان تدو رندگانیادگی یشناخت  یهایتوانمند   لیتحل   ۱پ

مناسب    طراحیدر    تیموفق  ی برا  یخاص آموزش  اتیتجرب  یبرا  از ین  شی پ  یهااز دانش و مهارت  ی. آگاه دهدیمدرسان قرار م

سبک  ییمحتوا است.  د  زین  رندگانیادگی  ی ر یادگی  یهامهم  مهم  عوامل  کلاس  ی تومح  یطراح  گریاز  تعاملات  است.   یو 

چگونگی یادگیری یادگیرندگان در عملکرد آن    است  رندگانیادگی  یریادگی  یهاسبک  ییچندگانه گاردنر عامل شناسا  یهاهوش

 ها در کلاس درس اثر می گذارد

 کند؟ های مبتنی بر فناوری، نوع فناوری انتقال محتوا را تعیین میچه عاملی در آموزش -26

 ( نیازهای یادگیرندگان 2    ( تصمیم مدرس1

                                               ( تعداد یادگیرندگان4   ( امکانات مالی دانشگاه3

    ه: گزینه برای موفقیت در آموزشهای مبتنی بر فناوریها، مرکز تصمیم گیری و طراحی برنامه      2پ

آموزشی دریافت نیازها قبل از سازماندهی است. نیاز یادگیرنده ها نوع فناوری انتقال محتوی را تعیین میکند. در آموزشهای  

انتظار دارد که مسئولیت یادگیری را بر عهده بگیرد لذا لازم است از نیازهای او آگاه   مبتنی بر فناوری ها مدرس از یادگیرنده
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تش

تش


